附件1：

呈贡区学习贯彻党的二十届四中全会

精神知识竞赛活动方案

为深入学习贯彻党的二十届四中全会精神，引导全区广大职工把思想和行动统一到全会精神上来，把智慧和力量凝聚到实现全会确定的各项目标任务上来，推动“十五五”规划落地见效，进一步焕发工会组织的吸引力、凝聚力、感召力，经研究，呈贡区总工会决定开展党的二十届四中全会精神知识竞赛活动，具体方案如下：

总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十届四中全会精神，聚焦“十五五”时期我国发展的指导方针、主要目标和重点任务，通过创新竞赛形式，营造“以赛促学、以学促行、比学赶超”的浓厚学习氛围，团结动员广大干部职工将学习成果转化为推动区域高质量发展和工会工作创新发展的强大动力，为奋进新征程、建功新时代贡献工会组织和职工队伍的智慧力量。

活动主题

学习全会精神·汲取奋进力量

活动时间安排
（一）线上知识竞赛时间（初赛）：2026年7月中旬，通过线上小程序开展个人赛和团体赛。
（二）线下精英对决时间（决赛）：2026年8月初，由呈贡区总工会统一组织，采用现场知识竞赛方式。
参与对象

呈贡区各基层工会广大干部职工（含新就业形态劳动者）

活动形式及内容

本次活动采用“线上知识竞赛（个人赛+团体赛）+线下精英对决”相结合的模式，提升参与度与学习实效。
线上知识竞赛阶段

1. 报名与组队方式

呈贡区职工会员通过小程序进行报名，每个单位需报送1名领队。小程序为各单位领队开通权限，审核本单位参赛人员资格，同时选出5名参赛人员作为单位团体赛参赛成员，每个单位最多可报5支队伍，但最终1支队伍代表单位参加线下精英对决。

2. 竞赛形式与内容

个人赛：职工通过小程序参与答题，答对题目获取积分，积分达到规定比例可兑换相应奖品。

团体赛：参加团体赛队员需每日单独进行学习打卡，所得积分可用于决赛兑换答题道具，如免答一次、双倍积分等。依据单位团队总积分排名，前40名的单位晋级线下决赛。

3. 题型与学习安排

题型包括单选题、多选题、判断题。

题目范围涵盖：① 党的二十届四中全会精神② 《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十五个五年规划的建议》③ 《中华人民共和国工会法》④ 习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述、习近平总书记考察云南重要讲话精神⑤ 其他指定内容

4. 答题与积分规则
个人赛评分标准：采用积分和答题用时双维度评比。

用时评比：系统记录每轮答题总用时，作为并列积分情况下的排名依据。总分相同者，答题用时短者排名靠前。

团队积分计算：本单位领队选出的5名团体赛参赛人员积分总和。

5.奖项设置

一等奖为价值300元的奖品，限兑换30份；

二等奖为价值200元的奖品，限兑换50份；

三等奖为价值100元的奖品，限兑换80份；

四等奖为价值50元的奖品，限兑换100份；
线下团体精英对决阶段

采用现场比赛制：团体赛前5名单位先入座决赛席，第6—40名单位通过现场竞答淘汰赛争夺席位，落败团队退出座位席。

决赛分为小组竞答和观众互动环节，题型包括必答题、选答题、抢答题和风险题。

奖项设置：一等奖（1名），奖金900元；二等奖（3名），奖金600元；三等奖（5名），奖金400元。
经费预算

本次活动经费预算为7万元（其中奖品和奖金占比不少于活动经费预算的50%），主要用于线上平台技术支持与维护、奖品采购、奖牌制作、场地布置、物料制作、宣传推广等。线上部分与线下部分预算根据实际需求进行分配。

七、预期效果
（一）学习覆盖持续扩面：依托“线上全员普赛+线下精英决赛”模式，打破时空限制，有效提升全区职工参与率与覆盖面，推动形成“以赛促学、比学赶超”的浓厚氛围。

（二）理论武装走深走实：紧扣党的二十届四中全会精神及“十五五”规划建议等核心内容，引导广大职工深刻领会全会要义，切实将学习成果转化为推动工作的政治自觉和行动自觉。

（三）竞赛品牌连点凸显。打造集知识性、趣味性、竞争性于一体的职工理论学习品牌，通过小程序互动、现场竞答等形式，增强工会组织吸引力与凝聚力，实现思想引领与服务效能双提升。
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