
昆明市网格化综合监督指挥中心呈贡分中心2021年全面推进“五进网格”精细化管理经费项目

项目名称

全面推进“五进网格”精细化管理经费
立项依据

《37号 昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发呈贡区城市管理网格化“五进网格”工作方案的通知（1）》《关于2019年全面推进“五进网格”精细化管理工作的请示》《呈贡区城市网格化管理“五进网格”工作实施细则》

项目实施单位

单位名称：昆明市网格化综合监督指挥中心呈贡分中心

组织机构代码：12530121MB01852289

地址：云南省昆明市呈贡区惠景园D区负一层

联系电话：0871-65955633
法定代表人：杨翰挺

经费来源：区级财政预算

代为概况：

贯彻执行国家、省、市有关城市管理和社会服务管理方面的方针、政策和法律、法规、规章，研究拟定本区有关网格化监督、管理、服务的中长期发展规划，制定年度计划，并组织实施。负责落实本区网格化服务管理体系建设和拓展深化，负责督导各街道和区级部门网格化服务管理工作；负责网格化管理事项采集、派遣、协调 督办。负责建立网格化管理指挥大厅的指挥、调度体系，负责建立网格员联勤联动机制，对各街道和区级部门落实情况进行督导。组织开展本区网格化管理相关信息系统的建设、运行、维护及基础数据更新。

项目基本概况

以条块融合的网格为载体，深化和完善区、街、社区分级负责的城市管理工作体制，明确职责分工、细化管理标准、完善考核体系，推动城市管理工作重心下移，实现城市网格化管理工作无缝隙、全覆盖，不断提升城市管理规范化、精细化、效能化、智能化工作水平。
项目实施内容

  全区45个区社区，每个社区配置4名社区专职网格员，扣除洛龙街道22人由洛龙街道自己预算，共158人：

1.1-9月份工资及劳务派遣费158人×2580元×11个月=4484040元；（缺1个月工资，与2020年区财政局下拨金额基本持平。）                      

2.人身意外险：158人×400元/年=63200.00元；

3.信息采集终端：158人×180元/月×24月=682560.00元；

4.新增社区两轮电瓶车：8辆×4500.00/辆=36000.00元；

5.按照市级要求统一城市网格化管理形象标志，制作各类网格化管理工作人员工作牌、工作证、工作马甲等：共80000元；
资金安排情况

项目资金全部由区财政年初预算批复安排5345800元。
项目实施计划

以12月个基础，结合每个社区，每个网格员开展五进网格工作。
项目实施成效

为了提高城市管理水平和社会治理水平，推进城市管理体制机制创新，实现城市管理“网格化、信息化、精细化、常态化”目标，全面营造干净整洁、文明有序的城市环境社。

项目绩效目标表
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	（2021年度）

	项目名称
	全面推进“五进网格”精细化管理经费

	主管部门及代码
	昆明市网格化监督指挥中心呈贡分中心
	实施单位
	昆明市网格化监督指挥中心呈贡分中心

	项目属性
	002 延续性项目
	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	吴世芸
	联系电话
	13888099030

	项目概况
	为了提高城市管理水平和社会治理水平，推进城市管理体制机制创新，实现城市管理“网格化、信息化、精细化、常态化”目标，全面营造干净整洁、文明有序的城市环境社。

	项目立项依据
	区委或区政府发文

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	16037400.00 
	
	
	
	16037400.00 
	

	年度资金来源（元）
	5345800.00 
	
	
	
	5345800.00 
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	以条块融合的网格为载体，深化和完善区、街、社区分级负责的城市管理工作体制，明确职责分工、细化管理标准、完善考核体系，推动城市管理工作重心下移，实现城市网格化管理工作无缝隙、全覆盖，不断提升城市管理规范化、精细化、效能化、智能化工作水平。
	完善街道、社区自上而下派遣案件和自下而上请办案件相结合的双向循环机制，健全街道、社区自我发现与解决问题的运转机制，整合各类网格化管理资源及力量，细化工作内容，明确工作责任，加强协同配合，形成工作合力，提高城市管理水平和社会治理水平，推进城市管理体制机制创新，实现城市管理“网格化、信息化、精细化、常态化”目标，全面营造干净整洁、文明有序的城市环境。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	五进网格社区覆盖个数
	45个
	数量指标
	五进网格社区覆盖个数
	45个

	
	
	质量指标
	网格案件处置率
	≧95%
	质量指标
	网格案件处置率
	≧95%

	
	
	时效指标
	社区网格员工资发放时间
	按月支付
	时效指标
	社区网格员工资发放时间
	按月支付

	
	
	成本指标
	全年“五进网格”精细化经费成本
	
	成本指标
	全年“五进网格”精细化经费成本
	

	
	
	质量指标
	网格案件每日完成率
	≧95%
	质量指标
	网格案件每日完成率
	≧95%

	
	
	数量指标
	处置案件人员
	499人
	数量指标
	处置案件人员
	499人

	
	效益指标
	社会效益指标
	业务保障能力提升情况
	得到提升
	社会效益指标
	业务保障能力提升情况
	得到提升

	
	
	社会效益指标
	公共服务水平提升情况
	得到提升
	社会效益指标
	公共服务水平提升情况
	得到提升

	
	
	可持续影响指标
	城市卫生环境，街面秩序，基础设施完好度
	≧95%
	可持续影响指标
	城市卫生环境，街面秩序，基础设施完好度
	≧95%

	
	
	生态效益指标
	城市环境改善
	成效显著
	生态效益指标
	城市环境改善
	成效显著

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区居民、市民满意度
	≧95%
	服务对象满意度指标
	社区居民、市民满意度
	≧95%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	呈贡区人民政府印发了《“五进网格”工作实施方案及全面推进“五进网格”精细化管理工作实施意见》的通知，细化了各街道的管理网格，全面建立了“区、街道、社区、管理网格”四级网格长责任制，整合了500多人的网格员队伍，每月平均处置上报3万件以上的自处案件，建立了各街道、部门网格员考核奖惩办法。

	预算绩效说明
	全区45个区社区，每个社区配置4名社区工作人员，扣除洛龙街道22人由洛龙街道自己预算，共158人：
1.1-11月份工资及劳务派遣费158人×2580元×11个月=4484040元；
2.人身意外险：158人×400元/年=63200.00元；
3.信息采集终端：158人×180元/月×24月=682560.00元；
4.新增社区两轮电瓶车：8辆×4500.00/辆=36000.00元；
5.按照市级要求统一城市网格化管理形象标志，制作各类网格化管理工作人员工作牌、工作证、工作马甲等：共80000元；
（洛龙街道费用由洛龙街道自己预算）

	单位负责人：杨翰挺
	填报人：吴世芸
	填报日期：2020年10月26日


