附件：

呈贡区总工会法律宣传与法律服务进斗南国际花卉产业园区专场活动方案
                    ( 报审稿 )
一、活动背景 

为全面贯彻党的历次全会精神，落实全国总工会《新时代“工会枫桥”示范点培育工作指引》，推进《云南省昆明市呈贡区斗南街道斗南国际花卉产业园区“工会枫桥”示范点培育方案》，切实履行工会维权服务职责，参与基层社会治理与和谐劳动关系建设，实现园区企业劳动保障法律宣传覆盖率100%、职工法律维权知晓率提升至80%以上目标，特制定本方案。
二、活动主题 

“学法守法护权益 共建和谐产业园”
三、活动时间与地点 
时间：2026年4月下旬至5月中旬；
地点：4号馆前广场或海洋馆前广场。
四、参与人员 

1.昆明市总工会法律部领导；
2.呈贡区区委、区总工会领导；
3.斗南街道工会联合会、斗南花卉产业工会联合会领导；
4.斗南花卉产业工人代表100名；
5.园区企业管理代表30名；
6.劳动法专家、专业律师团；
7.新时代“枫桥经验”工会实践成员单位；

8.新闻媒体记者。

五、活动内容 

（一）线上：劳动法律知识竞赛
依托微信小程序开展5天专项竞赛，题库涵盖《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《工伤保险条例》等内容。
（二）线下：多维法治宣传与服务
1. 启动仪式暨法治宣讲） 

领导致辞：
（1）呈贡区总工会领导介绍活动背景与目标；
（2）市总工会法律部领导强调产业工人权益维护工作要求。
专家宣讲+互动：
邀请劳动法专家围绕“劳动合同签订、工资支付规范、工伤保险认定”等职工高频园区关注问题开展专题讲座；穿插法律知识有奖问答（题目来自宣讲内容），答对者获赠精美小礼品。
2. 现场法律服务专区

整合法律咨询、争议调解、法律援助三大功能，设置“一站式”服务台及各枫桥成员单位普法宣传台
法律咨询：专业律师坐班，为职工提供“一对一”解答（涵盖欠薪、工伤、社保等具体问题）；
争议调解：针对职工与企业间的简易纠纷（如工资拖欠、加班费争议），现场开展调解，促成双方达成和解；
法律援助：为符合条件的职工（如低收入、工伤致残）提供法律文书撰写、诉讼代理等援助，需提前填写《法律援助申请表》，后续由区总工会跟进落实。
3.互动体验与需求调研

“法律知识九宫格”射箭游戏：设置9个法律知识题目（如“试用期最长多久？”“工伤认定时效是多久？”），职工用弓箭选取题目，答对获赠精美奖品（如保温杯、笔记本），奖品数量有限，先到先得；
劳动权益需求调研：通过电子问卷（扫码填写）收集职工对“劳动条件、工资福利、职业发展、社会保障”等方面的反馈，完成问卷者可领取工会定制笔袋1个。调研结果将用于优化2026年下半年工会服务策略。

（三）开展工会法律人才培训

联合园区产业工会联合会，整合司法、街道等多方力量，对工会集体协商指导员、社区网格员、企业人力专员等开展以“共建和谐劳动关系”为主题的工会法律人才专项培训。围绕劳动法律法规、集体协商实务、劳动争议调解技巧、企业合规用工等核心内容，通过专家授课、案例研讨、情景模拟等多种形式，系统提升参训人员的法律应用能力和矛盾化解水平。

六、宣传方案 

	项 目
	具体内容
	数量

	活动跟拍
	全程记录活动瞬间，后期修图并发布至市总工会公众号
	1次

	媒体宣传
	联动呈贡区本地媒体（如“呈贡发布”）报道
	1项

	公众号推文
	撰写活动综述+精彩瞬间，配图排版后推送
	1篇


七、活动预算 

本次活动预计总费用95000.00元（大写：玖万伍仟元整），所需经费由全国总工会拨付经费支出。
八、应急管理与安全预防 

目的：确保活动全流程安全，预防事故发生，保障人员生命健康与活动顺利。
适用范围：活动搭建、开展、清理阶段的所有组织者、参与者及相关人员。
物资准备：配备急救包（含创可贴、消毒棉、退烧药等）、灭火器、安全警示标识（如“小心地滑”“请勿拥挤”）。
活动报备：提前向呈贡区市场监管、消防、公安部门提交活动方案，完成备案手续。
十、其他事项 

1.线下活动场地由区总工会协调斗南花卉产业园区免费提供；
2.现场氛围营造（如横幅、展架）、物料采购（如宣传折页、奖品）由第三方服务公司负责；
3.活动现场安全责任按《第三方服务合同》约定执行，区总工会派专人全程监督。
昆明市呈贡区总工会​

2026年4月16日



