
昆明南站地区综合管理办公室

2026年职工食堂补助经费项目

项目名称

职工食堂补助经费项目

立项依据

关于《昆明南站地区综合管理办公室2025年党政机关（事业单位）食堂补助经费预算申请》的审核意见

项目实施单位

单位名称：昆明南站地区综合管理办公室

组织机构代码：11530121MB1A12782X

地址：昆明市呈贡区联大街530号

联系电话：0871-65955332

法人代表：唐伟

经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明南站地区综合管理办公室为行政单位，共设置2个内设机构，包括：综合科、执法督察科，所属事业单位1个：昆明市呈贡区南站地区综合服务中心。截止2025年12月31日，在职人员编制16人，其中：行政编制6人，事业编制10人。在职实有16人，其中：行政编制6人，事业编制10人。
项目基本概况

保障昆明南站地区综合管理办公室党政机关（事业单位）职工食堂后勤工作正常开展。
项目实施内容

保障昆明南站地区综合管理办公室党政机关（事业单位）职工食堂后勤工作正常开展。
资金安排情况

根据昆明市呈贡区财政局关于批复2026年部门预算的通知（呈财行〔206〕91号）安排资金370000.00元。
项目实施计划

项目在2026年1-12月执行。
项目实施成效

为确保昆明南站地区综合管理办公室党政机关（事业单位）职工食堂后勤保障工作正常开展，解决干部职工就餐问题，给职工积极踏实工作提供基础保障。
项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2026年-2028年)
	为确保昆明南站地区综合管理办公室党政机关（事业单位）职工食堂后勤保障工作正常开展，解决干部职工就餐问题，给职工积极踏实工作提供基础保障。

	
	预算年度(2026年)目标
	为确保昆明南站地区综合管理办公室党政机关（事业单位）职工食堂后勤保障工作正常开展，解决干部职工就餐问题，为职工提供优质的服务，满足员工需求，并积极落实食品安全卫生需求。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	保障用餐人数
	=
	85
	人
	定量指标
	该项10分，未按时保障职工用餐扣2分，扣完为止
	保障每天用餐人数
	食堂运行方案

	产出指标
	质量指标
	食堂采购严格按照食堂管理办法执行
	=
	95
	%
	定量指标
	是否依据食堂管理办法进行物资采购和验收
	食堂采购严格按照食堂管理办法执行
	食堂运行方案

	产出指标
	时效指标
	每日就餐的及时性以及保障时间
	=
	365
	天
	定量指标
	该项10分，未按时保障职工用餐扣2分，扣完为止
	每日就餐的及时性以及保障时间
	食堂运行方案

	产出指标
	时效指标
	该经费保障时效
	=
	365
	天
	定量指标
	该项10分，每少1个月扣2分，扣完为止
	该经费保障时效
	食堂运行方案

	产出指标
	成本指标
	经济成本指标
	<=
	370000
	元
	定量指标
	该项10分，预算开支每超5000扣2分，扣完为止
	整体成本控制
	食堂运行方案

	效益指标
	可持续影响指标
	保障南站综管办人员稳定、工作积极性、减少后顾之忧
	=
	90
	%
	定性指标
	该项10分，人员稳定性为评扣分依据
	保障南站综管办人员稳定、工作积极性、减少后顾之忧
	食堂运行方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工对食堂运行满意度
	=
	90
	%
	定性指标
	该项10分，每减少1个百分点扣1份，扣完为止
	职工对食堂运行满意度
	食堂运行方案


