
昆明市呈贡区军队离退休干部休养所2026年（自有资金）离退休干部2024年定期增资经费项目
项目名称
（自有资金）离退休干部2024年定期增资经费

立项依据

云财社（2020）227号文件（上级拨款）

项目实施单位
单位名称：昆明市呈贡区军队离退休干部休养所
组织机构代码：12530121G82823516M
地址：昆明市呈贡区沿河路71号
联系电话：13629472062
法人代表：李祥洪
经费来源：上级拨款
单位概况：昆明市呈贡区军队离退休干部休养所是昆明市呈贡区退役军人事务局下属财政全额拨款事业单位，核定事业编制4名，其中：所长一人，财务人员一人，办公室一人，信息管理一人。

项目基本概况
（自有资金）离退休干部2024年定期增资经费项目是根据云财社（2020）227号文件（上级拨款）要求：离退休干部76人定期增资合计1600000元，主要通过下拨军休各项经费，提高1984年以来接收军队离退休干部定期增资，确保其生活待遇保障。
项目实施内容

（自有资金）离退休干部2024年定期增资经费项目实施内容如下：

离退休干部76人定期增资合计1600000元，主要通过下拨军休各项经费，提高1984年以来接收军队离退休干部定期增资，确保其生活待遇保障。
资金安排情况
离退休干部76人定期增资合计1600000元。
项目实施计划
按照年初制定的2025年年度工作计划和资金到位时间有序开展相关明细项目。
项目实施成效
（自有资金）离退休干部2024年定期增资经费项目的实施效果展现：1. 生活待遇保障：该经费项目注重离退休干部的生活待遇保障。该经费项目保障了离退休干部的定期增资费用，减少政府安置压力。2. 心理慰藉：除了物质上的帮助，该项目还为离退休干部带来了心灵上的慰藉。让离退休干部感受到温暖和支持。3. 社会稳定的促进：（自有资金）离退休干部2024年定期增资经费项目的实施有助于维护社会的稳定。

总体而言，（自有资金）离退休干部2024年定期增资经费项目的实施效果显著。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	（2026年度）

	项目名称
	（自有资金）离退休干部2024年定期增资项目经费

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区退役军人事务局
	实施单位
	昆明市呈贡区军队离退休干部休养所

	项目属性
	002 延续性项目
	项目期
	长期

	项目负责人
	李祥洪
	联系电话
	67478932

	项目概况
	根据云财社（2020）227号文件（上级拨款）要求：离退休干部76人定期增资合计1600000元。主要通过下拨军休各项经费，提高1984年以来接收军队离退休干部定期增资，确保其生活待遇保障。

	项目立项依据
	云财社（2020）227号文件（上级拨款）

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	年度资金来源（元）
	
	
	
	
	
	1600000

	总  体 目  标
	中期目标
	年度目标

	
	根据云财社（2020）227号文件（上级拨款）要求：离退休干部76人定期增资合计1600000元。主要通过下拨军休各项经费，提高1984年以来接收军队离退休干部定期增资，确保其生活待遇保障。
	根据云财社（2020）227号文件（上级拨款）要求：离退休干部76人定期增资合计1600000元。主要通过下拨军休各项经费，提高1984年以来接收军队离退休干部定期增资，确保其生活待遇保障。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	定期增资人数
	76人
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	增资到位发放及时率
	100%
	
	
	

	
	
	时效指标
	兑现及时率
	每月发放
	成本指标
	社会成本指标
	=1600000元

	
	效益指标
	社会效益指标
	保障离退休干部生活保障
	减少政府安置压力
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	离退休干部满意度
	≥90%
	

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	严格按照：根据云财社（2020）227号文件（上级拨款）要求：离退休干部76人定期增资合计1600000元。主要通过下拨军休各项经费，提高1984年以来接收军队离退休干部定期增资，确保其生活待遇保障。


	预算绩效说明
	严格按照政策文件规定，通过下拨军休各项经费，提高1984年以来接收军队离退休干部定期增资，确保其生活待遇保障。


