
呈贡区退役军人事务局2026年退役士兵自主就业补助资金经费项目
项目名称

   退役士兵自主就业补助资金
立项依据

1.昆明市人民政府办公厅《关于印发进一步加强自主择业军转干部管理与服务工作意见的通知》（昆政办（2010）222号）；2.关于进一步做好自主择业军队转业干部医疗保险住房保障等有关工作的意见（云人（2008）28号）；3.《关于下达自主择业军队转业干部2024年度医疗保险缴费参考标准的通知》（昆退役通〔2024〕5号）；4.《中华人民共和国退役军人保障法》
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区退役军人事务局
组织机构代码：11530121MB1643526W
地址：昆明市呈贡区惠景园D7栋15楼
联系电话：0871-67473135

法人代表：王顺能
经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市呈贡区退役军人事务局为昆明市呈贡区人民政府工作部门。核定行政编制8人，事业编制9人。内设办公室、综合业务科，下设昆明市呈贡区退役军人服务中心和昆明市呈贡区军队离退休干部休养所。
项目实施内容

进一步做好由政府安排工作退役士兵安置工作，严格落实退役军人等10部委《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》（退役军人部发〔2018〕27号）和云南省退役军人事务厅等10部门《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的实施意见》（云退役发〔2019〕51号）文件要求，确保退役士兵合法权益。主要工作有：1.举办2026年呈贡区春秋两季退役士兵“六个一”系列活动，为辖区退役军人、退役大学生、退役军人家属等提供就业、创业、培训等一系列服务；2.为自主就业士兵提供技能培训服务；3.对辖区内企业招用退役军人并与其签订一年以上劳动合同，给予补贴；4.对自主择业军转干部进行（春节、八一节）慰问，提供基本医疗保险、健康体检等服务。
资金安排情况

1.按照上年度最底工资标准，预计发放2026年度由政府安排工作退役士兵30人待安排工作期间生活补助，合计：195300元；

2.预计由政府安排工作退役士兵30人（待安排工作期间养老保险缴费，以其在军队服役最后年度的缴费工资为基数，合计：158400；

3.预计由政府安排工作退役士兵30人（待安排工作期间基本医疗保险费单位缴费部分，合计：66489.3元；

4.预计2026年由政府安排工作退役士兵选择货币安置1人（含自谋职业，灵活就业），发放一次性补助金合计：100000元；

5.预计2026年由政府安排工作退役士兵30人，待安排工作期间教育培训经费400元每人合计：12000元

6.部分退役士兵补缴社会保险费，2026年达到退休年龄补缴医疗保险7人,共计280000元。

以上6项合计：812189.30元。

举办2026年春秋两季退役士兵六个一系列活动，为退役士兵提供就业创业培训，与企业签订劳动合同补助等一系服务工作经费，合计60000元；自主就业士兵技能培训，每人6000元，根据比例区级承担33320元，合计93320元。

以上合计905509.3元。
项目实施计划

按照年初制定的2026年年度工作计划和市局下达安置工作任务及资金到位情况，有序开展相关明细项目。
项目实施成效

    该项目的受益主体是自主择业军转干部及自主就业退役士兵，主要为自主择业军转干部提供企业军转干部工作经费、节日慰问费、自主择业军转干医保费、住房补贴专项资金、自主择业军转干部三保经费和为自主就业退役士兵提供创业补助。贯彻落实退役士兵安置工作的新任务、新要求，进一步加强和改进由政府安排工作退士兵就业安置工作，切实把党和国家关心关爱退役士兵的各项要求落到实处。
八、项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2026年-2028年)
	认真贯彻落实党中央、国务院的决策部署，做好退役士兵自主就业、自谋职业的相关工作，一次性经济补助和发放工作，进一步加强和规范我区退役士兵职业教育和技能培训工作，提高退役士兵就业能力，促进就业，组织自主就业退役士兵参加职业教育培训。

	
	预算年度(2026年)目标
	1.按照上年度最底工资标准，预计发放2026年度由政府安排工作退役士兵30人待安排工作期间生活补助，合计：195300元；
2.预计由政府安排工作退役士兵30人（待安排工作期间养老保险缴费，以其在军队服役最后年度的缴费工资为基数，合计：158400；
3.预计由政府安排工作退役士兵30人（待安排工作期间基本医疗保险费单位缴费部分，合计：66489.3元；
4.预计2026年由政府安排工作退役士兵选择货币安置1人（含自谋职业，灵活就业），发放一次性补助金合计：100000元；
5.预计2026年由政府安排工作退役士兵30人，待安排工作期间教育培训经费400元每人合计：12000元
6.部分退役士兵补缴社会保险费，2026年达到退休年龄补缴医疗保险7人,共计280000元。
以上6项合计：812189.30元。
举办2026年春秋两季退役士兵六个一系列活动，为退役士兵提供就业创业培训，与企业签订劳动合同补助等一系服务工作经费，合计60000元；自主就业士兵技能培训，每人6000元，根据比例区级承担33320元，合计93320元。
以上合计905509.3元。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	自主就业退役士兵参加职业教育和技能培训人数
	>=
	60人
	人
	定量指标
	按自主就业退役士兵应到人数平分，全部到位满分，按实际到人数适当扣分
	自主就业退役士兵培训人数
	按相关文件执行

	
	
	政府安排工作的退役士兵
	=
	40
	人
	定量指标
	按实际安排士兵评分
	政府安排工作的退役士兵
	根据相关文件

	
	
	自主就业退役士兵就业创业补助
	=
	80人
	人
	定量指标
	全部发放满分，发放不到位按实际情况酌情扣分
	自主就业退役士兵就业创业补助人数
	按相关文件执行

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	自主就业退役士兵就业补助发放覆盖率
	=
	100%
	%
	定量指标
	按实际完成覆盖率进行评分，最终得分=实际覆盖率*标准分值
	覆盖率=自主就业退役士兵总人数与实际经济补助覆盖人数的比率。
	按相关文件执行

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退役士兵自主就业补助及时率
	=
	100
	月
	定量指标
	补助及时率=及时完成发放的补助笔数/总补助笔数*100%
	退役士兵自主就业补助发放时间以文件规定时间为准，文件规定时间为2026年6-12月之间
	退役士兵自主就业补助发放时间以文件规定时间为准，文件规定时间为2026年6-12月之间

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	提高退役士兵就业能力，促进就业
	=
	有效提高
	%
	定量指标
	根据实际促进退役士兵就业情况评分，比去年退役士兵就业情况好得满分，小于去年退役士兵就业情况按照相应比例得分
	有效提高退役士兵就业能力，促进就业
	《云南省退役士兵职业教育和技能培训》

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	自谋职业对象满意度
	>=
	90%
	%
	定量指标
	根据问卷调查结果评分
	自谋职业对象满意度大于等于90%
	问卷调查


