
昆明市呈贡区退役军人事务局2026年

退役士兵一次性经济补项目

项目名称

退役士兵一次性补助经费
立项依据

《中华人民共和国兵役法》

《退役士兵安置条例》

《云南省退役士兵安置规定》

《云南省人民政府办公厅关于印发<云南省自主就业退役士兵一次性经济经费管理办法>的通知》（云政办发〔2012〕135号）

云南省退役军人事务厅  云南省财政厅《关于提高全省自主就业退役士兵地方一次性经济标准的通知》（云退役发〔2021〕45号）

三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区退役军人事务局
组织机构代码：11530121MB1643526W
地址：惠景园D7栋15楼
联系电话：0871—67473136
法人代表：王顺能
经费来源：财政全额拨款
单位概况：昆明市呈贡区退役军人事务局为昆明市呈贡区人民政府工作部门。核定行政编制8人，事业编制9人。内设办公室、综合业务科，下设设昆明市呈贡区退役军人服务中心和昆明市呈贡区军队离退休干部休养所。
四、项目基本概况

该项目是保障退役士兵一次性经济补助经费的持续性经费。落实退役士兵一次性经济补助经费发放工作，落实监督帮扶政策，切实关爱生活困难退役军人，维护退役军人合法权益。

五、项目实施内容

该项目是保障退役士兵一次性经济补助经费的持续性经费，该项目根据文件下达指标执行，资金需求总量与政策任务规模相匹配，与以往年度绩效结果相衔接。有文件定额标准，能合理测算资金需求及分配，与制定的绩效目标相匹配。
资金安排情况

1.发放2025年自主就业退役士兵117人其中：2年期满义务兵89人合计26.7万元；3年期满7人合计3.15万元；4年期满2人1.2万元；5年期满15人11.25万元；8年期满1人1.2万元；12年期满3人5.4万元，合计48.9万元；

2.三等功补助0.1425万元，

综上共计49.0425万元。
项目实施计划

按照年初制定的2026年年度工作计划和资金到位时间有序开展相关明细项目。
项目实施成效

做好自主就业退役士兵一次性经济补助审核发放工作，自主就业退役士兵一次性经济补助经费专项资金严格执行财务管理规定，层层把关，圆满完成计划绩效目标。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2026年-2028年)
	2026年至2028年间根据政策要求，做好退役士兵一次性经济补助工作。

	
	预算年度(2026年)目标
	1.2025年自主就业退役士兵117人其中：2年期满义务兵89人合计26.7万元；3年期满7人合计3.15万元；4年期满2人1.2万元；5年期满15人11.25万元；8年期满1人1.2万元；12年期满3人5.4万元，以上经费48.9万元；
2.三等功补助0.1425万元，
综上共计49.0425万元。
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	一级指标
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	度量单位
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	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退役士兵人数
	=
	103人
	人
	定量指标
	实施计划表
	实施计划表
	实施计划表

	
	
	退役士兵年限
	=
	396年
	年
	定量指标
	实施计划表
	实施计划表
	实施计划表

	
	
	退役士兵自谋职业一次性补助
	=
	1次
	次
	定量指标
	根据实际执行情况评分
	根据实际执行情况评分
	根据实际执行情况评分

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	保障退役士补助发放到位
	=
	100%
	%
	定量指标
	实施计划表
	实施计划表
	实施计划表

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退役士兵发放时间
	<=
	10月以前
	%
	定量指标
	实施计划表
	实施计划表
	实施计划表

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	保障士兵生活
	=
	人员稳定、社会稳定
	%
	定量指标
	实施计划表
	实施计划表
	实施计划表

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退役士兵满意度
	=
	100%
	%
	定量指标
	实施计划表
	实施计划表
	实施计划表


