
昆明市呈贡区人力资源和社会保障局2026年社会保险基金安全风险评估经费项目

一、项目名称

社会保险基金安全风险评估经费
二、立项依据

上级党委、政府文件
三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局
组织机构代码：11530121015129333X

地址：呈贡区惠景园D7栋16楼
联系电话：0871-67479700
法人代表：叶春红

经费来源：区级财政资金

单位概况：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局是昆明市呈贡区人民政府工作部门，为正科级。昆明市呈贡区人力资源和社会保障局贯彻落实党中央、省委、市委、区委关于人力资源和社会保障工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对人力资源和社会保障工作的集中统一领导。

四、项目基本概况

为切实掌握社会保险制度实施和基金管理运行状况，提高基金治理能力，更好地维护基金安全。通过委托第三方评估机构实施包括检查记录或文件、查阅、观察、询问、测试等必要的程序对呈贡区企业职工基本保险等基金风险管控状况进行评估。
五、项目实施内容

通过委托第三方评估机构实施包括检查记录或文件、查阅、观察、询问、测试等必要的程序对呈贡区企业职工基本保险等基金风险管控状况进行评估。
六、资金安排情况

财政资金统筹安排2026年申请预算金额30000.00元。
七、项目实施计划

委托第三方评估机构实施包括检查记录或文件、查阅、观察、询问、测试等必要的程序对呈贡区企业职工基本保险等基金风险管控状况进行评估。

八、项目实施成效

切实掌握社会保险制度实施和基金管理运行状况，提高基金治理能力，更好地维护基金安全。

九、项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2026年-2028年)
	进一步加强对社会保险基金安全状况监测，增强社会保险制度制定、经办管理和基金监督的可预见性和针对性，科学评估社会保险基金运行中存在的风险，全面掌握社会保险基金安全状况，逐步完善社会保险基金监督体系。

	
	预算年度(2026年)目标
	进一步加强对社会保险基金安全状况监测，增强社会保险制度制定、经办管理和基金监督的可预见性和针对性，科学评估社会保险基金运行中存在的风险，全面掌握社会保险基金安全状况，逐步完善社会保险基金监督体系。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	开展检查（核查）次数
	>=
	1
	次
	定量指标
	未达标扣分
	通过委托第三方评估机构实施包括检查记录或文件、查阅、观察、询问、测试等必要的程序对呈贡区2021年企业职工基本保险等基金风险管控状况进行评估
	根据工作任务安排测算

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	完成社会保险基金安全（基金运行状况）评估
	=
	100
	%
	定性指标
	未达标扣分
	依据上一年度社会保险基金预算和社会保险基金财务年终决算报表及社会保险业务统计报表，完成对基金支撑能力、基金使用质量、资产管理质量的审查及评分。
	根据社会保险基金安全（基金运行状况）评估表

	
	
	完成社会保险基金安全（基金风险管控状况）评估
	=
	100
	%
	定性指标
	未达标扣分
	完成对社会保险基金安全（基金风险管控状况）评估，对基金管理风险防控措施落实情况、经办机构内控制度执行情况、评估期基金违法违规状况的核查及评价
	社会保险基金安全（基金风险管控状况）评估项目表

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	完成时限
	=
	2026年
	年
	定量指标
	未达标扣分
	2026年内，依据经规定程序审批的上一年度社会保险基金预算和社会保险基金财务年终决算报表及社会保险业务统计报表，对社会保险基金安全评估
	昆明市社会保险基金安全评估工作实施方案

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	问题整改落实率
	=
	95
	%
	定性指标
	未达标扣分
	各级人社部门要严格按照本实施方案制定的评估指标和方法认真组织开展基金安全评估工作，并结合评估工作的进行，对各项评估指标的代表性、评估内容的完整性、评估权重的合理性、评估结果的有效性以及有效提升评估效能等方面提出建设性的意见和建议，同时认真总结完善社保政策制定、规范经办流程、完善系统支持、优化监管方式等社保基金管理风险防控机制运行中好的经验和做法，主动探索创新，积极建言献策，协力提升我市社保基金安全
	昆明市社会保险基金安全评估工作实施方案

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	人员满意度
	=
	92
	%
	定性指标
	未达标扣分
	相关人员整体满意
	根据工作任务安排测算


