
中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部

2026年老年大学办学经费项目

一、项目名称

老年大学办学经费

二、立项依据
    根据《关于转发<进一步规范云南老年大学办学方向办学重点的措施>的通知》（昆老通〔2022〕12号 ）、《关于推进全省老年大学高质量发展的指导意见》（云老通［2021］48号）做好老年大学各项教学工作。

三、项目实施单位

单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部
组织机构代码：11530121015129253A
地址：昆明市呈贡区祥和街547号区委大楼10楼
联系电话：0871-67450991

法人代表：李道平

经费来源：区级财政全额拨款
单位概况：

我单位共设置9个内设机构，包括：办公室、组织一科、组织二科、人才科、干部科、公务员科、信息科、干部监督科、老干科。

主要职能：
（1）贯彻执行党的组织和干部工作路线以及党中央和省委、市委、区委的有关规定；组织新时期党的建设的理论研究；研究制定全区党建工作意见并组织实施。

（2）负责全区组织工作和干部工作的调查研究、检查督促，及时向区委反映重要情况，提出建议和意见。宏观指导全区党的组织制度和干部人事制度改革工作。

（3）统筹区属各领域、各行业、各系统基层党建工作，指导全区各级党的基层组织建设，负责对各级党的基层组织建设情况开展督促检查和考核管理。负责区属新建党组织的审批。
（4）研究规划党员教育和党员管理工作；制定全区发展党员的计划和措施；制定运用信息化手段开展党员教育工作的规划、措施并组织实施。

（5）制定全区各级党组织领导班子思想、组织、作风建设意见并进行监督检查。指导、检查区委管理的领导班子民主生活会情况。研究提出区委管理的领导班子调整、配备的建议和意见。负责区管干部的考察、考核、考评工作。

（6）研究制定全区干部队伍建设的具体政策和规定，组织落实培养选拔中青年干部、妇女干部、少数民族干部、党外干部工作。负责优秀年轻干部的培养、教育和选拔、管理。负责干部交流、回避和挂职锻炼工作。

（7）统一管理全区公务员录用调配、考核奖惩、工资福利、培训等事宜。研究拟定全区公务员管理的有关制度、规定并组织实施，负责全区公务员队伍建设和日常管理的相关工作。

（8）负责对区管干部和干部选拔任用工作的监督，拟定干部监督管理的制度、措施并组织实施。

（9）研究拟定全区干部教育培训规划，组织区管干部和有关干部进行培训；指导、协调、检查全区干部教育工作；指导干部培训教学点建设工作。

（10）负责全区人才工作的统筹协调和宏观指导，研究制定人才培养、管理和服务相关政策并组织实施；组织各类人才队伍开展有关活动。

（11）负责全区纳入管理的离退休干部的宏观管理，指导、督促全区各单位贯彻落实离退休干部工作的各项方针、政策。负责离退休干部政治建设、思想建设和党的组织建设工作。指导老干部活动中心、老年大学管理和服务工作。

（12）负责本区出席全国、全省、全市党代表大会党代表人选的推荐提名和酝酿选举工作；负责区党代表大会的有关筹备工作；负责收缴和管理全区党费。

（13）负责全区因公出国（境）人员政审和管理工作。

（14）承担区委党的建设工作领导小组办公室、区人才工作领导小组办公室日常工作。
（15）完成区委和上级组织部门交办的其他任务。
四、项目基本概况
呈贡区老年大学是一所以离退休干部为主，面向社会招生，多专业、多层次、多学制的综合性老年大学。老年大学教学场地面积3000余平方米，现开设班级44个，聘任授课教师21名，招收学员1367人次。学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持“老有所学，增长知识；老有所为，服务社会；老有所乐，健康长寿”的办学方针致力为广大老年人提供全面、安全、贴心的教学服务。
五、项目实施内容

老年大学日常办学经费：购买教师保险、场地保险、教学器材、清洁用具等；支付水电费用；购买必要的健康检测、紧急呼叫设备与医药用品，确保教学活动期间老年人的安全与健康;支付物业管理费用。老年大学思政课经费：每季度1次开展“银龄乐学”课堂。

六、资金安排情况

财政年初预算批复资金270000.00元。

1.教师保险、场地保险、教学器材及清洁用具等：20000.00元。

    2.水电费用：10000.00元。

3.健康检测、紧急呼叫设备与医药用品：30000.00元。

4.物业管理费用：200000.00元。

5.“银龄乐学”课堂费用：10000.00元。

七、项目实施计划

1.计划按时购买教师保险、场地保险，按需购买教学器材及清洁用具。

    2.计划按时支付水费、电费。
3.计划购买必要的健康检测、紧急呼叫设备以及医药用品。

4.计划按时支付物业管理费用。

5.计划每季度组织开展1次“银龄乐学”课堂。

八、项目实施成效

    保障老年大学日常教学有序开展，确保教学活动期间老年人的安全与健康，进一步强化老年人的政治引领，满足他们多样化的学习需求。
九、项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	中长期绩效目标(2026年-2028年)
	1.贯彻中央和省委、市委、区委要求，按照“老有所学、老有所教、老有所乐、老有所为”的办学方针，主动适应经济和社会发展需要，积极发展老年教育事业。

2.负责制定老年教育发展规划和老年大学年度工作计划，组织完成招生和教学任务。

3.负责老年大学专业设置、课程设置等工作，组织编审教学计划、教学进度表、课程表等工作。

4.做好老年大学的日常教学工作和老年大学外出演出活动，管理好老年大学春节送戏下乡的排练和演出工作。

5.指导各街道和社区老年学校的办学工作。

	
	年度绩效目标(2026年)
	1.积极推进老年大学建设，逐步完善设施设备，满足老干部学习活动需求，打造老干部学习活动阵地。

2.购置更新教学器材，添置购买必要的健康检测、紧急呼叫设备与医药用品，确保教学活动期间老年人的安全与健康预。

3.结合老年人兴趣和需求开设更多优质专业，聘用具有良好师德和尊老敬老品质的优秀教师，改进和创新教学方法，提升教学质量。

	绩效指标
	指标内容

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	

	产出指标
	质量指标
	教学质量良好
	=
	100
	%
	结合老年人兴趣和需求开设优质专业；教师具有良好师德和尊老敬老品质，教学水平良好，受到学员好评。

	效益指标
	社会效益
	老年人生活丰富
	=
	100
	%
	结合老年人兴趣和需求开设优质专业，学员能够学有所获，学有所用，学有所得，丰富离退休老干部退休生活。

	满意度指标
	服务对象满意度
	师生满意度
	=
	100
	%
	老年大学学员和教师对课程安排、教学管理、学校环境、学校服务等方面满意




