
中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部

2026年干部教育管理专项经费项目

项目名称

干部教育管理专项经费

立项依据

《干部教育培训工作条例》、《公务员法》。
项目实施单位

单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部
组织机构代码：11530121015129253A
地址：昆明市呈贡区祥和街547号区委大楼10楼
联系电话：0871-67450991

法人代表：李道平

经费来源：区级财政全额拨款
单位概况：

我单位共设置9个内设机构，包括：办公室、组织一科、组织二科、人才科、干部科、公务员科、信息科、干部监督科、老干科。

主要职能：

（1）贯彻执行党的组织和干部工作路线以及党中央和省委、市委、区委的有关规定；组织新时期党的建设的理论研究；研究制定全区党建工作意见并组织实施。

（2）负责全区组织工作和干部工作的调查研究、检查督促，及时向区委反映重要情况，提出建议和意见。宏观指导全区党的组织制度和干部人事制度改革工作。

（3）统筹区属各领域、各行业、各系统基层党建工作，指导全区各级党的基层组织建设，负责对各级党的基层组织建设情况开展督促检查和考核管理。负责区属新建党组织的审批。
（4）研究规划党员教育和党员管理工作；制定全区发展党员的计划和措施；制定运用信息化手段开展党员教育工作的规划、措施并组织实施。

（5）制定全区各级党组织领导班子思想、组织、作风建设意见并进行监督检查。指导、检查区委管理的领导班子民主生活会情况。研究提出区委管理的领导班子调整、配备的建议和意见。负责区管干部的考察、考核、考评工作。

（6）研究制定全区干部队伍建设的具体政策和规定，组织落实培养选拔中青年干部、妇女干部、少数民族干部、党外干部工作。负责优秀年轻干部的培养、教育和选拔、管理。负责干部交流、回避和挂职锻炼工作。

（7）统一管理全区公务员录用调配、考核奖惩、工资福利、培训等事宜。研究拟定全区公务员管理的有关制度、规定并组织实施，负责全区公务员队伍建设和日常管理的相关工作。

（8）负责对区管干部和干部选拔任用工作的监督，拟定干部监督管理的制度、措施并组织实施。

（9）研究拟定全区干部教育培训规划，组织区管干部和有关干部进行培训；指导、协调、检查全区干部教育工作；指导干部培训教学点建设工作。

（10）负责全区人才工作的统筹协调和宏观指导，研究制定人才培养、管理和服务相关政策并组织实施；组织各类人才队伍开展有关活动。

（11）负责全区纳入管理的离退休干部的宏观管理，指导、督促全区各单位贯彻落实离退休干部工作的各项方针、政策。负责离退休干部政治建设、思想建设和党的组织建设工作。指导老干部活动中心、老年大学管理和服务工作。

（12）负责本区出席全国、全省、全市党代表大会党代表人选的推荐提名和酝酿选举工作；负责区党代表大会的有关筹备工作；负责收缴和管理全区党费。

（13）负责全区因公出国（境）人员政审和管理工作。

（14）承担区委党的建设工作领导小组办公室、区人才工作领导小组办公室日常工作。
（15）完成区委和上级组织部门交办的其他任务。
项目基本概况

做好干部和普通公务员日常管理，落实干部激励关爱各项措施，激励干部担当作为，强化政治历练和专业培训，着力建设高素质专业化干部队伍。
项目实施内容

完善干部信息系统，对扩展平板系统功能模块进行优化调整，打通数据壁垒，实现数据共享，实时更新维护系统数据，打造干部数据综合运用平台。深入贯彻落实《干部教育培训工作条例》《全国干部教育培训规划（2023—2027年）》《昆明市呈贡区干部教育基本培训工作方案（2025—2027年）》和全国、全省、全市党校工作会议精神，锚定“十五五”战略方向，紧扣呈贡区建设“春城花都展示区、现代科教创新城”目标定位，扎实推进干部“精培优育”工程。坚持问题导向、实践导向和需求导向，持续加强干部思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练，着力打造一支政治过硬、专业精湛、善作善为的高素质干部队伍，为全区经济社会高质量发展提供坚实支撑。举办2026年呈贡区干部队伍能力素质提升训练营，聚焦“数字经济与智慧治理”“现代花卉产业链与价值链”“科级创新与成果转化”三大核心主题模块，开设12期系列课程。强化“五个一批”实践锻炼，分层级、分行业、分领域选派优秀干部到中央、省、市重点部门跟班学习，到禄劝、寻甸、磨憨驻村历练，到驻沪、驻深办及区内重大项目、重点工作和街道一线学习实践。通过系统培训、实践锻炼相结合方式，不断提升干部综合能力素质。落实公务员激励措施，激发干部积极性和创造性，形成积极向上的干事创业氛围。
资金安排情况

财政年初预算批复资金2180000.00元。

1.干部信息管理决策系统运维费：50000.00元。

2.干部培训费：1280000.00元。

4.干部、公务员管理经费：850000.00元。
项目实施计划

根据年度绩效目标，2026年1月1日—2026年12月31日完成。
项目实施成效

一是干部管理更加精准规范高效。通过持续完善干部信息系统，实现干部信息的快速录入、查询、更新和统计，提高干部管理工作的效率，利用系统提供的数据分析和可视化工具，为领导决策提供数据支持，提升选人用人的科学性和公正性。二是干部专业能力进一步提升。围绕呈贡四大主导产业，聚焦三大主题，邀请相关领域知名专家学者或经验丰富的领导干部进行授课，持续提升干部专业素养。三是干部干事创业能力进一步提升。通过推进干部跨层级、跨领域、跨岗位锻炼常态化，在重点项目、重点工作一线培养干部，让干部在实践中经风雨、见世面、壮筋骨、长才干。
项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	中长期绩效目标(2026年-2028年)
	加强干部管理教育，严格落实《昆明市呈贡区干部教育基本培训工作方案（2025—2027年）》《昆明市呈贡区进一步激励干部新时代新担当新作为十条措施》，激励干部担当作为。为适应经济社会发展新形势、新要求，通过干部教育对我区干部的知识体系进行不断更新和完善，着力提升干部的政策理论水平、依法行政水平、通用能力和专业技能知识，打造知识丰富、观念更新、业务能力精湛的干部队伍。

	
	年度绩效目标(2026年)
	加强干部管理教育，严格落实《昆明市呈贡区干部教育基本培训工作方案（2025—2027年）》《昆明市呈贡区进一步激励干部新时代新担当新作为十条措施》，激励干部担当作为。为适应经济社会发展新形势、新要求，通过干部教育对我区干部的知识体系进行不断更新和完善，着力提升干部的政策理论水平、依法行政水平、通用能力和专业技能知识，打造知识丰富、观念更新、业务能力精湛的干部队伍。

	绩效指标
	指标内容

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	培训干部人次
	>=
	2000人次
	培训合格率

	
	
	开展培训期数
	>=
	10期
	开展培训期数大于等于10期

	
	质量指标
	培训合格率
	>=
	100%
	培训合格率

	
	时效指标
	培训完成时间
	<=
	12月31日之前完成培训
	按时完成培训

	效益指标
	社会效益指标
	关心关爱干部，提振干部精气神，提升履职能力
	>=
	90%
	及时发放公务员奖励奖金，切实关心关爱干部，提振干部精气神

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参训人员满意度
	>=
	90%
	参训人员满意度达90%以上

	成本指标
	经济成本指标
	培训经费
	<=
	128万元
	8个培训班总费用128万元




