
呈贡区市场监督管理局2026年法制及执法办案

经费项目

项目名称

法制及执法办案经费
立项依据

国家法律法规和上级部门相关文件；《昆明市呈贡区关于推行法律顾问制度和公职律师公司律师制度的实施方案》（呈办通[2018]6号）；《昆明市呈贡区人民政府关于印发《昆明市呈贡区法律顾问实施方案》和《昆明市呈贡区人民政府法律服务工作报酬支付标准》的通知》（呈政发[2015]75号）；《中华人民共和国行政处罚法》；《市场监督管理行政处罚程序规定》。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区市场监督管理局

组织机构代码：11530121351866260Y

地址：昆明市呈贡区春融西路398号

联系电话：0871-67479607

法人代表：梁云川

经费来源：财政全额拨款

单位概况：2026年部门预算单位共1个。其中：财政全额供给单位1个；差额供给单位0个；定额补助单位0个；自收自支单位0个。财政全额供给单位中行政单位1个；参公单位0个；事业单位0个。截止2025年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制104人，其中：行政编制77人，工勤人员编制6人，事业编制21人。在职实有100人，其中：财政全额保障100人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。

离退休人员51人，其中：离休0人，退休51人。

车辆编制12辆，实有车辆12辆，超编0辆

项目基本概况

按照区委、区政府和上级部门下发的相关文件，完成我局法律顾问的续费、诉讼代理、行政复议、执法人员培训、依法治区、法治政府建设等工作。
项目实施内容

1. 法律顾问费用40000元，该基础法律服务合同价即40000元；2.组织法律知识更新、执法能力提升培训、行政复议、行政诉讼代理费用40000元。
资金安排情况

2026年法制及执法办案经费预算8万元

项目实施计划

1. 项目实施步骤：1月：制定方案；1-12月：执行服务；12月：验收”

2. 预算执行进度：基础法律服务费40000元于每年4月20号前完成，其他复议和诉讼费用按月实际数量支付，12月前完成所有支付。 

项目实施成效

通过开展法律服务，筑牢监管合规底线，降低执法风险，提升执法能力，确保行政处罚、行政检查、行政强制等行为符合完全符合法律规定，杜绝程序违法、适用法律错误等问题，对重大监管决策、复杂案件处罚、行政复议诉讼案件出具法律论证，避免因法律依据不足引发行政复议、行政败诉风险，维护监管执法公信力；通过开展法律知识配合和宣传活动，提升去阿奴监管执法专业性，提升全区涉市场监管法律知识的知晓度，助推营商环境建设。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2026年-2028年)
	依法监管市场各类行为，严厉打击违法行为，努力促进公平竞争规范有序的市场体系。

	
	预算年度(2026年)目标
	依法监管市场各类行为，严厉打击违法行为，努力促进公平竞争规范有序的市场体系。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	法律顾问续费
	>=
	1.0
	次
	定量指标
	完不成扣0.1分
	完不成扣0.1分
	《昆明市呈贡区法律顾问实施方案》

	
	
	案件办理
	>=
	120
	件
	定量指标
	完不成1件扣0、1分
	反映案件办理数量
	对检查中发现的违法行为给以立案处理

	
	
	开展检查、执法行动
	>=
	200
	次
	定量指标
	完不成1件扣0、1分
	反映开展执法检查行动次数
	根据上级和我局工作安排，组织人员开展各类检查、执法行动

	
	
	开展法制宣传教育工作
	>=
	5
	次
	定量指标
	完不成1件扣0、1分
	反映组织开展各类宣传的次数
	按照上级部门和区普法办要求

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	案件核审率
	=
	100
	%
	定量指标
	完不成扣0.1分
	反映案件核审比率
	行政处罚法等法律法规

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	依法行政能力和水平
	=
	有所提升
	有所提升
	定性指标
	执法能力水平无提升扣0.1分
	反映执法能力和水平情况
	执法水平能力有所提升

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	相对人对我局执法工作的满意度
	>=
	70
	%
	定量指标
	达不到扣0.1分
	反映相对人对我局执法工作的满意程度
	满意度标准


