
昆明市呈贡区公共就业和人才服务中心
人才服务管理经费项目

项目名称

人才服务管理经费

二、立项依据

呈办通〔2024〕18号关于印发《昆明市呈贡区机关事业单位辅助性岗位工作人员管理办法》的通知

呈办通〔2021〕44 号关于印发《呈贡区机关事业单位委托区属国有公司负责全区辅助性岗位人员劳务派遣工作的实施方案》的通知
3、人社部发【2021】112号关于印发，《流动人员人事档案管理服务规定》的通知
三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区公共就业和人才服务中心
组织机构代码：125301214314903206

地址：云南省昆明市呈贡区惠景园D7幢16楼

联系电话：67473328

法人代表：郭秋辰

经费来源：区级财政预算

单位概况：

（1）贯彻落实国家、省、市有关促进就业和人事人才的法律法规、政策措施。协助拟订全区促进就业和人事人才政策的实施意见、发展规划、工作方案等。

（2）负责城乡新增劳动力、失业人员和进城务工人员等劳动者的就业失业登记，开展就业指导服务。

（3）对全区高校毕业生、农村转移劳动力、失业人员等就业重点群体实施就业创业指导服务。

（4）负责全区劳动者职业培训、职业规划指导、企业失业人员转业（岗）训练等能力素质提升培训工作。

（5）负责全区人力资源市场的培育、管理、指导和发展，对全区人力资源服务机构进行业务指导。

（6）负责全区农村富余劳动力转移就业工作。

（7）负责全区劳动就业及人事人才数据平台建设、信息统计分析和动态监控管理。

（8）负责全区充分就业社区创建工作，指导全区社区劳动保障平台就业再就业管理服务工作，

（9）承担人才引进、交流、服务等工作。负责人才储备信息库建设与管理，负责人才流动组织人事关系转接及档案保管。

（10）负责全区辅助性岗位人员管理。

（11）负责管理昆明呈贡人力资源服务产业园。

（12）完成区委、区政府及区人力资源和社会保障局交办的其他任务。

四、项目基本概况

完成全区辅岗年度考核统计，拟发全区辅岗年度考核绩效奖。有利于加强辅岗队伍的规范化管理，加强考核，提升辅岗工作积极性。

五、项目实施内容

1、按照规定：绩效奖金根据年度考核结果兑现，优秀：2000元/人/年，合格：800元/人/年；年度考核结果分为优秀（不超过15%）、合格、不合格三个等次，考核结果作为绩效奖发放及留用的重要依据。拟发2025年全区60家用人单位（公检法除外）辅岗年度考核绩效奖。

2、开展呈贡区2026年人才工作站（室）、人才项目初审评审工作。

3、2026年高层次人才引进与培养，专业技术人才、高技能人才队伍管理。

4、流动人员人事档案邮政快递费用。
六、资金安排情况

区级财政经费安排660000元，其中：呈贡区辅助性岗位人员年度考核绩效奖650000元，人才管理经费10000元。

七、项目实施计划

1、按《昆明市呈贡区优秀人才评选表彰管理办法（试行）》等三个管理办法的通知（呈党人才〔2021〕1号），区公共就业和人才服务中心开展人才工作站、人才项目的初审评审与推荐。
2、初步评审出人才工作站、人才项目申报材料。流动人员人事档案邮政快递费用。

2026年资金预算：66万元

八、项目实施成效

1、依据《中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发<昆明市呈贡区机关事业单位辅助性岗位工作人员管理办法>的通知》(呈办通〔2024〕18号），区人力资源社会保障局作为辅岗人员主管单位，于2026年3月开展全区机关事业单位辅岗人员年度考核。各用人单位将考核结果报区公共就业和人才服务中心。绩效奖金根据年度考核结果兑现，优秀：2000元/人/年，合格：800元/人/年；年度考核结果分为优秀（不超过15%）、合格、不合格三个等次，考核结果作为绩效奖发放及留用的重要依据。我中心将按《办法》规定，拟发2025年全区60家用人单位（公检法除外）辅岗年度考核绩效奖。
2、初步评审出人才工作站、人才项目申报材料。流动人员人事档案邮政快递费用。

九、项目绩效目标表
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项目目标

绩效指标

评（扣）分标准 指标内容 绩效指标值设定依据及数据来源

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性

中长期绩效目标(2026年-2028年)

年度绩效目标(2026年)

空 空 空 空

空 空 空 空

= 4场 场 元/人 001 资金测算明细表 资金测算明细表 资金测算明细表

空 空 空 空

= 100% % 001 资金测算明细表 资金测算明细表 资金测算明细表

空 空 空 空

>= 95%以上 % 001 资金测算明细表 资金测算明细表 资金测算明细表

1.开展2026年呈贡区第四批优秀人才、人才工作站（室）、人才项目的初审评审工作，高层次人才引进与培养，专业技术人才、高技能人才队伍管理，优秀人才初评初审5000元

/场；

2.流动人员人事档案邮政快递费用，200份人事档案邮寄业务，200份*25元/份=5000元。合计1万元

对于用工单位不予留用的辅岗人员，依法给予辅岗人员经济补偿，经济补偿金纳入区级财政保障

1.开展2026年呈贡区第四批优秀人才、人才工作站（室）、人才项目的初审评审工作，高层次人才引进与培养，专业技术人才、高技能人才队伍管理，优秀人才初评初审5000元

/场；

2.流动人员人事档案邮政快递费用，200份人事档案邮寄业务，200份*25元/份=5000元。合计1万元

对于用工单位不予留用的辅岗人员，依法给予辅岗人员经济补偿，经济补偿金纳入区级财政保障。

产出指标

数量指标

人才管理服务经费

场数

质量指标

人才评审准确率

时效指标

创业园区高校毕业

生房补发放及时率



[image: image2.emf]流程人口档案管理

中心建设时间

效益指标

社会效益指标

保障人才管理合理

性

满意度指标

服务对象满意度指

标

辅助性岗位满意度

<= 11月份以前 % 001 资金测算明细表 资金测算明细表 资金测算明细表

空 空 空 空

空 空 空 空

= 维护社会稳定性 % 001 资金测算明细表 资金测算明细表 资金测算明细表

空 空 空 空

空 空 空 空

>= 95% % 001 资金测算明细表 资金测算明细表 资金测算明细表
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