
昆明市呈贡区公共就业和人才服务中心
高新区（马金铺）社会事务工作经费项目

项目名称

高新区（马金铺）社会事务工作经费
立项依据

根据社会事务划转移交协议规定，对高新区划转后符合公益性岗位安置就业困难人员的单位，按月足额发放对应待遇；并保障高新区划转单位、人员社会事务顺利办理。

根据《云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2024〕16号）《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅关于印发云南省城镇公益性岗位管理暂行规定的通知》（云人社通〔2024〕25号）规定
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区公共就业和人才服务中心
组织机构代码：125301214314903206

地址：云南省昆明市呈贡区惠景园D7幢16楼

联系电话：67473328

法人代表：郭秋辰

经费来源：区级财政预算

单位概况：

（1）贯彻落实国家、省、市有关促进就业和人事人才的法律法规、政策措施。协助拟订全区促进就业和人事人才政策的实施意见、发展规划、工作方案等。

（2）负责城乡新增劳动力、失业人员和进城务工人员等劳动者的就业失业登记，开展就业指导服务。

（3）对全区高校毕业生、农村转移劳动力、失业人员等就业重点群体实施就业创业指导服务。

（4）负责全区劳动者职业培训、职业规划指导、企业失业人员转业（岗）训练等能力素质提升培训工作。

（5）负责全区人力资源市场的培育、管理、指导和发展，对全区人力资源服务机构进行业务指导。

（6）负责全区农村富余劳动力转移就业工作。

（7）负责全区劳动就业及人事人才数据平台建设、信息统计分析和动态监控管理。

（8）负责全区充分就业社区创建工作，指导全区社区劳动保障平台就业再就业管理服务工作，

（9）承担人才引进、交流、服务等工作。负责人才储备信息库建设与管理，负责人才流动组织人事关系转接及档案保管。

（10）负责全区辅助性岗位人员管理。

（11）负责管理昆明呈贡人力资源服务产业园。

（12）完成区委、区政府及区人力资源和社会保障局交办的其他任务。

项目基本概况

坚决实施创新驱动发展战略，营造氛围，大力倡导创业创新，采取灵活有效形式，广泛宣传政府推进创业就业的政策，通过做好各项稳岗促就业优惠政策的落实，切实减轻小微企业负担，扶持一批创业创新的企业，以创新作为第一动力，拓广就业渠道，增加就业岗位数量，提升就业质量。

做好高校毕业生等重点人群就业工作，积极搭建就业平台，提供免费职业介绍、就业失业登记、职业指导等服务，促进就业困难人员和失地失业人员再就业工作。
五、项目实施内容

通过公益性岗位安置就业困难人员补贴当地最低工资标准：2170元/月；缴纳社会保险费的单位，按其为就业困难人员实际缴纳的城镇职工基本养老保险费、城镇职工基本医疗保险费和失业保险费给予补贴。
六、资金安排情况

区级财政经费安排424,000.00元；其中高新区（马金铺）社会事务工作经费364000.00 元，移交托管事务工作经费60000.00元。
七、项目实施计划

1.岗位补贴：10人×2170元/月×12月=260400.00元

2.社会保险补贴：10人×1052元/月×12月=126240.00元3、根据目标任务计划开设3个培训班，按照每期培训班不少于3次检查，250元/次预算：3*3*250=2250（最终以实际开设培训班次及培训人数为准）

4、移交托管事务工作经费60000.00元
2026年资金预算：42.4万元
八、项目实施成效

落实好就业政策，促进高校毕业生就业.坚决实施创新驱动发展战略，营造氛围，大力提倡创业创新，采取灵活有效形式，广泛宣传政府推进创业就业的政策，通过做好各项稳岗促就业优惠政策的落实，切实减轻小微企业负担，扶持一批创业创新的企业，以创新作为第一动力，拓广就业渠道，增加就业岗位数量，提升就业质量。

九、项目绩效目标表
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项目目标

绩效指标

评（扣）分标准 指标内容 绩效指标值设定依据及数据来源

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性

中长期绩效目标(2026年-2028年)

年度绩效目标(2026年)

空 空 空 空

空 空 空 空

= 10人 人 001 马金铺街铺岗位补贴 马金铺街铺岗位补贴 马金铺街铺岗位补贴

= 20人 人 001 社会保险补贴 社会保险补贴 社会保险补贴

空 空 空 空

= 100% % 001 岗位补贴及时补助到位 岗位补贴及时补助到位 岗位补贴及时补助到位

空 空 空 空

11.岗位补贴：10人×2170元/月×12月=260400.00元               2.社会保险补贴：10人×1052元/月×12月=126240.00元   

3、根据目标任务计划开设3个培训班，按照每期培训班不少于3次检查，250元/次预算：3*3*250=2250（最终以实际开设培训班次及培训人数为准）

1.岗位补贴：10人×2170元/月×12月=260400.00元               2.社会保险补贴：10人×1052元/月×12月=126240.00元   

3、根据目标任务计划开设3个培训班，按照每期培训班不少于3次检查，250元/次预算：3*3*250=2250（最终以实际开设培训班次及培训人数为准）

产出指标

数量指标

安置公益性岗位人

员

社会保险补贴

质量指标

岗位补贴及时补助

到位

时效指标
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效益指标

社会效益指标

公益性岗位补贴及

社会保险补贴

满意度指标

服务对象满意度指

标

公岗性岗位人员满

意度

= 12月以前 % 001 马金铺补贴到位时间 马金铺补贴到位时间 马金铺补贴到位时间

空 空 空 空

空 空 空 空

= 促进就业困难人员就业 % 001 促进就业困难人员就业 促进就业困难人员就业 促进就业困难人员就业

空 空 空 空

空 空 空 空

>= 80% % 001 公岗性岗位人员满意度 公岗性岗位人员满意度 公岗性岗位人员满意度
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