
昆明市呈贡区供销合作社联合社
2026年事业发展类项目

一、项目名称 
离退休干部党组织工作经费。
二、立项依据
《关于做好2026年离退休干部党组织工作经费预算工作的温馨提示》。
三、项目实施单位
单位名称：昆明市呈贡区供销合作社联合社
组织机构代码：12530121216782646E
地址：昆明市呈贡区惠景园D7栋15楼
联系电话：0871-67483096
法人代表：苏丕发
经费来源：2026年年初预算，呈贡区财政全额拨款
单位概况：昆明市呈贡区供销合作社联合社是参公管理事业单位，财政全额拨款，共设置4个内设机构，包括：办公室、审计财务科、经济发展科、人事教育科。在职人员编制8人，其中：行政编制7人，工勤人员编制1人，事业编制0人。单位主要职责如下：
1.制定全区供销合作社的发展战略和发展规划，指导全区供销合作社的改革和发展，建立和完善为农业社会化服务的体系，强化为农服务功能。
2.贯彻宣传党中央、国务院，省委、省政府，区委、区人民政府有关农村经济工作和社会发展的方针、政策，提出有关发展合作事业的政策建议，促进合作经济发展。
3.向区委、区人民政府及有关部门反映供销合作社的意见，指导农村合作经济组织的发展，协调农村合作经济组织与政府部门及其他社会组织的关系，维护其合法权益。
4.开放办社，指导吸纳各类合作经济组织、个私经济加入呈贡区供销合作社联合作，促进农村综合服务体系建设。开拓城乡市场，加快乡村流通工程建设，发展龙头企业，促进城乡一体化、农业产业化进程，加快农产品经纪人培训，引导农民有组织进入市场。
5.负责对区属各基层供销社和直属公司的生产经营活动进行指导、协调、服务、监督。指导全区供销合作社及社有企业的改革和发展，负责区供销合作社资产的保值增值。
6.负责对所属企业主要负责人的聘任和解聘，监督企业的经营管理。
7.负责直属单位的党群工作，组织开展对社员和职工的教育培训。
8.代表呈贡区合作经济组织，参与国际合作联盟活动，与国内外经济组织、社会团体、院校等开展经济、贸易、技术、人才、交流，签订合资合作协议，接受捐赠、资助。
9.负责供销合作社组织、队伍建设，指导本系统人才资源开发，断提高农民社员和职工队伍素质，贯彻民主办社原则，加强系统的组织联合与合作。
10.完成上级交办的其他工作。
四、项目基本概况
党支部工作经费8400元，书记补贴2*300*12=7200元，副书记、委员补贴6*200*12=14400元，合计30000元。
五、项目实施内容
党支部工作经费8400元，书记补贴2*300*12=7200元，副书记、委员补贴6*200*12=14400元，合计30000元。
六、资金安排情况
2026年预算资金由财政全额拨款。
七、项目实施计划
按时间进度，细化项目，由党办牵头，逐步进行。
八、项目实施成效
完成2026年昆明市呈贡区供销合作社联合社离退休党员联合第一支部和第二支部党支部工作经费和工作补贴支出。
九、项目绩效目标表
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离退休干部党组织工作经费
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	服务对象满意度
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	经济成本指标
	书记工作补贴
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	经济成本指标
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