
中国共产党昆明市呈贡区委员会社会工作部

2026年社会治理工作经费项目

1、 项目名称

    正常离任村干部生活补助经费。
2、 立项依据

（一）呈组通〔2018〕88号—印发《关于进一步做好正常离任村干部生活补贴相关工作的方案（试行）》的通知。

（二）呈组通〔2007〕143号 关于印发《村（社区）干部岗位补贴调整方案》通知。

（三）呈政复〔2015〕99号《昆明市呈贡区人民政府关于提高社区干部补贴有关事项的批复》。

3、 项目实施单位

单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会社会工作部

组织机构代码：11530121MB08424272

地址：昆明市呈贡区惠景园D8栋903-911室

联系电话：0871-63540564

法人代表：付文刚

经费来源：财政全额拨款

单位概况：我部门编制2026年部门预算单位共1个。其中：财政全额供给单位1个；在职人员编制10人，其中：行政编制 10人，事业编制0人。在职实有9人，其中： 财政全供养 5人，财政部分供养0人，非财政供养0人。离退休人员 0人，其中：离休 0人，退休 0人。车辆编制0辆，实有车辆0辆。
四、项目基本概况：一是对全区84名正常离任社区干部生活发放生活补贴，每人每月平均660元；二是社区“两委”班子换届后正常离任，且连续任满一届以上的社区党组织书记、居委会主任；经批准设立党委的社区副书记；书记、主任“一肩挑”的社区副书记；居委会副主任、监委会主任，按“一肩挑”每人每月2400元、正职每人每月2200元、副职和监委会主任每人每月2100元，任期一届每年发放一个月，任期满两届每年发放两个月的标准发放一次性补助。
五、项目实施内容：一是每季度末对街道上报的全区正常离任社区干部生活补助进行审核，并发放每季度生活补助经费；二是计划在9月前完成对社区“两委”班子换届后正常离任，且连续任满一届以上的社区党组织书记、居委会主任；经批准设立党委的社区副书记；书记、主任“一肩挑”的社区副书记；居委会副主任、监委会主任，按“一肩挑”进行审核，并发放一次性生活补助经费。                                    
六、资金安排情况
（一）对全区84名正常离任社区干部生活发放生活补贴，每人每月平均660元，共计66.528万元。

（二）社区“两委”班子换届后正常离任，且连续任满一届以上的社区党组织书记、居委会主任；经批准设立党委的社区副书记；书记、主任“一肩挑”的社区副书记；居委会副主任、监委会主任，按“一肩挑”每人每月2400元、正职每人每月2200元、副职和监委会主任每人每月2100元，任期一届每年发放一个月，任期满两届每年发放两个月的标准发放一次性补助。共计200万元。
七、项目实施计划 一是每季度末对街道上报的全区正常离任社区干部生活补助进行审核，并发放每季度生活补助经费；二是计划在9月前完成对社区“两委”班子换届后正常离任，且连续任满一届以上的社区党组织书记、居委会主任；经批准设立党委的社区副书记；书记、主任“一肩挑”的社区副书记；居委会副主任、监委会主任，按“一肩挑”进行审核，并发放一次性生活补助经费。                 
八、项目实施成效

健全社会参与机制、推动完善基层治理平台建设，社会组织工作和服务正常开展，全区志愿服务工作全面开展并正常运行，社会治理能力得到较大提升，社区居民幸福感和得到较大提升。
九、项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	中长期绩效目标(2026年-2028年)
	加强基层组织建设，稳定基层干部队伍，调动基层干部工作积极性，维护社会稳定。

	
	年度绩效目标(2026年)
	一、正常离任社区干部生活补贴（共计66.528万元）:对全区84名正常离任退休社区干部生活发放生活补贴，每人每月平均660元，共计66.528万元（84人*660元/月*12月=66.528万元）。
二、社区干部离任一次性补贴（共计200万元）:社区“两委”班子换届后正常离任，且连续任满一届以上的社区党组织书记、居委会主任；经批准设立党委的社区副书记；书记、主任“一肩挑”的社区副书记；居委会副主任、监委会主任，按“一肩挑”每人每月2400元、正职每人每月2200元、副职和监委会主任每人每月2100元，任期一届每年发放一个月，任期满两届每年发放两个月的标准发放一次性补助。预计100个离任社区干部，每人2万元（100人*2万元=200万元）
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	数量指标
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	空
	

	
	
	正常离任社区干部数量
	=
	184
	人
	001
	达标得满分，否则根据完成比例评分
	一、正常离任社区干部生活补贴（共计66.528万元）:对全区84名正常离任退休社区干部生活发放生活补贴，每人每月平均660元，共计66.528万元（84人*660元/月*12月=66.528万元）。
二、对2026年正常离任的社区干部发放一次性补贴。
	一、呈组通〔2018〕88号—印发《关于进一步做好正常离任村干部生活补贴相关工作的方案（试行）》的通知。
二、呈组通〔2007〕143号 关于印发《村（社区）干部岗位补贴调整方案》通知
三、呈政复〔2015〕99号《昆明市呈贡区人民政府关于提高社区干部补贴有关事项的批复》

	
	质量指标
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	质量指标
	>=
	2665280
	元
	001
	达标得满分，否则根据完成比例评分。
	1.对全区84名正常离任退休社区干部生活发放生活补贴，每人每月平均660元，共计66.528万元（84人*660元/月*12月=66.528万元）。
2.社区“两委”班子换届后正常离任，按“一肩挑”每人每月2400元、正职每人每月2200元、副职和监委会主任每人每月2100元，任期一届每年发放一个月，任期满两届每年发放两个月的标准发放一次性补助。预计100个离任社区干部，每人2万元。
	一、呈组通〔2018〕88号—印发《关于进一步做好正常离任村干部生活补贴相关工作的方案（试行）》的通知。
二、呈组通〔2007〕143号 关于印发《村（社区）干部岗位补贴调整方案》通知
三、呈政复〔2015〕99号《昆明市呈贡区人民政府关于提高社区干部补贴有关事项的批复》
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	维护社会稳定指标
	>=
	100%
	%
	002
	达标得满分，否则不得分。
	一、2026年前正常离任社区干部生活补贴（共计66.528万元）:
二、2026年换届后正常离任社区干部发放一次性补贴，维护社会稳定。
	一、呈组通〔2018〕88号—印发《关于进一步做好正常离任村干部生活补贴相关工作的方案（试行）》的通知。
二、呈组通〔2007〕143号 关于印发《村（社区）干部岗位补贴调整方案》通知
三、呈政复〔2015〕99号《昆明市呈贡区人民政府关于提高社区干部补贴有关事项的批复》
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	服务对象满意度
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	服务对象满意度指标
	>=
	96%
	%
	001
	达标得满分，否则不得分。
	一、2026年前正常离任社区干部按季度发放生活补贴。
二、2026年换届后正常离任社区干部发放一次性补贴。
	一、呈组通〔2018〕88号—印发《关于进一步做好正常离任村干部生活补贴相关工作的方案（试行）》的通知。
二、呈组通〔2007〕143号 关于印发《村（社区）干部岗位补贴调整方案》通知
三、呈政复〔2015〕99号《昆明市呈贡区人民政府关于提高社区干部补贴有关事项的批复》
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