
中共昆明市呈贡区委机构编制委员会办公室

2026年党政群机构、事业单位机构编制管理项目

项目名称

党政群机构、事业单位机构编制管理专项经费。

立项依据

据关于印发《中共昆明市呈贡区委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知（呈办通〔2019〕57号）精神，我单位主要的职能职责是统一管理区级党委、人大、政府、政协、人民团体机关和事业单位的机构编制工作，所以申报此项目预算。
项目实施单位

单位名称：中共昆明市呈贡区委机构编制委员会办公室
组织机构代码：115301217816810209
地址：昆明市呈贡区春融西路498号残联大楼七楼
联系电话：0871-67478243
法人代表：尚晓燕
经费来源：财政全额拨款
单位概况：中共昆明市呈贡区委机构编制委员会办公室作为区委机构编制委员会的办事机构，承担区委机构编制委员会日常工作，为正科级，列区委机构序列，归口区委组织部管理。
项目基本概况

用于呈贡区党政群机关、事业单位机构编制管理工作。

项目实施内容

2026年此项目主要包括涉密固定资产采购、机构编制实名制系统维护、中文域名维护费、省市机构编制部门组织外出培训、外出开展机构编制方面调研、抓好《中国共产党机构编制工作条例》等机构编制法规政策宣传培训。
资金安排情况

2026年安排此项资金47000元，其中涉密固定资产采购费23120元；机构编制实名制系统维护费9880元；中文域名维护费用4000元；省、市机构编制部门组织外出培训、外出开展机构编制方面调研费用5000元；抓好《中国共产党机构编制工作条例》等机构编制法规政策宣传培训费用5000元。
项目实施计划

按照年初制定的2026年年度工作计划和资金到位时间有序开展相关明细项目。
项目实施成效

通过实施党政群机构、事业单位机构编制管理专项经费，有效提升工作保障水平，机房维修维护及时精准、运行安全稳定；实名制系统高效便捷，经办人员使用满意度显著提升；规范购置涉密固定资产，有力支撑各项业务正常开展；业务培训持续加强，干部履职能力明显提升，全面保障党政群机构、事业单位机构编制管理工作规范、高效、有序开展。
项目绩效目标表
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	完成呈贡区机构编制管理工作。
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	机房维修维护准确率
	=
	100
	%
	002
	现场测评
	反映机房运维专业度、操作规范性、故障处置精准度。
	部门三定规定
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	实名制系统使用满意度
	>
	90
	%
	002
	满意度程度大于90%。
	反映机房使用满意率。
	部门三定规定
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	社会公众满意度
	=
	95
	%
	002
	随机调查问卷
	反映全区机关事业单位对对机构编制法规政策宣传的满意程度。
	部门三定规定


