
昆明市呈贡区昆明理工大学附属雨花学校

2026年课后服务经费项目

项目名称

课后服务经费
立项依据

按主管部门通知以及《昆明市呈贡区教育体育局等五部门关于印发呈贡区进一步做好义务教育课后服务实施方案的通知（呈教通〔2023〕6号）》等文件立项。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区昆明理工大学附属雨花学校
组织机构代码：12530121MB0960693Q
地址：云南省昆明市呈贡区博欣路1036号
联系电话：0871-67426830
法人代表：戚小松
经费来源：财政全额拨款
单位概况：

昆明市呈贡区昆明理工大学附属雨花学校为九年一贯制，办学规模为48个教学班，现有35个班，1500余名学生。“以绚丽多彩的姿态成长”，是雨花学校对每一位学生的期许。在这里，教育不只是书本上的知识，更是全面发展的综合素质培养。走进校园，能感受到“环环精细”的常规管理渗透在每一个细节里，从课堂教学的严谨有序，到校园活动的安全保障，再到后勤服务的贴心周到，每一处都彰显着学校对教育品质的追求。

项目基本概况

聚焦学生成长与教学提质，专项支持义务教育学校课后服务开展，核心围绕学业巩固、培优补差、知识拓展等教学相关活动，助力丰富课后教学形式、提升课后教学实效，切实满足学生多样化学习需求，夯实学业基础、促进全面发展。

项目实施内容

围绕学生成长与教学提质，依托课后服务经费支持，开展学业巩固、培优补差、知识拓展等针对性教学活动，丰富课后教学形式，优化教学安排，搭配多样化学习实践内容，同步强化服务过程管理与质量监督，确保课后服务贴合学生学习需求，切实提升教学实效与学生学业水平。
资金安排情况

以2025年教育事业统计学生人数为依据，测算依据为每生800元/年，合理预估毕业学生数和招生学生数，按时、足额下达、足额收取并合规使用课后服务经费。

项目实施计划

围绕学生学业提升与全面发展，科学规划课后服务教学内容，合理搭配学业巩固、培优补差、知识拓展等模块，优化师资配置与课时安排。建立服务质量监督机制，定期收集学生、家长反馈，动态调整教学方案，确保课后服务贴合学习需求，稳步提升教学实效。

项目实施成效

有效助力学校丰富课后教学形式，通过针对性学业巩固、培优补差与知识拓展活动，切实满足学生多样化学习需求，帮助学生夯实学业基础、解决学习难点，良好学习习惯得以培养，学习效率与学科成绩显著提升，课后教学实效充分彰显，助力学生全面发展。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	中长期绩

效目标(2026年-2028年)
	建立一套收费规范、支出透明、课程优质、管理高效的课后服务长效运行机制。形成涵盖学业巩固、兴趣培养、特长发展的多维度课程体系，显著减轻家长辅导焦虑与经济负担，有效提升学生综合素质，赢得家长与社会的高度认可，实现项目的可持续、高质量发展。

	
	年度绩效目标(2026年)
	通过项目实施，扩大服务覆盖面，保障服务高质量运行，达成政策核心目的，促进教育公平和资金高效安全使用。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	课后服务学生参与比例
	>=
	90
	%
	定量指标
	满分5分，实际参加课后服务的学生总数占全校学生总数的比例情况评定。
	衡量课后服务的覆盖规模。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	产出指标
	数量指标
	课后服务开设课程/活动门类
	>=
	80
	门
	定量指标
	满分5分，以实际开设的课后服务课程或社团活动类（如科普、文体、艺术、劳动、阅读等）总数情况评定。
	衡量课后服务课程丰富度。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	产出指标
	数量指标
	参与服务的校内教师比例
	>=
	95
	%
	定量指标
	满分5分，以实际参与课后服务的校内教师总数占全校教师总数的比例情况评定。
	衡量课后服务教师参与情况。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	产出指标
	质量指标
	课后服务活动计划完成率
	>=
	98
	%
	定量指标
	满分5分，以实际开展的课后服务活动次数与计划次数的比例情况评定。
	衡量课后服务计划执行。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	产出指标
	质量指标
	教师补助发放合规率
	=
	100
	%
	定量指标
	满分10分，以实际参与课后服务教师补助发放符合规定、标准清晰的比例情况评定。
	衡量补助发放合规性。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	产出指标
	时效指标
	教师补助发放及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	满分5分，以实际在规定时间内完成补助发放的比例情况评定。
	衡量补助发放及时性。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	产出指标
	时效指标
	课后服务活动开展及时性
	=
	开学后一周内启动
	达标
	定性指标
	满分5分，以实际学期开始后，课后服务是否按教学计划及时启动情况评定。
	衡量课后服务开展及时性。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	效益指标
	经济效益
	为家长节省校外托管/培训费用
	=
	有效节省
	
	定性指标
	满分5分，以实际与市场同类服务相比，为参与家庭节约的支出情况评定。
	衡量项目对家庭和学校的间接经济价值。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	效益指标
	经济效益
	提高学校公共资源利用率
	=
	显著提升
	达标
	定性指标
	满分5分，以实际放学后，学校场地、设施设备的利用率提升情况评定。
	衡量项目对家庭和学校的间接经济价值。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	效益指标
	社会效益
	学生综合素质提升效果
	=
	有所提升
	达标
	定性指标
	满分5分，以实际通过课后服务，学生在学业、兴趣特长、行为习惯等方面的进步情况评定。（通过作品、展演、观察记录证明）
	衡量项目带来的核心社会价值。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	效益指标
	社会效益
	家长接送难题缓解度
	=
	有所缓解
	达标
	定性指标
	满分5分，以实际有效解决“三点半”难题的家长比例情况评定。
	衡量项目带来的核心社会价值。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	效益指标
	社会效益
	教育公平促进效果
	=
	有所促进
	达标
	定性指标
	满分5分，以实际为所有学生，特别是家庭经济困难学生提供普惠、公平的拓展机会情况评定。
	衡量项目带来的核心社会价值。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	效益指标
	可持续影响
	教师参与积极性与队伍稳定性
	=
	积极和稳定
	达标
	定性指标
	满分5分，以实际教师自愿参与率，核心教师队伍稳定情况评定。
	衡量项目长期健康运行的能力。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	效益指标
	可持续影响
	课后服务课程体系化与特色化建设
	=
	逐步形成
	达标
	定性指标
	满分5分，以实际形成稳定的、有校本特色的课程库，并逐年优化情况评定。
	衡量项目长期健康运行的能力。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	满意度指标
	服务对象满意度
	学生满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	满分5分，以实际参与课后服务学生对服务内容、形式、效果的满意度情况评定。
	衡量核心相关方的满意程度。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	满意度指标
	服务对象满意度
	学生家长满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	满分5分，以实际学生家长对课后服务效果、时间安排、安全性等方面的总体满意度情况评定。
	衡量核心相关方的满意程度。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	满意度指标
	服务对象满意度
	教师满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	满分5分，以实际参与课后服务教师对工作量、补助发放、工作环境等方面的满意度情况评定。
	衡量核心相关方的满意程度。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。

	成本指标
	经济成本指标
	项目实施成本
	<=
	1235200
	元
	定量指标
	满分10分，以实际发给教师的课后服务补助总额和课后服务运行保障开支总数是否在预算范围内情况评定。
	衡量项目实施直接的经济成本。
	根据课后服务相关文件、学校课后服务工作方案和项目实施计划设定。


