
昆明市呈贡区昆明理工大学附属雨花学校

2026年城乡义务教育公用经费项目

项目名称

城乡义务教育公用经费资金
立项依据

按主管部门通知以及《财政部办公室 教育部办公厅关于城乡义务教育补助经费相关补助标准的通知（财办教〔2025〕17号）》、《昆明市财政局昆明市教育体育局关于下达2026年城乡义务教育补助经费中央资金的通知（昆财教〔2026〕7号）》等公用经费文件立项。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区昆明理工大学附属雨花学校
组织机构代码：12530121MB0960693Q
地址：云南省昆明市呈贡区博欣路1036号
联系电话：0871-67426830
法人代表：戚小松
经费来源：财政全额拨款
单位概况：

昆明市呈贡区昆明理工大学附属雨花学校为九年一贯制，办学规模为48个教学班，现有35个班，1500余名学生。“以绚丽多彩的姿态成长”，是雨花学校对每一位学生的期许。在这里，教育不只是书本上的知识，更是全面发展的综合素质培养。走进校园，能感受到“环环精细”的常规管理渗透在每一个细节里，从课堂教学的严谨有序，到校园活动的安全保障，再到后勤服务的贴心周到，每一处都彰显着学校对教育品质的追求。

项目基本概况

学校按照“明确责任，统筹实施，建管并重，完善制度”的基本原则，建立健全长效机制，逐步实现对校园管理的科学化，规范化和常态化。
项目实施内容

切实保障学校的基础设施设备安全和正常运作，充分发挥基本项目（教学活动、文体活动、零星维修、办公用品、水费、电费、教师培训、办公费等）运转支出。
资金安排情况

以2025年教育事业统计学生人数为依据，按时、足额下达城乡义务教育学校生均公用经费补助资金。城乡义务教育学校生均公用经费拨款标准按照小学720元/生.年，初中940元/生.年的标准执行，确保所有城乡义务教育学校公用经费补助资金能够有效保障学校年初正常运转，不因资金短缺而影响学校正常的教育教学秩序，确保教师培训所需资金得到有效保障。
项目实施计划

严格按生均标准足额拨付经费，实行专款专用、专账核算。经费主要用于教学业务开展、教学耗材购置、校园水电运维、小型设备更新及日常办学运转。健全监管机制，定期公示收支，严禁挤占挪用，保障学校教育教学活动正常有序运行。

项目实施成效

公用经费足额落实，有效保障学校教育教学正常运转，改善办学条件，提升教学保障能力，规范经费管理使用，助力教学质量稳步提升，促进义务教育均衡发展。

项目绩效目标表
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	项目目标
	中长期绩效目标(2026年-2028年)
	确保所有城乡义务教育学校公用经费补助资金能够有效保障学校年初正常运转，不因资金短缺而影响学校正常的教育教学秩序，确保教师培训所需资金得到有效保障。 

	
	年度绩效目标

(2026年)
	确保2026年学校公用经费补助资金能够有效保障学校年初正常运转，不因资金短缺而影响学校正常的教育教学秩序，确保教师培训所需资金得到有效保障。 

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	质量指标
	补助范围占在校学生数比例
	=
	100%
	%
	定量指标
	达标得分，不达标不得分
	反映获补助对象认定的准确性情况。
获补对象准确率=抽检符合标准的补助对象数/抽检实际补助对象数*100%
	财办教〔2025〕17号）、昆财教〔2026〕7号

	产出指标
	质量指标
	教师培训费占学校年度公用经费的比例
	>=
	10%
	%
	定量指标
	达标得分，不达标不得分
	反映补助准确发放的情况。
补助兑现准确率=补助兑付额/应付额*100%
	财办教〔2025〕17号）、昆财教〔2026〕7号

	产出指标
	时效指标
	补助资金到位及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	达标得分，不达标不得分。
	反映义务教育公用经费计划补助资金及时、足额落实到补助学校的情况。补助资金到位及时率=在规定时间内实际到位资金/应到位资金*100%
	设定依据：义务教育公用经费补助资金到位情况统计。

	效益指标
	社会效益
	政策知晓率
	>=
	100%
	%
	定量指标
	达标得分，不达标不得分
	反映补助政策的宣传效果情况。
政策知晓率=调查中补助政策知晓人数/调查总人数*100%
	财办教〔2025〕17号）、昆财教〔2026〕7号

	满意度指标
	服务对象满意度
	学生满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	达标得分，不达标不得分
	反映学生对政策实施过程、效果的满意程度。
	设定依据：年度工作计划。
数据来源：问卷调查。

	满意度指标
	服务对象满意度
	家长满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	达标得分不达标不得分
	反映学生对政策实施过程、效果的满意程度。
	设定依据：年度工作计划。数据来源：问卷调查。


