
昆明市呈贡区师专附小海岸城小学2026年城乡义务教育公用经费区级资金项目

项目名称

城乡义务教育公用经费区级资金
立项依据

2026年呈贡区部门预算人员类、运转类公用经费定额标准
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区师专附小海岸城小学
组织机构代码：12530121592038530Q
地址：昆明市呈贡区兴呈路5432号。
联系电话：0871-67487621
法人代表：邵文秀

经费来源：财政拨款
单位概况：我单位编制2026年部门预算单位共1个,即昆明市呈贡区师专附小海岸城小学。其中：财政全供给单位1个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全供给单位中行政单位0个；参公管理事业单位0个；非参公管理事业单位0个。截止2025年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制41人，其中：行政编制0人，事业编制41人。在职实有70人，其中：财政全供养70人，财政部分供养0人，非财政供养0人。

车辆编制0辆，实有车辆0辆

离退休人员13人，其中：离休0人，退休13人。
项目基本概况

学校按照“明确责任、统筹实施、建管并重、完善制度”的基本原则，建立健全长效机制，逐步实现对校舍管理的科学化、规范化和常态化。充分发挥专业部门的指导、管理作用，加快建立长效机制。
项目实施内容

切实保障学校的基础设施设备安全和正常运作，充分发挥基本项目（零星维修、学生直饮水、办公用品、校方综合责任险、水费、电费、办公网络费、复印设备维修及耗材）运转支出。
资金安排情况

按照1332元/生/年x720元/生/年x12.8%=122757元
项目实施计划

（一）前期准备阶段（1-2个月）

1.需求调研 ：组织学校后勤、财务等部门对设施设备安全、日常运维需求进行全面排查，明确维修重点、水电耗能痛点及办公物资缺口。

2.预算分配 ：根据调研结果，将公用经费按比例划分为维修维护（50%）、水电支出（30%）、办公费用（20%），并制定资金使用细则。

3.招标采购 ：通过公开招标确定维修服务商、节能设备供应商及办公用品供应商，确保流程合规。

项目实施成效

1.设施安全保障提升 ：

校舍安全隐患整改率≥95%，教学设备完好率从80%提升至98%，保障师生安全。

维修响应时间缩短至24小时内，减少因设备故障导致的教学中断。

2.运维成本显著降低 ：

通过节能改造和水电监测，全年水电费用同比下降15%-20%。

办公用品浪费减少30%，电子化办公覆盖率达90%。

3.教学环境持续优化 ：

教室照明达标率100%，课桌椅舒适度满意度提升至95%。

建立长效运维机制，确保设施设备“有人管、及时修、可持续”。
项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	根据学校历年资金使用情况合理安排，保障学校运行支出，保证学校的基础设施设备安全和正常运作。为规范和加强行政事业单位国有资产管理，进一步转变职能、简政放权、优化资源配置，更好地保障行政事业单位有效运转和高效履职，维护国有资产安全完整，根据《行政事业性国有资产管理条例》(国务院令第738号)《云南省人民政府办公厅关于印发云南省行政事业单位国有资产管理办法的通知》(云政办规[2020]3号)和《昆明市人民政府办公室关于印发昆明市行政事业单位国有资产管理办法的通知》(昆政办[2021]78号)及有关法律法规，切实规范管理学校国有资产，建立全面、准确、细化、动态的国产资产基础数据库。切实巩固国有资产清查的各项任务落实到位。

	
	预算年度(2025年)目标
	2024年度，学校按照“明确责任、统筹实施、建管并重、完善制度”的基本原则，建立健全长效机制，逐步实现对校舍管理的科学化、规范化和常态化。充分发挥专业部门的指导、管理作用，加快建立长效机制，切实保障学校的基础设施设备安全和正常运作，充分发挥基本项目（零星维修、学生直饮水、办公用品、校方综合责任险、水费、电费、办公网络费、复印设备维修及耗材）运转支出，切实保障学校教育教学工作的正常开展。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	公用经费学生覆盖率
	>=
	100
	%
	001
	满分10分，按标准评分
	反映义务教育公用经费对应补助义务教育学生的覆盖情况。
公用经费学生覆盖率=公用经费实际保障学生数/公用经费应保障学生数*100%
	设定依据：《财政部 教育部关于印发<城乡义务教育补助经费管理办法>的通知》（财科教〔2016〕7号）
数据来源：义务教育公用经费对应补助学生的覆盖情况统计。

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	公用经费使用合规
	=
	100
	%
	001
	满分10分，按标准评分
	反映各学校严格按照规定使用公用经费情况。公用经费支出范围：教学业务与管理、教师培训、实验实习、文体活动、水电、取暖、交通差旅、邮电，仪器设备及图书资料等购置，房屋、建筑物及仪器设备的日常维修维护等。不得用于人员经费、基本建设投资、偿还债务等方面的支出。
	设定依据：《国务院关于进一步完善城乡义务教育经费保障机制的通知》（国发〔2015〕67号）数据来源：公用经费使用情况统计。

	
	
	参训教师培训合格率
	>=
	100
	%
	001
	满分10分，按标准评分
	参训教师培训合格率=教师培训合格数/参与培训教师数*100%
“合规”标准具体根据培训形式判断。
	设定依据：《财政部 教育部关于印发<城乡义务教育补助经费管理办法>的通知》（财科教〔2016〕7号）
数据来源：培训情况统计。

	
	
	教师培训费占比
	>=
	10
	%
	001
	满分10分，按标准评分
	教师培训费占比=公用经费中年度教师培训费支出总额/公用经费支出总额*100%
	设定依据：《财政部 教育部关于印发<城乡义务教育补助经费管理办法>的通知》（财科教〔2016〕7号）
数据来源：教师培训费支出统计。

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	补助资金到位及时率
	=
	100
	%
	001
	满分10分，按标准评分
	反映城乡义务教育学校公用经费资金及时、足额落实到补助学校的情况。
补助资金到位及时率=在规定时间内实际到位资金/应到位资金*100%
	设定依据：《财政部 教育部关于印发<城乡义务教育补助经费管理办法>的通知》（财科教〔2016〕7号）
数据来源：义务教育公用经费补助资金到位情况统计。

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	学校日常运转
	=
	365
	天
	002
	满分10分，按标准评分
	反映项目实施对学校运转的影响。
	设定依据：《财政部 教育部关于印发<城乡义务教育补助经费管理办法>的通知》（财科教〔2016〕7号）数据来源：学校运转情况，通过实地调研等分析得出。

	
	
	教师专业素质能力
	=
	66
	人
	001
	满分10分，按标准评分
	反映项目的实施对教师专业化水平和综合素质提升的效果情况。
	设定依据：《财政部 教育部关于印发<城乡义务教育补助经费管理办法>的通知》（财科教〔2016〕7号）数据来源：整体评价、问卷调查、访谈。

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	学生满意度
	=
	85
	%
	002
	满分10分，按标准评分
	反映学生对公用经费维持学校运转效果等方面的满意程度。
	数据来源：问卷调查。

	
	
	教师满意度
	=
	85
	%
	002
	满分10分，按标准评分
	反映教师对公用经费支出的合理性、有效性满意程度。
	数据来源：问卷调查。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


