
昆明市呈贡区教育体育局机关2026年呈贡区公办中小学幼儿园后勤（食堂）服务人员供养专项经费
项目

项目名称

呈贡区公办中小学幼儿园后勤（食堂）服务人员供养专项经费
立项依据

昆明市呈贡区教育体育局关于印发《呈贡区义务教育阶段食堂工作人员岗位管理办法（试行）》的通知（呈教通〔2014〕84号1）
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区教育体育局
组织机构代码：11530121MB158428XW

地址：呈贡区惠景园小区D7栋六楼

联系电话：0871-67478395

法人代表：吴丽丽

经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市呈贡区教育体育局是独立核算的全额拨款行政单位，属一级预算单位。2026年我单位设有6个科室分别为：办公室、教育科、校园安全管理科、德育科、督导室（基建）、体育科。
项目基本概况

义务教育阶段设有学生食堂的学校，每学期初按照省、市相关要求，结合学校学生食堂实际工作量、供餐形式和供餐特点，按照实际就餐学生数与食堂工人50-100：1的比例测算出所需食堂人员。
项目实施内容

“呈贡区公办中小学幼儿园后勤（食堂）服务人员供养专项经费”用于呈贡区公办设有食堂的中小学幼儿园师生提供就餐供餐服务，根据学生营养膳食标准，完成中小学幼儿园早餐、午餐、晚餐的加工制作，按照学校（幼儿园）规章制度和相关岗位职责开展工作。。
资金安排情况

“呈贡区公办中小学幼儿园后勤（食堂）服务人员供养专项经费”共计4,581,500.00元。
项目实施计划

昆明市呈贡区教育体育局对2026年设有食堂的区属公办中小学幼儿园师生提供就餐供餐服务，按照学校（幼儿园）规章制度和相关岗位职责开展工作。提供食堂服务的期限从自合同签订生效之日起至2027年 7 月 31 日止。合同实行一年一签，合同终止前30天内，区教体局及各学校对服务单位服务工作考核满意后签订下一年合同。
项目实施成效

进一步规范了公办中小学幼儿园食堂餐饮服务。
项目绩效目标表
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项目目标

绩效指标

评（扣）分标准 指标内容 绩效指标值设定依据及数据来源

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性

中长期绩效目标(2026年-2028年)

年度绩效目标(2026年)

空 空 空 空

空 空 空 空

= 1-7月每月需食堂人员238人 人 002

满分10分。达标得满分，否则不

得分

全区设有食堂的公办中小学食堂

人员

全区设有食堂学校（幼儿园）7所，

按照实际就餐学生数与食堂工人50-

100：1的比例，1-7月需食堂人员

238名

空 空 空 空

>= 完成工作量 % 001

满分10分，每低5%扣2分，扣完

为止。

按学校要求按质按量完成学校食

堂各项工作，保障学生（幼儿）

营养供餐

昆明市呈贡区教育局关于印发《呈

贡区义务教育阶段学生食堂工作人

员岗位管理办法（试行）》的通知

。

空 空 空 空

>= 95 % 001

满分30分，每低5%扣10分，扣完

为止。

按学校要求按质按量完成学校食

堂各项工作，保障学生（幼儿）

营养供餐

昆明市呈贡区教育局关于印发《呈

贡区义务教育阶段学生食堂工作人

员岗位管理办法（试行）》的通知

。

空 空 空 空

空 空 空 空

>= 100 % 001

满分20分，每低5%扣5分，扣完

为止。

加强设有食堂的区属各公办学校

、幼儿园食堂工作人员岗位管

理，提高财政专项资金使用效

率，提升学生食堂供餐质量。

昆明市呈贡区教育局关于印发《呈

贡区义务教育阶段学生食堂工作人

员岗位管理办法（试行）》的通知

。

空 空 空 空

空 空 空 空

>= 90 % 002

满分30分，每低5%扣10分，扣完

为止。

加强设有食堂的区属各公办学校

、幼儿园食堂工作人员岗位管

理，提高财政专项资金使用效

率，提升学生食堂供餐质量。

昆明市呈贡区教育局关于印发《呈

贡区义务教育阶段学生食堂工作人

员岗位管理办法（试行）》的通知

。

为切实加强设有食堂的区属各公办学校、幼儿园食堂工作人员岗位管理，提高财政专项资金使用效率，提升学生食堂供餐质量。

加强2026年设有食堂的区属各公办学校、幼儿园食堂工作人员岗位管理，提高财政专项资金使用效率，提升学生食堂供餐质量。

产出指标

数量指标

全区设有食堂的公

办中小学食堂人员

质量指标

按学校要求按质按

量完成学校食堂各

项工作，保障学生

（幼儿）营养供餐

时效指标

按学校要求按质按

量完成学校食堂各

项工作，保障学生

（幼儿）营养供餐

效益指标

社会效益指标

加强设有食堂的区

属各公办学校、幼

儿园食堂工作人员

岗位管理，提高财

政专项资金使用效

率，提升学生食堂

满意度指标

服务对象满意度指

标

加强设有食堂的区

属各公办学校、幼

儿园食堂工作人员

岗位管理，提高财

政专项资金使用效

率，提升学生食堂


项目绩效目标表

		项目绩效目标表

		项目目标		中长期绩效目标(2026年-2028年)				为切实加强设有食堂的区属各公办学校、幼儿园食堂工作人员岗位管理，提高财政专项资金使用效率，提升学生食堂供餐质量。

				年度绩效目标(2026年)				加强2026年设有食堂的区属各公办学校、幼儿园食堂工作人员岗位管理，提高财政专项资金使用效率，提升学生食堂供餐质量。

		绩效指标														评（扣）分标准		指标内容		绩效指标值设定依据及数据来源

		一级指标		二级指标		三级指标		指标性质		指标值		度量单位		指标属性

		产出指标								空						空		空		空

				数量指标						空						空		空		空

						全区设有食堂的公办中小学食堂人员		=		1-7月每月需食堂人员238人		人		002		满分10分。达标得满分，否则不得分		全区设有食堂的公办中小学食堂人员		全区设有食堂学校（幼儿园）7所，按照实际就餐学生数与食堂工人50-100：1的比例，1-7月需食堂人员238名

				质量指标						空						空		空		空

						按学校要求按质按量完成学校食堂各项工作，保障学生（幼儿）营养供餐		>=		完成工作量		%		001		满分10分，每低5%扣2分，扣完为止。		按学校要求按质按量完成学校食堂各项工作，保障学生（幼儿）营养供餐		昆明市呈贡区教育局关于印发《呈贡区义务教育阶段学生食堂工作人员岗位管理办法（试行）》的通知。

				时效指标						空						空		空		空

						按学校要求按质按量完成学校食堂各项工作，保障学生（幼儿）营养供餐		>=		95		%		001		满分30分，每低5%扣10分，扣完为止。		按学校要求按质按量完成学校食堂各项工作，保障学生（幼儿）营养供餐		昆明市呈贡区教育局关于印发《呈贡区义务教育阶段学生食堂工作人员岗位管理办法（试行）》的通知。

		效益指标								空						空		空		空

				社会效益指标						空						空		空		空

						加强设有食堂的区属各公办学校、幼儿园食堂工作人员岗位管理，提高财政专项资金使用效率，提升学生食堂供餐质量。		>=		100		%		001		满分20分，每低5%扣5分，扣完为止。		加强设有食堂的区属各公办学校、幼儿园食堂工作人员岗位管理，提高财政专项资金使用效率，提升学生食堂供餐质量。		昆明市呈贡区教育局关于印发《呈贡区义务教育阶段学生食堂工作人员岗位管理办法（试行）》的通知。

		满意度指标								空						空		空		空

				服务对象满意度指标						空						空		空		空

						加强设有食堂的区属各公办学校、幼儿园食堂工作人员岗位管理，提高财政专项资金使用效率，提升学生食堂供餐质量。		>=		90		%		002		满分30分，每低5%扣10分，扣完为止。		加强设有食堂的区属各公办学校、幼儿园食堂工作人员岗位管理，提高财政专项资金使用效率，提升学生食堂供餐质量。		昆明市呈贡区教育局关于印发《呈贡区义务教育阶段学生食堂工作人员岗位管理办法（试行）》的通知。








