
昆明市呈贡区医疗保障局2026年度假区大渔街道医疗保险专项经费项目

项目名称

度假区大渔街道医疗保险专项经费项目
立项依据

《呈贡县人民政府办公室关于印发呈贡县贯彻<昆明市城镇居民基本医疗保险实施办法>的实施意见的通知》（呈政办发〔2007〕24号）
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区医疗保障局

组织机构代码：MB1584220
地址：云南省昆明市呈贡区呈祥街惠景园D7幢19楼
联系电话：0871-67470076
法人代表：李莉
经费来源：本级财政安排的一般公共预算资金
单位概况：昆明市呈贡区医疗保障局是呈贡区人民政府工作部门，为正科级单位，内设机构1个：办公室。下设一个二级参公事业单位：昆明市呈贡区医疗保险中心，机构规格为副科级，内设机构6个：医药和基金监督管理科、基金财务科、参保管理科、费用审核结算科、稽核科、综合业务科。

项目基本概况

本年度度假区大渔街道医疗保险专项经费预算金额为100,000.00元。项目经费用于开展度假区大渔街道医保工作所需办公费、人员培训与政策宣传费、医保经办服务、医保基金第三方监管、信息系统运行与维护经费等支出。

项目实施内容

1.医保经办服务：医保基金第三方监管经办服务；医保专项整治相关工作；会计服务和财务管理咨询；开展固定资产清理盘点及二维码管理服务；开展两年一次的医保基金和内控审计服务；政务服务窗口及后台服务保障；

2.信息系统运行与维护：开展“一人一档”参保人员信息维护；8个街道80社区医保网络系统维护；医保公众号更新及维护；

3.人员培训：开展医保政策、基金监管、参保及医保系统操作培训会议；

4.医保政策宣传：开展医保政策宣传短视频竞赛；开展医保参保、待遇、基金监管等政策宣传活动；印制医保各类宣传资料3万元；

5.参加国家、省、市组织的飞行检查和昆明市县区之间的交叉检查。
资金安排情况

本年度度假区大渔街道医疗保险专项经费预算金额为100,000.00元。由呈贡区本级财政安排一般公共预算资金。
项目实施计划

贯彻落实医疗保障基金监督管理机制，建立健全医疗保障基金管理制度，推进医疗保障基金支付方式改革。开展医保基金监督检查及药品管理工作。进一步提升医保信息化水平，加强医保网络、信息安全、基础设施等方面建设。加快推进医保支付方式改革和DRG试点工作。有效提升综合监管、宣传引导、经办服务、人才队伍建设等医疗保障服务能力。有序开展各项医疗保障工作，确保辖区内居民正常享受参保待遇。
项目实施成效

进一步发挥好医保扶贫托底功能。加强与扶贫、税务、财政等部门协调联动，实现参保信息实时推送和共享，坚决做到建档立卡贫困人口参保动态清零、悉数入库，确保不漏一人。严格执行健康扶贫30条医保政策措施，保持政策延续性和稳定性，确保各项待遇按规定、及时、足额兑现。

进一步提升医疗保障公共服务能力、效率及便民服务水平。为进一步提高广大居民群众对医保电子凭证和“信用就医”的知晓率和使用率,结合呈贡实际及时落实医疗保障相关政策规定，全面压实工作责任,持续推进电子医保凭证激活和“信用就医”两项硬指标工作。

进一步加强医保业务经办队伍建设，加强医疗保障基金监管，持续保持打击医保违法违规行为的高压态势。

项目绩效目标表
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	项目目标
	总体目标(2026年-2028年)
	三年预计共有297600人参加城乡居民医疗保险，确保全区居民人人参保，人人享受正常医疗保险待遇，参保率达100%

	
	预算年度(2026年)目标
	根据市医保参保人数测算，根据市医保下发“三保预算表”2026年城乡居民参保人数167256人，测算大渔20272人，医保工作经费按照5元/人标准进行安排，共计101360元。
1.医保经办服务37万：医保基金第三方监管经办服务20万；医保专项整治相关工作5万；会计服务和财务管理咨询2万元；开展固定资产清理盘点及二维码管理服务2万元；开展两年一次的医保基金和内控审计服务5万；政务服务窗口及后台服务保障3万；
2.信息系统运行与维护20万：开展“一人一档”参保人员信息维护15万元；8个街道80社区医保网络系统维护3万元；医保公众号更新及维护2万元；
3.人员培训5万：开展医保政策、基金监管、参保及医保系统操作培训会议5万元；
4.医保政策宣传9万：开展医保政策宣传短视频竞赛4万元；开展医保参保、待遇、基金监管等政策宣传活动2万元；印制医保各类宣传资料3万元；
5.参加国家、省、市组织的飞行检查和昆明市县区之间的交叉检查2万元；
合计支出73万元（分别在呈贡、大渔、马金铺医疗保险专项经费中分摊列支）
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	度假区大渔街道城乡居民医疗保险补助人数
	=
	20272
	人
	定量指标
	达到标准得满分20分，否则按人数比例得分
	反映2026年度假区大渔街道城乡居民医疗保险补助人数
	根据市医保局测算数据
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	享受医疗保险待遇覆盖率
	=
	100
	%
	定量指标
	达到标准得满分30分，否则每少10%扣5分
	反映医疗保险待遇覆盖率，补助覆盖率=实际获补人数/应补助人数
	根据文件安排和实际工作要求
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	度假区大渔街道居民人人参保，享受正常参保待遇
	=
	100
	%
	定量指标
	达到标准得满分20分，否则每少10%扣5分
	保证度假区大渔街道居民人人参保，享受正常参保待遇
	根据文件安排和实际工作要求
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	度假区大渔街道居民对参加城乡居民基本医疗保险的满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	达到标准得满分20分，否则每少10%扣5分
	度假区大渔街道居民对参加城乡居民基本医疗保险的满意度达到90%以上
	根据文件安排和实际工作要求


