
昆明市呈贡区医疗保障局

2026年2026至2028年公务员医疗补助补充保险（基金专户资金）经费项目

项目名称

2026至2028年公务员医疗补助补充保险（基金专户资金）经费
立项依据

呈贡区人民政府第147次常务会议第27期会议

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区医疗保障局

组织机构代码：MB1584220
地址：云南省昆明市呈贡区呈祥街惠景园D7幢19楼
联系电话：0871-67470076
法人代表：李莉
经费来源：本级财政安排的一般公共预算资金
单位概况：昆明市呈贡区医疗保障局是呈贡区人民政府工作部门，为正科级单位，内设机构1个：办公室。下设一个二级参公事业单位：昆明市呈贡区医疗保险中心，机构规格为副科级，内设机构6个：医药和基金监督管理科、基金财务科、参保管理科、费用审核结算科、稽核科、综合业务科。

项目基本概况

享受呈贡区区级公务员医疗补助待遇的人员在一个自然年度最高支付限额以内发生的由个人自付符合基本医疗保险规定的住院医疗费，在职、退休人员按照90%的比例给予补助；超过一个自然年度最高支付限额以上符合基本医疗保险规定的住院医疗费，在职、退休人员按97.5%的比例给予补助。经呈贡区人民政府第147次常务会议第27期会议审议，通过政府购买服务方式采购2026-2028年公务员医疗补助服务，由我部门做为投保人，选取一家商业保险公司，为呈贡区符合享受国家公务员医疗补助的人员投保。三年项目保费为1650万元。其中，2026年预计支出金额为550万元。
项目实施内容

经呈贡区人民政府第147次常务会议第27期会议审议，通过政府购买服务方式采购2026-2028年公务员医疗补助服务，由我部门做为投保人，选取一家商业保险公司，为呈贡区符合享受国家公务员医疗补助的人员投保。
资金安排情况

2026-2028年公务员医疗补助服务三年项目保费为16,500,000.00元。其中，2026年预计支出金额为5,500,000.00元，所需资金从呈贡区医疗补助资金统筹部分列支。
项目实施计划

经呈贡区人民政府第147次常务会议第27期会议审议，通过政府购买服务方式采购2026-2028年公务员医疗补助服务，享受呈贡区区级公务员医疗补助待遇的人员在一个自然年度最高支付限额以内发生的由个人自付符合基本医疗保险规定的住院医疗费，在职、退休人员按照90%的比例给予补助；超过一个自然年度最高支付限额以上符合基本医疗保险规定的住院医疗费，在职、退休人员按97.5%的比例给予补助。
项目实施成效

为呈贡区符合享受国家公务员医疗补助的人员投保，用统筹部分支付保费，参保人在医院发生的政策范围内的费用和特殊疾病门诊补助由第三方商业保险公司承担。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2026年-2028年)
	建立呈贡区国家公务员医疗补助补充医疗保险机制，享受呈贡区区级公务员医疗补助待遇的人员在一个自然年度最高支付限额以内发生的由个人自付符合基本医疗保险规定的住院医疗费，在职、退休人员按照90%的比例给予补助；超过一个自然年度最高支付限额以上符合基本医疗保险规定的住院医疗费，在职、退休人员按97.5%的比例给予补助。

	
	预算年度(2026年)目标
	享受呈贡区区级公务员医疗补助待遇的人员在一个自然年度最高支付限额以内发生的由个人自付符合基本医疗保险规定的住院医疗费，在职、退休人员按照90%的比例给予补助；超过一个自然年度最高支付限额以上符合基本医疗保险规定的住院医疗费，在职、退休人员按97.5%的比例给予补助。经呈贡区人民政府第147次常务会议第27期会议审议，通过政府购买服务方式采购2026-2028年公务员医疗补助服务，由我部门做为投保人，选取一家商业保险公司，为呈贡区符合享受国家公务员医疗补助的人员投保。参保人在医院发生的政策范围内的费用和特殊疾病门诊补助由保险公司承担。三年项目保费为1650万元。其中，2026年预计支出金额为550万元。

	绩效指标
	评（扣）分标准
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	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
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	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	公务员医疗补助保费
	=
	550
	万元
	定量指标
	公务员医疗补助保费控制在550万元内得10分，否则不得分
	反映公务员医疗补助保费预算
	根据文件规定及政府会议纪要

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	公务员医疗保险补助覆盖率
	=
	100
	%
	定量指标
	覆盖率达100%得20分，否则每少10%扣5分
	确保对符合条件人员公务员医疗保险补助覆盖率达100%
	根据相关文件协议及实际工作开展情况进行

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	区级公务员医疗补助保费支付时间
	=
	2026年1月
	年月
	定性指标
	按时支付保费得20分，否则不得分
	反映公务员医疗补助保费支付时间
	根据保险协议

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	社会效益
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	补助政策知晓率
	>=
	90
	%
	定性指标
	补助政策知晓率达到90%以上得20分，否则每少10%扣5分。
	确保符合条件人员正常享受区级公务员医疗补助待遇
	根据文件规定及实际工作安排

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	服务对象满意度
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	服务对象满意度
	>=
	90
	%
	定性指标
	服务对象满意度达90%以上得20分，否则每少10%扣5分。
	确保享受区级公务员医疗补助待遇人员满意度达90%以上
	根据实际工作开展情况


