
昆明市呈贡区人民政府斗南街道办事处

2026年省对下就业创业及农村劳动力转移

专项资金项目

项目名称

省对下就业创业及农村劳动力转移专项资金
立项依据

昆财社基（2025）37号 关于下达2025年省对下就业创业及农村劳动力转移专项资金的通知
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人民政府斗南街道办事处

组织机构代码：11530121MB0W93904L

地址：呈贡区环城西路299号

联系电话：0871-67475275

法人代表：范雍

经费来源：上级财政拨款收入

单位概况：我部门共设置5个内设机构，包括：党政综合办公室、基层党建办公室、经济发展办公室、社会事务办公室（退役军人服务站）、平安法治办公室。所属单位3个，分别是：党群服务中心（新时代文明实践所）；综合执法队（政府专职消防队、消防工作站）；城市建设服务中心。
项目基本概况

为深入贯彻落实党中央、国务院关于就业优先战略和乡村振兴决策部署，落实2025年中央及省级就业补助资金政策要求，聚焦高校毕业生、农村劳动力、就业困难人员、脱贫人口、返乡农民工等重点群体，统筹推进就业创业扶持与农村劳动力转移就业，稳定就业大局、促进农民增收、巩固拓展脱贫攻坚成果。
项目实施内容

（一）重点群体就业创业扶持

一次性创业补贴：对高校毕业生、返乡农民工、退役军人、就业困难人员等首次创业并正常运营1年以上的，给予一次性创业补贴。

创业担保贷款贴息：对符合条件的创业主体给予贷款贴息，降低融资成本。

创业孵化基地补贴：对为重点群体提供低成本创业服务的孵化基地，给予房租、物业、水电等补贴。

一次性吸纳就业补贴：对企业吸纳重点群体就业并缴纳社保的，按规定给予补贴。

（二）农村劳动力转移就业

职业技能培训补贴：面向农村劳动力开展技能提升、就业技能、网络创业等培训，按等级给予补贴。

劳务协作与输出服务：支持跨区域劳务对接、返岗交通补贴、就业信息服务，促进农村劳动力有序转移。

就业帮扶车间奖补：对吸纳农村劳动力稳定就业的帮扶车间给予奖补，带动就地就近就业。

（三）公共就业服务能力提升

基层就业服务站点建设：完善乡镇（街道）、村（社区）就业服务设施，打造“家门口”服务阵地。

就业创业服务补助：开展招聘会、职业指导、政策宣讲、技能竞赛等服务，提升服务效能。

就业见习补贴：支持青年参加就业见习，给予见习单位补贴，提升青年就业能力。

（四）重点群体就业帮扶

公益性岗位补贴：对就业困难人员、脱贫人口等给予公益性岗位补贴，托底安置就业。

求职创业补贴：对困难高校毕业生、脱贫家庭毕业生给予一次性求职补贴。

社会保险补贴：对灵活就业、吸纳重点群体就业的单位给予社保补贴，降低用工成本。
资金安排情况

该项目为结余结转项目，2026年结转项目资金1,867,135元。
项目实施计划

开展创业就业培训，2026年内完成项目。
项目实施成效

（一）就业创业成效

新增就业：全年实现城镇新增就业、农村劳动力转移就业等目标，重点群体就业率稳步提升。

创业带动：扶持创业主体、孵化企业，带动就业人数增长，激发创业活力。

技能提升：完成重点群体技能培训，提升就业竞争力，稳定就业质量。

（二）农村劳动力转移成效

转移就业：农村劳动力有序转移，实现就地就近就业、跨区域就业双提升。

增收致富：通过就业、创业、技能提升，带动农村居民收入增长，助力乡村振兴。

巩固成果：有效巩固脱贫攻坚成果，防止返贫致贫。

（三）公共服务成效

服务覆盖：基层就业服务站点全覆盖，服务可及性、均等性提升。

政策落地：各项补贴、扶持政策精准直达，群众获得感增强。

资金效益：资金使用规范高效，实现政策落地、民生保障、经济发展三重效益。

（四）社会效益

稳定就业大局，降低失业率，维护社会和谐稳定。

促进城乡融合发展，推动乡村产业振兴。

提升劳动者技能素质，助力高质量充分就业。
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