“竞逐风采·聚力呈贡”——昆明市呈贡区2026年职工体育健身竞赛系列活动方案

一、活动背景及意义
为全面贯彻落实《关于深入推进新时代职工文体工作高质量发展 扩大职工文体消费的意见》，深入开展全民健身运动，倡导全民健身、全民共享，营造全民健身、全民参与的浓郁氛围；建成覆盖广泛、层级清晰、特色鲜明的职工文体活动体系，打造一批具有影响力的职工文体品牌项目，推进职工文体服务提质增效，打造健康文明、昂扬向上、全员参与的职工文化，更好满足职工群众多样化、多层次、多方面的精神文化需求。 
二、活动思路
以“服务职工、提升技能、发现人才、储备力量”为核心导向，以“提供训练场地、举办系列赛事”的模式，精心策划贯穿全年的体育联赛。以“竞逐风采·聚力呈贡”主题为引领，联动区内各类体育场馆、文体活动中心等场地资源，精准对接机关、企事业单位、新就业形态劳动者等不同群体的参赛需求。通过规范化、趣味性、竞技性兼备的赛事设计，激发职工参与体育锻炼的热情与内生动力，引导职工在运动中享受乐趣、增强体质、健全人格、锤炼意志，并建立系统的体育人才储备库，实现职工体育工作从“活动举办”到“体系建设”的提质增效。
三、活动对象
呈贡区企事业机关单位干部职工、工会会员以及新就业形态劳动者等。
四、活动安排
（一）开幕式
活动名称：“竞逐风采·聚力呈贡”呈贡区职工体育健身竞赛系列活动启动仪式暨三人制篮球赛
核心创新：将启动仪式与最具观赏性和群众基础的三人制篮球项目相结合，打造一场集开幕式和正式竞赛于一体的高人气标杆赛事，点燃职工体育热情，确立联赛品牌形象。
活动安排：
时间：4月上旬
地点：暂定
内容：举办一场简洁且热烈的联赛开幕式，邀请相关领导发表致辞并宣布联赛开赛。宣布启动后，即刻开启第一场比赛，以此增添趣味性和关注度。与此同时，在现场安排联赛报名咨询人员，为后续其他项目的比赛做好宣传推广事宜。 
（二）常规系列赛事
[bookmark: _GoBack]1.“凝心聚力”三人制篮球赛
时间：2026年4月—2026年5月
内容：采用小组循环赛+淘汰赛制，逐步筛选出实力强劲的队伍，增加比赛的激烈程度和观赏性。每一轮比赛都将精心组织，确保公平公正，同时为参赛选手提供优质的比赛体验。安排专业裁判，提升赛事的专业水准，进一步扩大活动的影响力。
2.“谁‘羽’争锋”羽毛球个人、团体赛
时间：2026年6月
内容：比赛根据实际情况设男子单打、女子单打、混合双打等项目。比赛将分为小组赛和淘汰赛两个阶段，确保每支队伍都有充分的展示机会。为鼓励团队精神，除冠亚季军外，还将评选“最具拼搏精神奖”和“最佳团队风采奖”。
3.“心静体动”健身气功八段锦线上比赛
时间：2026年7月
内容：采用线上视频报送方式参与比赛，邀请专业评委进行打分。各基层工会需按照规定动作录制完整视频，确保画面清晰、角度适宜。评委将从动作准确性、节奏把控以及整体表现力等方面进行综合评定。为保证公平性，比赛设置公开投票环节，观众可通过官方平台参与评分，最终成绩由评委评分与公众投票按比例计算得出。同时，优秀作品将在官方社交媒体账号展示，进一步推广健身气功八段锦的文化价值和健康理念。
4.“气场全开”气排球联赛
时间：2026年8月
内容：举办男女混合或分性别组别的气排球比赛。赛前可提供1—2次线上规则普及与基础技巧课。赛事注重趣味性与参与度，除主要奖项外，还可设立“最佳协作团队”等奖项。
5.“‘乒’出精彩”乒乓球个人、团体赛
时间：2026年9月
内容：分阶段进行个人赛与团体赛。可设置“常青组”（如50岁以上）和“青年组”，扩大参与面。赛事兼具竞技性与普及性。
6“活力呈贡”工间操推广赛
时间：2026年10月
内容：推广国家体育总局审定的工间操（如第九套广播体操）。比赛分为规定动作和自选创意编排（可结合单位文化）两个环节，强调动作规范性、队伍整齐度及精神风貌。旨在促进工间操在单位的日常化开展。评选“最佳风采奖”、“最佳创编奖”。
7.“聚力健行”健步走活动
时间：2026年10月
内容：由呈贡区总工会统一组织，以各基层工会为单位组队参与。活动采用规定路线、集体同行、线上打卡的模式，在指定公园或滨水步道设立打卡点，融合党的二十届四中全会、工会相关知识问答、团队协作任务等环节。活动旨在引导职工走出健康、走出活力，在行走中舒缓工作压力，增强身体素质；活动不竞速、不排名，重在参与、交流与体验。通过轻松愉快的户外徒步，有效促进职工身心健康，缓解工作压力，同时，通过集体参与和任务协作，强化团队凝聚力与归属感，生动诠释工会“凝聚职工、服务职工”的宗旨，营造积极向上、团结奋进的职工文化氛围。
8.“‘弈’展风采”第六届呈贡区职工象棋比赛
时间：2026年11月
内容：比赛采用积分制，选手通过多轮对弈累计积分，最终根据积分排名确定获奖者。为提升赛事的专业性，邀请资深裁判进行现场执裁，并设置仲裁委员会处理争议情况。比赛分为个人赛和团体赛两个组别，团体赛以各单位组队形式参赛，每队由若干名选手组成，旨在增强团队协作精神。比赛现场还将安排象棋大师表演赛及互动环节，让参赛选手与观众近距离感受象棋文化的魅力，进一步激发对象棋运动的兴趣与热情。
五、项目核心目标
（一）赛事平台搭建目标：举办系列化、规范化区级职工体育赛事，打造具有区域影响力的职工体育赛事品牌。
（二）人才发现储备目标：通过赛事组织与专项选拔，系统性地发现、记录和评估一批在相关体育项目上有特长、有潜力的职工运动员，初步建立“呈贡区职工体育特长人才信息储备库”。
（三）梯队建设基础目标：为后续组建参加市级及以上比赛的呈贡区职工体育代表队提供清晰的人才名单和初步的梯队架构，实现从“临时组队”向“有备而战”的转变。
（四）健康理念树立目标：通过举办组织有序、具有一定竞技水准和观赏性的品牌赛事，激发广大职工的内在参与热情与集体荣誉感。不仅旨在普及健康生活理念，引导职工养成锻炼习惯，更希望通过竞赛的杠杆作用，带动我区职工体育整体竞技水准和赛事观赏性的提升，营造“既重参与，也竞风采”的积极氛围，实现职工健身普及与竞技水平提高的良性互动。
六、项目模式
面向社会公开遴选具备相应资质、专业能力和实践经验，特别是在职工体育赛事组织、体育人才发掘与评估方面有突出能力的专业体育服务机构、社会团体或企业作为项目总承办方，配合开展项目。服务方需根据本框架方案及区总工会关于“举办赛事”与“人才储备”的双重核心目标，提供包括但不限于全年系列赛事整体策划与执行、各单项竞赛规程制定、专业裁判与教练团队派遣、赛事运营与后勤保障、人才观察评估与信息库建设、场地器材标准化配置、活动影像采集、安全应急与医疗保障、宣传推广与成果归档等在内的一站式专业化服务。
七、工作要求
（一）各项活动内容需健康向上，弘扬主旋律，传递正能量，符合相关政策规定。
（二）严格落实安全责任制，制定应急预案，确保各项活动安全有序开展。
（三）活动策划要贴近职工实际需求，避免形式主义，力求取得实实在在的服务效果。
（四）严格遵守财务纪律和采购程序，确保整个运作过程公开、公平、公正。
八、项目预算
本次活动预算260000元（大写：贰拾陆万圆整）。主要用于场地租赁费、器材购置及损耗费、奖品/纪念品购置费、裁判员及工作人员补贴、饮用水及医疗保障物资、宣传物料制作费等。
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