“品书香·润工心”——昆明市呈贡区2026年     职工阅读系列活动方案

一、活动背景及意义
为深入学习贯彻习近平文化思想，持续深化全民阅读，昆明市呈贡区总工会拟以“品书香·润工心”为主题，围绕“思想引领、人文涵养、品牌塑造、身心和谐”四大维度，立足区内图书馆、职工书屋等文化阵地，创新开展职工活动。通过主题共读、美育实践、交流分享等多种形式，引导职工在阅读中提升素养、坚定信念，在互动中凝聚共识、舒缓压力，努力打造具有呈贡特色、深入人心的职工文化品牌，为呈贡区高质量发展注入持久精神动力。
二、活动思路
以“全国工会电子职工书屋”为依托，以“书香阅读”为主题，以“浸润工心、赋能成长”为目的，精心选取呈贡区图书馆、职工书屋、特色文化空间、书店等代表性阅读场景，精准对接新业态劳动者、企业管理者、公安、教师等不同群体的需求，聚焦心灵疗愈、权益维护、职场发展等现实关切开展职工阅读活动，有效激发职工持续学习的热情与内生动力，引导职工在阅读中汲取智慧、在交流中拓展视野、在实践中提升素养，为职工队伍全面发展注入源源不断的精神动能。
三、活动安排
（一）重点品牌活动（3场）
1. “书香三八”女职工主题阅读活动
在传统作品征集基础上，升级为集“启动仪式+沉浸体验+作品孵化+成果展示”于一体的系列主题阅读活动，融合文学、影像、艺术、自然等元素，打造多层次、立体化的女职工阅读品牌，凝聚女职工力量，展现女职工风采，增强女职工幸福感、归属感，激励广大女职工以饱满的情感投入工作。
2.“ 4·23”世界读书日活动
在4·23世界读书日来临之际，以全国工会电子职工书屋平台为依托，打造“线上共读打卡—线下美学实践—成果展示交流”闭环模式，推动职工阅读从个人汲取到社群共享、从知识积累到生活美学的深度融合，最后需有成果展示环节，实现职工阅读率提升。
3.“颂党恩·咏经典·传家声”职工亲子阅读活动
广泛发动全区职工家庭参与，强调亲子阅读对孩子成长的积极影响，最终以视频形式提交亲子诵读作品。内容紧扣主题，鼓励创新表现形式。对综合评选出的前十名优秀家庭进行“艺术赋能”，产出优秀作品并进行积极宣传，实现从“数量征集”到“品质塑造”、从“一次性活动”到“长效影响力”的全面升级，通过活动让更多职工家庭重视阅读与亲子陪伴。
（二）常规阅读活动（6场）
针对不同年龄、不同岗位职工群体的不同知识需求，聚焦文学熏陶、心灵疗愈、权益维护、职场发展等职工关切问题，依托职工书屋、图书馆、书店等职工文化服务阵地开展为期一年的职工读书交流活动6场次，形式包括但不限于诵读、讲座、沙龙、演讲、文化创作等，为广大职工提供有广度、有深度、有温度的阅读体验和文化享受，打造具有呈贡特色、深入人心的职工阅读品牌。
四、项目模式
面向社会公开遴选具备相应资质、专业能力和实践经验的合作文化机构、社会团体或企业作为项目服务商，配合开展项目。服务商需根据本框架方案及区总工会具体要求，提供包括但不限于全年活动及品牌活动整体策划、具体项目执行、嘉宾邀请、场地协调、物料准备、宣传推广及成果汇编等一站式服务或模块化服务。
五、活动预算
本项目所需经费由区总工会年度预算统筹安排，活动预算6万元，并严格按照工会经费使用管理规定执行。
六、预期效果
（一）参与规模持续扩大：通过“线上广泛覆盖+线下深度联动”模式，进一步拓宽参与渠道，职工直接参与率与活动覆盖面实现双提升，推动形成“全员阅读、全域参与”的生动局面。
（二）品牌影响显著增强：持续打造“玫瑰书香”“全城共读”“亲子诵读提升计划”等特色品牌，形成常态化、系列化、精品化活动体系，显著增强品牌辨识度和职工文化认同感。
（三）文化成果有效转化：依托专业指导和资源支持，集中推出一批兼具思想性、艺术性和传播力的职工原创文化作品，通过全媒体渠道进行深度传播，生动展现呈贡职工积极向上的精神风貌。
（四）服务效能切实提升：坚持以职工需求为导向，针对女职工、职工家庭、青年职工等不同群体开展精准化、分众化服务，进一步强化工会组织的凝聚力、向心力和服务力，实现文化育人与服务增效相统一。
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