2026年昆明市总工会庆祝“三八”国际妇女节系列活动工作方案

为深入学习贯彻党的二十大四中全会精神，认真落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，进一步弘扬法治精神，提升女职工法律意识和维权能力，营造全社会关心关爱女职工的良好氛围，在第116个“三八”国际妇女节来临之际，结合当前新业态女职工群体不断壮大的新形势，昆明市工会系统拟组织决定开展“三八”节活动。通过本次活动，推动《云南省女职工劳动保护特别规定》的进一步落实，切实维护女职工合法权益，促进社会和谐稳定发展，将组织的关怀与温暖送到女职工心坎上，进一步激发广大女职工的劳动热情和创作活力，团结广大女职工为经济社会高质量发展贡献巾帼力量。

为保证各项工作有序开展，特制定方案如下：
一、组织机构

（一）主办单位

昆明市总工会
昆明市总工会女职工委员会

（二）承办单位
昆明市呈贡区总工会

昆明市呈贡区总工会女职工委员会

二、活动主题

2026年昆明市总工会庆祝“三八”国际妇女节系列活动

活动时间

活动时间：预计2026年3月2日 —3月4日；

活动地点：待定。

四、活动对象及参与人员

昆明市企事业机关单位、新就业形态劳动者以及产业工人等广大女职工群体，具体数量以实际为准。

五、活动内容

（一）开展女职工权益保护知识竞赛

1. 活动时间：预计2026年3月2日 —3月3日；
2. 活动形式：围绕《云南省女职工劳动保护特别规定》及相关法律法规、宣传视频开展线上知识竞赛。竞赛采取线上参与答题与线下普惠服务相结合的形式，将权益维护、促进消费、普惠服务紧密衔接，进一步营造关心关爱女职工的浓厚氛围。
（1）职工通过线上平台参与权益维护知识竞答；
（2）答题得规定分数后即可参与工会美容美体体验券、家庭共享晚餐消费券、专项普惠消费券抽奖；
（二）开展美容美体活动

1. 活动时间：预计2026年3月4日

2. 活动形式：开展美容美体等体验活动，强调实用性与体验感，帮助女职工建立系统的个人护理知识体系，掌握可日常操作的自我调理方法，实现由内而外的身心放松与形象提升。通过线上答题发放美容美体体验券，可享受面部护理（补水、保湿、清洁、祛痘、面部按摩、肩颈按摩等基础项目）。
（三）开展拍摄创意职业写真

1. 活动时间：预计2026年3月4日

2. 活动形式：依托“‘春风十里，昆明有你’—群众身边榜样寻访征集活动”，选取15名推选出的各行各业先进、优秀女职工，紧密围绕“女性力量”“美丽不被定义”“我的故事”等，邀请专业摄影师为其拍摄创意职业写真，通过摄影艺术展现女职工的多样魅力和个性，定格美好回忆，增强女职工自我价值认同与生活仪式感。
（四）开展家庭共享主题晚餐
活动时间：预计2026年3月2日—3月3日
活动形式：通过线上答题，发放家庭共享晚餐消费券，打造亲子厨艺体验、家庭默契挑战等家庭趣味互动环节，家庭留影和微心愿分享，营造温馨和谐的家庭氛围，有效促进亲子关系、夫妻感情，进一步强化家庭作为核心港湾的核心功能，彰显工会作为“职工之家”的温暖属性，增强女职工对工会组织的归属感与认同感。

（五）搭建普惠集市

1. 活动时间：预计2026年3月4日
2. 活动形式：搭建普惠集市，选取优质商户，发放女职工专项普惠消费券，不断提升工会普惠服务的覆盖面与实用性。邀请本地优质商户及医疗健康机构，组织琳琅满目的优质产品和服务，让利给职工，提升职工生活品质。职工通过线上答题、线下互动等参与消费券抽奖。
（六）开展两癌筛查、女职工普法宣传活动

1.活动时间：预计2026年3月4日

2. 活动形式：以游园活动采用“健康游戏+知识互动”的参与模式，通过趣味性游戏和互动问答的形式，将两癌（乳腺癌、宫颈癌）防治知识、女职工普法宣传融入其中。活动现场设置健康知识展区和游戏体验区，参与者通过参与游戏集章即可兑换健康礼包、普法礼包，在轻松愉快的氛围中提升健康意识、法律意识。
（七）开展女职工插花活动

1.活动时间：预计2026年3月4日

2. 活动形式：采用“主题讲授+实践创作+成果分享”三位一体的工作坊形式。通过专业花艺师的现场教学指导，女职工可亲手创作独具个人风格的花艺作品。倡导“艺术生活化”及“用鲜花装点生活”的积极理念，鼓励女职工用双手创造美、传递美，提升个人与家庭的生活品质与幸福感，让女职工在花香中放松身心，收获美丽心情，预计参与人数150人。
六、活动预算

本次活动预计费用总额为145000元（大写：壹拾肆万伍仟元整）。

七、项目模式
通过公开比选选择本次活动第三方服务执行公司，负责具体执行、现场氛围布置、物料搭建、奖品采购发放等工作。
                                 昆明市呈贡区总工会
                                 2026年2月13日



