呈贡区人才招引宣传视频片摄制服务项目
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	评审
因素
	分值
	评分标准

	商务资质与团队部分
（20分）
	5分
	投标人具有独立中华人民共和国营业执照，税务登记证和组织机构代码证（或三证合一）或其他同等法定证明。

	
	5分
	投标人近三年在参加投标活动中没有重大违法记录，未受到相关部门的不良行为记录且具备履行合同所必须的人员和专业技术能力，具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度，具有依法缴纳税收的良好记录。

	
	5分
	介绍拟派策划、摄像等工作人员的从业经验、代表作品及获奖情况，过往类似项目经验（提供案例视频与合同证明）。

	
	5分
	核心团队成员为单位自有员工，具备本地化服务能力，能高效开展前期调研和现场拍摄。

	技术服务部分 （60分）
	20分
	能准确理解本地区人才发展战略、产业布局、引才政策的核心优势，并能将政策转化为情感语言；清晰界定主要目标人才群体（如应届毕业生、高端科研人才、技能工匠等），创意能针对其核心关切产生共鸣；主题鲜明独特，创意概念新颖，能避免同质化，形成深刻记忆点。

	
	18分
	脚本结构完整，叙事逻辑清晰，能串联城市形象、产业实力、人才生态、生活魅力、未来愿景等要素；故事设计生动，能通过细节展现情感，旁白对话有感染力。

	
	15分
	拍摄选址具有代表性，拍摄手法运用合理，后期制作精良，成片符合要求，内容按需调整。

	
	7分
	承诺版权清晰无争议，具备内容审核机制。

	价格部分（20分）
	20分
	评标委员会只对符合性审查合格的投标文件进行价格评议，报价分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分按照下列公式计算：报价得分=(评标基准价／投标报价)×20分。



