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为贯彻落实党的二十届四中全会精神，打造健康文明、昂扬向上、全员参与的职工文化，深入挖掘和打造具有时代特征、工会特色、职工味道的文艺作品，充分展现呈贡区广大工人阶级团结奋进的新篇章新风貌，进一步激发全区职工群众推进高质量发展的建功热情。根据《中华全国总工会 文化和旅游部 国家电影局国家体育总局关于深入推进新时代职工文体工作高质量发展 扩大职工文体消费的意见》要求，结合我区职工实际需求，拟于2026年度组织开展2026年度职工文化服务项目。为保障项目顺利开展，现制定方案如下：
一、总体要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，弘扬和践行社会主义核心价值观， 大力繁荣和发展职工文化，以“中国梦·劳动美”为主题，以满足职工群众精神文化需求为中心，着力增强职工文化的政治性、先进性、群众性，坚持“工会引导、社会参与、职工受益”的原则，打造具有呈贡特色、可持续、具有影响力的职工文化品牌，增强工会组织的吸引力、凝聚力，持续优化服务体系，精准对接职工需求，不断创新服务形式与内容，让工会服务更贴心、更高效，真正成为职工信赖的“娘家人”，团结动员广大职工为呈贡高质量发展贡献力量。
二、项目主题
“中国梦·劳动美”——  
精彩纷“呈”凝聚职工力量
“贡”享花都赋能美好生活
三、项目总体目标和效果
通过项目开展，培育一批优秀职工文艺人才，组建一批特色职工文艺团队，孵化一批优质职工文艺节目，搭建一个广阔职工文艺舞台，开展一批特色职工文艺赛事、举办一场精彩职工文艺汇演，全力打造呈贡区职工文艺人才库。
（一）品牌化打造：形成贯穿全年的职工文化服务活动体系，提升区总工会文化服务工作的辨识度和影响力。
（二）个性化服务：扩大活动覆盖面，满足不同年龄段、不同兴趣爱好的职工多元化、多层次的文化艺术需求。
（三）素养化提升：通过培训、孵化、体验、竞赛、展示等多种形式，切实提升职工的艺术鉴赏能力、技能水平和综合素养。
四、项目时间
2026年1月——2026年10月
五、项目内容
本项目将重点围绕培训培育、孵化指导、搭建展演等核心板块展开，并结合职工实际需求，增加特色创新活动。
（一）开展职工文艺实训
面向全区职工及其子女，开设职工公益文化课堂、职工普惠文化课堂等艺术入门及提升类培训课程，重点围绕合唱、绘画、摄影、声乐等职工喜闻乐见的项目进行设置。

1.职工公益文艺课堂
	项目名称
	类型
	内容
	活动时间
	备注

	职工公益文艺课堂
	宣讲讲座类

	开展职工大思政课堂
	

每月选取1个类型开展单次体验活动，时间以具体通知为准
	面向全区广大职工及其子女免费开放

	
	传统文化类

	掐丝珐琅、螺铜镶嵌、茶艺、香道、插花、编织、刺绣等。
	
	

	
	兴趣爱好类

	摄影、彩妆、手工、烘焙等
	
	

	
	生活健康类

	健康养生、心理健康、家庭亲子教育等。
	
	



2.职工普惠文艺课堂
	项目名称
	类型
	内容
	活动时间
	备注

	职工普惠文艺课堂
	美术类

	书法、绘画、陶艺、雕刻、剪纸等
	选取其中一个项目，15次课程
	首堂课程免费体验，其余按照课程分类价格收费，采取工会补贴一部分，职工自己承担较少部分费用的形式开放。

	
	音乐类

	声乐、合唱等
	选取其中一个项目，15次课程
	

	
	语言文学类

	播音主持、配音、朗诵、英语口语
	选取其中一个项目，15次课程
	

	
	舞蹈类

	古典舞、民族舞、现代舞、爵士舞、国际交谊舞

	选取其中一个项目，15次课程
	


（2） 孵化职工文化节目
对全区现有职工文艺项目进行大摸底，对“好创意、好题材、好本子、好苗子”四位一体的职工文艺创作项目，邀请专业人员给予针对性指导。鼓励引导广大职工文艺工作者聚焦产业工人、新就业形态劳动者、一线职工等群体，广泛创作出一大批歌颂工人阶级伟大品格、反映职工群众生产生活的优秀文艺作品，讲好工会故事和呈贡故事，推出更多精品力作。
（3） 搭建职工文化舞台
充分整合各方资源，对区文体活动中心三楼职工服务阵地进行提升改造，为普通职工搭建展示才艺的舞台，让有特长的职工发挥个人优势，让职工由观众变身为演员，常态化开展职工才艺展示、文艺展演等活动，充分展示职工才艺和风采，带动更多职工受教育、得鼓舞、勇担当、做贡献，逐步将其打造成为集思想引领阵地、素质提升平台、文化生活空间、综合服务场所等功能为一体的职工多元文化服务阵地。
（四）展示文化培育成果
根据各阶段培训成果，分批分类策划小型汇报演出，年底争取举办年度综合文艺汇演。同时选取优秀职工文艺人才打造呈贡区职工文艺人才库，选取优秀节目打造呈贡区职工文艺作品库，遴选优秀作品参加市总、省总职工文艺汇演，开展优秀文化演出进基层、进企业等，将职工思想政治工作融入优质文化活动，实现“软性渗透传理念、情感共鸣强认同”，切实提升了基层职工群众的获得感、幸福感和认同感。
（五）拓展特色创新活动
在确保上述核心板块有效实施的前提下，结合重要时间节点（如国庆、元旦等）和职工实际需求，开展“国庆主题艺术开放日”“冬日暖阳”减压疗愈工作坊、职工才艺快闪活动、主题摄影采风、艺术鉴赏沙龙等活动。
六、项目模式
面向社会公开遴选具备相应资质、专业能力和实践经验的文化艺术类培训机构、社会团体或企业作为项目服务商，配合开展项目。服务方需根据本框架方案及区总工会具体要求，提供包括但不限于全年活动整体策划、具体项目执行、师资派遣、课程设计、场地协调、物料准备、宣传推广等一站式服务或模块化服务。
七、工作要求
1.各项活动内容需健康向上，弘扬主旋律，传递正能量，符合相关政策规定。
2.严格落实安全责任制，制定应急预案，确保各项活动安全有序开展。
3.活动策划要贴近职工实际需求，避免形式主义，力求取得实实在在的服务效果。
4.严格遵守财务纪律和采购程序，确保整个运作过程公开、公平、公正。
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