附件4-2:

呈贡区社保局项目支出绩效报告（自评）
一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围等。
呈贡区社保局2018年100万元以下项目包括：机关事业养老保险工作经费、劳务派遣人员工作经费、生存验证稽核费、软件维护费、追缴企业欠费、农民工工伤保险工作经费、行政机关工伤生育工作经费、政府采购、离退休人员活动经费、市属社会化管理专项经费，共10个项目。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
绩效目标设定及指标完成情况。2018年呈贡区社保局机关事业养老保险、劳务派遣人员工作经费等10个项目共68.13万元以全部列支完毕。
二、项目资金使用及管理情况
项目资金（包括公共财政预算资金、政府性基金、财政专户资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。项目资金（主要是指财政拨款）实际使用情况分析。项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。
呈贡区社保局项目资金均属于公共财政预算资金。机关事业养老保险工作经费，按照工作进度，逐级申请、审批，推进工作；劳务派遣人员工作经费，定时与管理公司对账，了解资金用途和使用金额。生存验证稽核费，根据省市相关要求，呈贡区首次开展了信息化生存验证功能，极大的方便了群众。软件维护费，在确保社保局各个软件系统的稳定的前提下，严格按照内控制度及审批流程，开展委托系统维护业务。农民工工伤工作经费，按照省市工伤保险的相关政策要求，积极开展呈贡区农民工工伤宣传工作，尤其是针对建筑行业的宣传，保障了广大建筑行业农民工群体的合法权益。呈贡区社保局各项目均按照区财政相关审批要求和部门内控制度、财务制度进行开支管理，并根据各项目的不同牵头科室，分析细化了各项目的绩效目标方案。
三、项目组织实施情况
项目组织情况分析，主要包括项目前期准备、招投标、调整、竣工验收等情况。项目管理情况分析，主要包括项目管理制度、办法的制订、日常检查监督管理等情况。呈贡区社保局各项目，均在项目绩效领导小组的指导下，按照科室针对性的明确各项目的绩效目标，并在现有的内控制度及财务制度下进行审批、开支。并定期跟进项目具体情况，制定项目的开展方向。
四、项目绩效情况
主要从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析；项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。
呈贡区社保局各项目的经济性：严格按照年初预算金额开展支出，控制项目成本。效率性：生存验证稽核费，根据省市相关要求，呈贡区首次开展了信息化生存验证功能，极大的方便了群众。农民工工伤保险工作经费，积极推进省市工伤保险相关政策的落实，尤其是建筑行业，对于保障建筑行业农民工作出了相应贡献，为新区发展提供了有力保障。有效性：机关事业养老保险工作经费的使用，保障了机关事业养老保险制度改革的全面推进，2018年开展2次培训，根据相关政策，核算中人待遇、做实职业年金等，推进机关养保事业的发展。可持续性：各项目为保障社保局各社会保险业务工作开展、征缴核定、待遇核定等经办业务提供保障及支持，是一项长期、持续的工作。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题。专项立项依据是否充分；是否有资金管理办法，资金管理办法是否规范等。
呈贡区将在现有的制度下，继续针对性的对各个项目逐步制定资金管理办法。以确保开支各项目资金有依有据。
（二）资金分配方面的问题。
呈贡区社保局各项目资金分配合理，公平公正；无散小差现象；资金分配和使用方向与资金管理办法相符。
（三）资金拨付方面的问题。
呈贡区社保局根据政策和经办业务要求，及时向财政申请拨付经费，在收到经费后拨付及时，无滞留、闲置等现象。
（四）资金使用方面的问题。
呈贡区社保局资金使用合规，无截留、挪用等现象，资金使用产生一定的社会效益等。
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
对于绩效评估、分析的政策学习尚不到位，对于政策的前瞻性有所欠缺，不能预见性的提前做好资金计划。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等。
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