附件4-2:

项目支出绩效报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围等。
2020的财政一般公共预算项目经费2715025元，预算项目执行2593910.3元，包含25个项目，重点项目开展如下：
1、 召开区人代会会议经费预算423360元：实际执行423360元，后续追加三届人大四次会议会务保障费210000元，10月调减10058元，实际执行199942元，追加主要原原因在于疫情防控，增加体温检测设备及酒店集中隔离等经费，保障人大会安全有效的开展。此项经费主要资金使用为每年一度为期4天的人大会会议筹备，开展所有开销费用。
2、 人大常委会会议费预算87120元，实际执行：43997元，10月调减经费40000元，年终清零3123元，差异原因主要由于疫情，常委会1-2季度会议减少。此项费用主要用于人大代表每个季度开展一次常委会会议经费。
3、 组织区人大代表视察经费预算25000元，实际执行24010元，年终清零990元，主要用于组织区人大代表对呈贡区群众关心的热点难点工作进行视察、检查、调研等。
4、 区人大代表活动费预算360,000.00元，实际执行357258元，年终清零2742元，主要用于代表活动经费拨到各街道人大工委组织区人大代表活动费用，确保各代表小组活动正常开展。
5、 组织代表考察费预算160000元，实际执行154331元，主要用于结合区人大常委会的审议议题，组织部分市、区人大代表到外地考察学习（差旅费、伙食费、住宿费等）。
6、 区人大代表工作联络站预算120000元，实际执行120000元，主要用于协助街道人大工委开展工作，完成区人大常委会和街道人大委交办的工作，进一步健全代表履职活动平台，密切人大代表与选区选民、人民群众的联系，充分发挥人大代表作用。
7、 老干部活动经费年初预算50000元，上年结余21817.42元，实际执行：54363.4元，年末财政收回17454.02元，主要用于区人大常委会机关离退休干部活动经费，包括节假日慰问费、生病住院看望费、支付上老年大学学费和敬老节活动费等。
8、 办公设备运行费年初预算57400.00元，实际执行54176元，年终清零3224元，主要用于办公设备的维修与维护等。
9、 区人大代表履职补贴年初预算：288000.00元，实际执行261600元，10月调整预算26400元，由人于人员变化，所以调减，主要用于区人大代表履职补贴,充分发挥代表作用，促进呈贡新区经济社会又好又快发展。
10、 区人大常委会课题组经费预算：200,000.00元，10月预算调整200000元，调减原因：因为疫情影响，未开展课题研究调研工作经费，主要用于课题组调研资料费、专家评审费、伙食费和差旅费等，确保区人大常委会课题组调研工作的圆满完成。
11、 政府采购经费预算：73620元，实际执行71300元，年末清零2320元，主要用于办公设备的购置与更新。
12、 区人大常委会工作经费预算54000元，实际执行44000元，10月预算调整10000元，由于常委会委员减少，经费结余调减。主要用于区人大常委会委员开展会前调研等经费补助。
13、 区人大工作宣传经费预算225000元，实际执行199794.8元，年终清零25205.2元，主要用于人大文化宣传材料制作及推广费。
14、 区人大代表培训费年初预算：300,000.00元，10月预算调减212000元，因疫情，外出培训计划改变，仅开展省内培训，所以调减。主要用于区人大代表能力、素质提升培训费。
15、 补选、选举区人大代表经费预算0元，由于人代表变动，10月调整追加预算212000元，最终执行211984.1元，清零15.9元，主要用于补选、选举区人大代表不足。
（2） 绩效目标设定及指标完成情况。
   2020年年初设定绩效项目15个，保障实际执行
二、项目资金使用及管理情况
项目资金年初预算安排2715025元，实际到位落实2593910.3
元，全部投入为一般公共预算资金。年初预算18个项目，实际执行25个，市级转移支付项目5个，转移支付金额154000元。10月预算调增追加2个项目，追加经费411926.1元。预算调整项目3个，其中课题经费调减100000元，代表补选项目调增100000元，同时调增因公出国境项目调增55,474.00元，2020年上级转移支付项目5个，转移支付金额：16.66万元。
三、项目组织实施情况
项目开展由年初预算科室及经办人组织，月初申请项目用款计划，根据执行进度，合同约定情况，验收结果，单据齐全，审批合格后支付，按季度展开项目绩效自评工作，讨论项目进度与后续开展情况，找出问题，解决问题，保障项目有效实施，按年度进行绩效评价，整理全部项目，为后续预算实施做准备。区人大不涉工程类项目，也不涉及招投标项目。针对2020年人员变动情况进行内控小组成员变动，更新。
四、项目绩效情况
项目绩效评价过程中，根据年初设定的质量指标，数量指标，时效指标，成本指标，经济效益指标、社会效益指标，一一对应明细指标对比，找出偏离原因，发现问题，解决问题，吸取经验，为后续的开展工作起到了很大的促进作用。人员变化应及时告知科室负责人，让其最快时间掌握资金使用情况。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题。
项目预算专项立项依据充分，并且根据财政资金管理办法对资金规范管理，2020年加强财务制度、会计制度学习，积极学习资金文件，规范管理资金。
（3） 资金分配方面的问题。
区人大资金分配合理，突出重点，公平公正；资金分配和使用方向符合资金管理办法相符。
（4） 资金拨付方面的问题。
资金拨付及时，无滞留、闲置等现象。
（5） 资金使用方面的问题。
资金使用根据预算法、财务收支管理办法、内部控制管理办法，政府会计制度等执行，符合政策法规，不存在截留、挪用资金等现象。
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
提升全部人员能力水平、加快工作效率。
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（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等。
    无
