社区党建工作经费项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
村改居社区党建工作经费59.2万、城市社区党建工作经费85.5万。
二、项目资金使用及管理情况
项目资金来源于公共财政预算资金，预算安排村改居社区党建工作经费59.2万、城市社区党建工作经费85.5万，项目资金严格按财务管理制度执行。
三、项目组织实施情况

项目组织严格按财务管理制度执行。
四、项目绩效情况
（一）产出指标

1、数量指标：完善街道班子、党员联系指导基层党组织工作机制，到各社区开展党建工作30余次。以谈心谈话、分析研判等方式督促提醒各党组织书记认真履职，以严、实、准的方法抓实党员的教育管理。举办支部书记集中轮训和“不忘初心、牢记使命”专题培训班，组织党员观看张富清、黄文秀、郭彩廷等先进人物事迹以及龙街社区老复员军人李文兴事迹，开展各类志愿服务活动200余次，带头为群众做好事实事100余件。切实增强后备力量储备。通过推荐、考察、备案等程序，确定22名同志作为各社区后备力量进行储备。

2、质量指标：在党的建设、老旧小区整治、项目建设与推进、老城治理等方面先学先改、边查边改，坚决把问题整改到位、解决到位。充分利用好街道党校和6个社区分校资源，组织党员开展各类集中学习培训，抓好党员“线上”、“线下”学习。开展三期“万名党员进党校”培训，党员参训率达90%以上，对无法参加集中培训的党员进行送学上门。党建引领助力扫黑除恶向纵深开展。对所属6个社区309名社区工作人员进行任职资格审查，清理10名社区工作人员，完成5名居民小组长补选工作，对6名社区书记进行备案登记。以问题为导向，通过区、街道、社区三级联动，区级领导挂钩联系、街道下派第一书记、成立专班组、加强党员教育管理等措施，对评定为软弱涣散党组织2个党支部全面开展整顿提升。扎实做好“街乡吹哨”联合治理工作。制定“街道吹哨，部门报到”项目实施计划，成立专项工作组加强组织领导和日常调度。在街道制定实施的13个项目中，兴呈路、沿河路、云大附中呈贡校区、化工学校综合整治，老街片区环境秩序及消防安全综合整治、晨光小区微改造等项目均取得很大成效。
3、时效指标：切实抓好八个专项整治工作。建立问题清单、整改清单，明确整改措施、明确整改时限，确保每个问题都逐项逐条落实到位。
（二）效益指标

1、社会效益：龙城社区围绕做好龙城社区三件事“寻群众所烦之事，解群众所困之事，圆群众所梦之事”，通过“两转一提一创新”，将“共建共治共享”作为社区治理的核心要素，在党建引领“准物业”上出实招，推进城市基层治理。城内社区突破以往大党委“党建联做”的单一格局，构建集“发展圈”“和谐圈”“服务圈”“治理圈”为一体的区域化党建“朋友圈”，引领社区治理由管理向服务转变。今年共迎接市委组织部调研检查3次，省市区观摩指导200余人次。
2、可持续效益：加强宣传教育。专题学习《正风反腐，我们一路走来》。强化“三会一课”、主题党日活动，集中研讨学习9次，领导班子向干部职工、社区干部讲党课9场，1000余人次党员干部参加学习。开展清明祭扫革命烈士纪念碑、参观新城展示中心、昆明市党建主题馆、参观昆明市委纪律教育基地等活动600余人次及观看教育片和警示教育片。二是加强监督执纪。制定《龙城街道专项监督检查工作方案》，多次开展监督检查及专项检查，与辖区6个社区开展集体廉政谈话。三是加强纪律审查。对发现的党员干部身上苗头性、一般性问题，早提醒、早纠正、早处理，运用“四种形态”第一种形态及时谈话27人。开展新时代文明实践所、站的建设工作。目前，龙城街道新时代文明实践所和城内社区、龙街社区、古城社区的新时代文明实践站已建成并投入使用；
五、存在的问题
无
六、其他需要说明的问题
无
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