众和社区工作经费项目2019年绩效自评报告
一、项目基本情况
龙城街道众和社区居民委员会于2018年12月20日成立，位于彩云中路以北，石龙路以西，以78020部队和众和东苑、康园、佳苑各小区边沿围墙为界，面积约为0.74平方公里，办公地点在众和康苑商铺6幢三楼，管辖范围主要包含众和东苑、众和佳苑、众和康园、金晟园，1个公共单位(78020部队)、3所幼儿园、1所小学，现有居民5484余户，人口9400余人，社区坚持以巩固党在城市执政基础、推动群众福祉、引领群众基层治理、推动城市创新发展为目标，以整合资源、强化服务为重点，以改善民生为核心，以提高人居环境为宗旨；着眼于加快推进城市建设，从规划场地、规范制度、有效运行入手，践行社区居民的需求就是我们建设的重点。社区现有工作人员15人，设有为民服务大厅、办事群众休息等候区、四点半课堂、儿童之家、妇女之家、多功能读书区、文化走廊、党建活动室等，切实做到立足群众、服务群众。
二、项目资金使用及管理情况
资金来源于一般公共预算财政拨款，2019年预算安排314.65万元，包括社区筹建经费、社区经费，实际资金到位314.65万元，实际使用310.69694万元（因社区预算五险多申报了3.95306万元，已由财政收回）。

1、2019年社区筹建经费208.81万元；

社区为民服务站装修经费11.3万元（为民服务大厅、办公区、会议区）；

公益及活动用房装修经费67.7万元（各类活动室、四点半课堂、妇女之家）；

社区党建和宣传打造费用15.4万元（文化走廊、党建活动室装修）；

办公设备购置经费22.53万元（办公设备、办公家具）；

筹备组工作经费14.88万元（工作人员待遇、办公经费）；

一次性开办经费2万元；

外挂电梯费用69.8万元（土建及安装费、电梯购置费）；

（8）着力提高社区整体功能，方便众和片区群众办理各项事物，促进辖区经济社会发展5.2万元。

2、2019年社区经费101.88694万元；

社区基本工作经费24万元；

社区服务群众专项经费24万元；
工作人员工资43.88694万元；
其它临时性工作经费10万元。
    2019年众和社区实际支出 310.69694万元。
三、项目组织实施情况
项目组织及管理按照招投标，政府采购询价比选，街道及社区各项管理制度开展，众和社区办公用房建设和管理以服务居民群众为宗旨，按照“规划布局合理、设计建设规范、基础设施完善、服务功能齐全、方便居民群众”的原则，社区居委会建立为民服务站各项工作制度，工作人员定岗定责、奖惩明确，坚持立足本职、一心为民，每周召开一次工作例会，传达上级有关文件、学习先进思想，增强社区工作者凝聚力，团结协作、奋发向上。
各项资金严格执行专款专用，无挪用、挤占其他资金问题。
四、项目绩效情况
（一）产出指标
1、数量指标：根据政府采购法询价比选采购了一批办公用品、办公家具（12台电脑，一台笔记本电脑，4台打印机，2台碎纸机，1套会议桌，6组文件柜，12套办公桌等）；狠抓市容秩序管理，发放门前三包宣传材料180余份，配合城管中队清理占道经营60户次，清除张贴小广告（城市牛皮癣）180余份。协调相关职能部门处理数字城管曝光案件4起；清理整治户外广告牌、布标20块，每月进行8次环境卫生检查，对环境较差的地段进行清洁打扫，对门前环境卫生较差的商铺勒令当日进行整改。在辖区开展垃圾分类宣传和环境卫生提升宣传，张贴宣传标语、海报30余份，发放宣传材料300余份。从7月份起每周五开展“干干净净迎国庆 同心共建文明城”活动，共有240余人参与，共清理垃圾0.2吨，卫生死角5处。辖区新增分类垃圾桶18个，均已安放在辖区人员集中的地段。办理一孩生育服务登记证27人，发放独子证登记申请表2张，补办独生子女光荣证1人，开展各类计生宣传、知识讲座等4次，发放免费药剂300余份。
2、质量指标：社区在各传统节假日开展走访慰问活动，春节对辖区10名群众进行慰问、端午节对辖区4名残疾人进行慰问，中秋节对辖区2名残疾人、2名老党员、6名空巢老人进行慰问，发放了慰问金、粽子、纸质惠民消费券、月饼、水果等。携社区卫生服务站免费为65岁老人进行健康体检。
3、时效指标：社区党建和宣传打造（文化走廊、党建活动室装修，墙面装饰、灯盒、宣传栏、平面箱式招牌、有机玻璃、平面广告、灯膜、显示设备等的设计及安装）。
（二）效益指标
1、社会效益：开办科普宣传周、应急救护、爱耳日、健康教育知识、儿科常见病、慢性病等培训6期，培训人次200余人次。配合区教育局做好教育现代化、均等化工作，抓好“控辍保学”宣传工作和入户调查工作，对166户进行了入户宣传和登记，入学率达100%；为了满足居民的文化需求和创造一个优良的活动环境，在社区成立之初就规划建设了各类活动室作为社区文化工作开展的阵地，文化活动室均配备有专门的管理人员，活动室总面积达376.02平方米，图书1570余册。除此之外，社区还努力挖掘、整合社区文化资源，挖掘了两支业余文艺团队，共计59人，平均年龄58.5岁。同时，社区积极组织开展了迎新春系列活动、“我们的节日”系列活动等一系列文体活动。扎实做好体育场地普查工作，对辖区内的1个七人制足球场、2个三人制篮球场、8个全民健身路径、2个篮球场和1个小运动场进行了调查登记，并全部纳入社区15分钟生活圈进行公示。
2、生态效益：积极走访了解辖区环境卫生情况，听取群众对社区环境的意见建议，结合社区实际制定切实可行的环境整改方案，开展增绿补绿工程，对绿化带上搭建木棚养鸡的设施进行拆除，并在面积约6亩的空地上种值乔木和地被，对被破坏的绿化进行恢复，大力提升了社区园林绿化的品质，保证了社区环境的整洁和美观，增强了居民对文明城市的认同感、归属感和责任感，让辖区居民切实感受到群众是城市文明的创造者也是受益者。
3、可持续效益：综治维稳及平安建设工作坚持“以打结合，预防为主”的方针，加强治安防控体系建设，依托辖区派出所民警为主力军，以社区治保人员为辅助力量，发动辖区物业公司保安为志愿者，实行24小时班子领导带班、值班制度，进一步加强群防群治队伍建设，增强居民安全防范意识，排除安全隐患。针对私自占用消防通道车辆及时清理。每月认真检查小区楼道灭火器，不定期入户宣传安全常识、了解他们的防火措施和电器使用情况，对发现的隐患及时给予指出并劝导其整改，小区楼道口、宣传栏张贴安全常识海报，加强社区居民的消防安全防火意识，让安全生产知识深入人心，提高居民自救互救能力。
五、存在问题及原因
无
六、其他需要说明的问题
在今后的工作中，众和社区将坚持“真抓实干、立足群众、服务百姓”的工作原则，提高社区居民的生活质量，丰富社区居民的业余文化生活，充分利用社区资源真正做到亲民、惠民、利民。加强各项基础设施建设，改善居民生活和居住环境，提高居民幸福指数。激发全体工作人员全身心投入到社区发展服务中去，争取把社区各项工作做得更好、更加完善，围绕工作目标，实现新的跨越，更上新的台阶。

                                 龙城街道办事处

                                 2020年3月24日
