旧城改造指挥部过渡安置租金项目2019年绩效自评报告
一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
根据《昆明市3015行动计划工作方案》工作要求及指挥部对呈贡旧城改造的工作部署。为确保“3015行动计划”能落到实处，顺利推进三台山片区旧城改造项目。春晖公司按指挥部成熟一片、改造一片的工作思路来推进呈贡旧城改造工作。对办公地点在老城改造范围内的区教育局、区妇幼保健中心、区食药监局、区司法局、区纪委6个纪工委、区水务局、区环保局、公安分局（禁毒大队、国保大队、经侦大队）等进行过渡安置。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
绩效目标根据指挥部工作安排以及结合实际情况设定项目工作进度及完成情况。具体完成情况如下：
1、对办公地点在老城改造范围内的区教育局、区妇幼保健中心、区食药监局、区司法局、区纪委6个纪工委、区水务局、区环保局、公安分局（禁毒大队、国保大队、经侦大队）等的过渡安置。
2、完成过渡安置房屋的租赁及租金支付工作。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
为进一步加强预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益。
  （二）项目组织情况分析
完成老城拆迁项目的过渡安置及过渡安置房屋的租赁及租金支付工作。
   （三）项目管理情况分析
公司严格执行资金支付及审批流程，保证资金使用的安全完整性。
三、项目绩效情况
1、项目的效率性：积极开展工作，保证进度的同时严把质量关，按工作节点稳步推进。 

   2、项目的有效性：项目资金形成专项资金，专款专用。项目付款严格执行合同条款支付。
   3、项目的可持续性：确保《昆明市3015行动计划工作方案》落到实处,快速推进旧城改造工作的顺利实施。。
四、存在的问题
项目资金无滞留、闲置，无截留、挪用现象。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
稳步推进旧城改造过渡期安置工作。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等
编制项目进度计划，提前分析并提出问题，存在的问题及时提出并寻求解决方案，解决不了的问题及时向上级部门反映问题，确保项目按时按量的完成。
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