附件4-4:
“2023年龙城街道、斗南街道和洛龙街道社区卫生服务中心建设项目”项目支出绩效报告

一、基本情况
（一）项目概况。

龙城街道、斗南街道和洛龙街道社区卫生服务中心建设项目均采取利用现有的社区公房实施改造的方式建设。龙城街道社区卫生服务中心选址位于绿地东海岸小区龙街社区安置地块的配套商业裙楼，建筑面积3132㎡；斗南街道社区卫生服务中心选址位于斗南街道殷实家园小区，为殷联社区安置地块配套商业用房，建筑面积2132.15㎡；洛龙街道社区卫生服务中心选址位于洛龙街道白龙潭片区回迁安置房（龙四地块二期）S2栋商业综合楼，建筑面积3714.89㎡。三个中心建设项目总投资约3297.82万元。
项目绩效目标。

1.项目绩效总目标。

认真贯彻执行《中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发<龙城街道、斗南街道、洛龙街道社区卫生服务中心建设实施方案>的通知》（呈办通〔2023〕30号）文件，全力推进项目建设。2023年申请惠民实事办理工作经费绩效目标设定为完成项目可研报告编制和设计方案编制。
2.项目绩效阶段性目标。

完成项目可研报告编制，并申报取得区发改局的可研批复，与洛龙街道、斗南街道及相应社区签订斗南、洛龙中心房屋租用协议（绿地海岸城小区因产权暂未移交至龙城街道及相应社区，故房屋使用协议暂未能签订），项目设计方案编制完成并经专家评审通过，按流程在昆明市公共资源交易中心发布设计和施工总承包招标公告。
项目单位绩效报告情况。

项目单位于2024年2月1日完成了自评工作，自评报告内容、格式按要求撰写，对存在的问题、下步工作计划在自评报告中进行了表述，从自评结果来看达到了预期效果，项目单位按照要求开展和执行相关工作和任务，按要求完成各种指令性任务，按时报告相关情况。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。

本次自评的目的是了解该项目2023年度财政资金预算支出的绩效状况，分析存在问题及原因，为今后预算安排提供决策支持。监督资金使用部门合理合规使用资金，保证资金专款专用，取得实效，建立“花钱必问效，无效必问责”的长效机制。

绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

根据《财政支出绩效评价管理暂行办法》遵循科学规范原则、公正公开原则、分级分类原则、相关性原则、重要性原则、可比性原则、系统性原则和经济性原则，采用因素分析法、比较法和公众评判法等基本评价方法对该项目实施真实、客观、公正独立的评价；评价指标体系包括项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出和项目效益方面。
绩效评价工作过程。

1.前期准备：印发学习了区财政局《关于对2023年度区级预算支出开展绩效自评工作的通知》，相关单位和科室传达学习了预算支出绩效评价的工作要求，了解项目基本情况，确定项目绩效评价工作程序，制定工作方案。

2.组织实施：为使绩效评价工作顺利开展，成立了以局长为组长、副局长为副组长、各单位科室负责人为成员的预算绩效管理工作领导小组，负责绩效评价的组织管理和实施工作，填制基础表格、收集资料、汇总数据，按照年初上级部门下达的工作目标，结合部门预算支出情况进行绩效评价并撰写绩效评价报告。

3.分析评价：对项目单位提供的自评报告、项目资料进行核实、分析、复查，根据绩效评价对象的特点采用现场评价和非现场评价相结合的方法对绩效目标完成情况进行评价，运用相关绩效评价方法对绩效完成情况进行综合分析、打分、形成评价结论。

四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析。

本项目资金来源为财政拨款，2023年拨付项目资金24.86万元。资金到位率100%。

2项目资金使用情况分析。

2023年11月申请区级财政资金（惠民实事办理经费）24.86万元，用于支付项目可研报告编制费和设计方案编制费。区级财政资金到位后，严格落实资金管理制度，严格专款专用，按照可研报告编制和设计方案编制工作完成情况和合同约定，已于2023年底前完成资金支付，执行率100%。

3.项目资金管理情况分析。

严格按项目资金进行管理，执行财务支出管理制度，资金管理制度。

（二）项目实施情况分析。

1.项目组织情况分析。

区卫健局在认真开展前期调研工作的基础上，结合实际制定了《龙城街道、斗南街道、洛龙街道社区卫生服务中心建设实施方案》，报请区政府54次常务会议和区委124次常委会会议研究同意正式印发实施。按照实施方案确定的三个中心的建设模式和资金保障模式全力推进项目建设相关工作，严格执行“三重一大”决策程序，严格落实工程建设项目相关政策和法律法规，严格依法依规依程序推进项目招投标等相关工作。
2.项目管理情况分析。

(1)准备龙城街道、斗南街道和洛龙街道社区卫生服务中心建设项目申报区财政资金配置计划申报，准备相关资料依据文件；根据项目报批流程上报。

(2)执行《中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发<龙城街道、斗南街道、洛龙街道社区卫生服务中心建设实施方案>的通知》（呈办通〔2023〕30号）文件。 

（3）根据项目文件组织实施，建立项目预算执行明细，进行项目绩效跟踪。

（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

（1）项目成本（预算）控制情况。

项目的支出符合年初制定的预算目标，到位24.86万元，使用24.86万元，预算完成率100%。

（2）项目成本（预算）节约情况。

在资金管理方面做到专款专用，严格控制专项资金的支出合法、合规使用。

2.项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度。

该项目是按照工作的需求逐步进行，到2023年底已完成了目标工作，项目支出预算执行进度为100%。
项目完成质量。

按照上级主管部门和区委、区政府的要求履行职责，按质按量完成了项目工作。

3.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度。

结合区级财政实际情况，本着厉行节约和“过紧日子”的原则，按照仅保障中心开展医疗诊疗和基本公共卫生业务工作的最基本需求，在可研批复项目估算总投资的基础上对概算进行调整，进一步压减装修标准，完成项目设计概算调整方案编制（总投资从可研批复的4666.70万元压减到3297.82万元，减少1368.88万元）。2023年度严格按照区委、区政府的要求推进各项工作，按照区级行政职能部门的指导和建议严格依法依规依程序实施，办理相关手续和要件，全力推进建设工作并取得相应成果。
项目实施对经济和社会的影响。

减轻区域内居民就医成本本项目建设是本着科学规划、合理布局的原则进行建设，能够显著优化区域内的医疗资源分布，方便了群众的就医，减少群众就医的出 行成本。

项目的建设提升了社区卫生服务中心的综合服务能力，使社区卫生服务中心能够诊治的病症更为齐全，满足辖区内群众的基本医疗需求， 使群众在家门口就可以解决大部分的基础疾病，减少了去医院看病或者术后恢复等的时间成本。

社区卫生服务中心是我国医疗卫生服务和公共卫生应急管理体系的网底，是政府履行提供基本卫生服务职能的平台。本项目的建设，可促进社区居民的常见病、多发病等基本诊疗需求就近在社区得到解决；同时可更好地为社区居民健康管理小组活动提供指导和支持，向附近的学校、居民区等功能社区提供针对性的卫生健康服务。优化卫生资源配置，有效缓解附近群众看病难、看病贵的问题，有效改善辖区内的卫生健康现状。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

经对项目决策、项目管理、资金管理、任务完成情况、综合效益情况进行绩效评价，综合得分为92分，评价等级为优秀。
绩效评价结果应用建议

建议在政府网站等信息平台公布绩效评价结果，让公众知晓财政的项目资金使用情况及效果，激发公众的参政、议政热情，从而积极献计献策、监督政府职能部门的各项工作。
主要经验及做法、存在的问题和建议。

主要经验及做法

1.区政府重视大力扶持，相关管理部门对绩效项目资金的管理，大力指导及监督，及领导高度重视；形成统一领导集中管理的思想。

2.按照绩效项目资金的使用管理原则，严格按项目立项要求进行管理，执行财务支出管理制度，资金管理制度。

3.定期统计数据进行核实、总结，分析资金实际用途、管理制度，执行情况等。
（二）存在问题
项目建设资金保障压力较大。三个街道社区卫生服务中心要按照甲级街道社区卫生服务中心建设标准，改造工程较多，结合区级财政实际情况，区卫健局已本着厉行节约和“过紧日子”的原则，以仅保障中心开展最基本的业务工作需求，在可研批复基础上进一步压缩调整概算。在2023年度严格落实资金管理和使用相关制度，确保到位的24.86万元财政资金产生效益，专款专用并完成支付。2023年度未出现专项资金管理、使用、拨付等方面的问题。 2024年度推进三个中心建设项目相关手续办理，实施项目现场施工。继续申请区级财政资金给予项目建设提供保障。
八、其他需说明的问题。
无。

附件：2023龙城街道、斗南街道和洛龙街道社区卫生服务中心建设项目项目支出绩效自评指标评分表

                            昆明市呈贡区卫生健康局
                                      2024年2月18日
	2023年龙城街道、斗南街道和洛龙街道社区卫生服务中心建设项目项目支出绩效自评指标评分表



	一级指标
	二级指标
	三级
指标
	自评分
	具体指标
	评价标准

	项目
决策（20分）
	项目
目标
(4分)
	目标内容（4分）
	4
	设立了项目绩效目标；目标明确；目标细化；目标量化
	设有目标（1分）   

目标明确（1分）   

目标细化（1分）    

目标量化（1分）

	
	决策
过程
（8分）
	决策依据（4分）
	4
	有关法律法规的明确规定；某一经济社会发展规划；某部门年度工作计划；某一实际问题和需求
	符合法律法规（1分）符合经济社会发展规划（1分）
部门年度工作计划（1分）
针对某一实际问题和需求（1分）

	
	
	决策程序（4分）
	3
	项目符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法；项目调整履行了相应手续
	符合申报条件（2分）项目申报、批复程序符合管理办法（1分）
项目调整履行了相应手续（1分）

	
	资金
分配
（8分）
	分配办法（3分）
	3
	根据需要制定的相关资金管理办法；管理办法中有明确资金分配办法；资金分配因素全面、合理
	有相应的资金管理办法（1分）
办法健全、规范（1分）
因素全面合理（1分）

	
	
	分配结果（5分）
	4
	资金分配符合相关管理办法；分配结果公平合理
	符合分配办法（2分）
分配公平合理（3分）

	项目
管理 (20分）
	资金
到位
（4分）
	到位率
（2分）
	2
	实际到位/计划到位*100%
	根据项目资金的实际到位率计算得分

	
	
	到位时效（2分）
	2
	资金及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	到位及时（2分）
不及时但未影响项目进度 （1分）
不及时并影响项目进度（0.5分）

	
	资金
管理(6分）
	资金使用（3分）
	3
	支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；无超预算情况
	虚列套取扣3分 

依据不合规扣2分
截留、挤占、挪用    扣3分
超标准开支扣2分
超预算扣2分

	
	
	财务管理（3分）
	3
	资金管理、费用支出等制度健全；制度执行严格；会计核算规范
	财务制度健全（1分）严格执行制度（1分）会计核算规范（1分）

	
	组织
实施(10分）
	组织机构（1分）
	1
	机构健全、分工明确
	机构健全、分工明确  （1分）

	项目
管理 (20分）
	组织
实施(10分）
	项目实施（3分）
	3
	项目按计划开工；按计划进度开展；按计划完工
	按计划开工（1分）   按计划开展（1分）   按计划完工（1分）

	
	
	管理制度（6分）
	5
	项目管理制度健全；严格执行相关管理制度
	管理制度健全（2分）
制度执行严格（4分）

	项目
绩效 (60分）
	项目
产出(20分）
	产出数量（5分）
	4
	根据该项目实际，标识具体明确的产出数量
	对照绩效目标，按实际产出数量率计算得分（5分）

	
	
	产出质量（5分）
	5
	根据该项目实际，标识具体明确的产出质量
	对照绩效目标，按实际产出质量率计算得分（5分）

	
	
	产出时效（5分）
	5
	根据该项目实际，标识具体明确的产出时效
	对照绩效目标，按实际产出时效率计算得分（5分）

	
	
	产出成本（5分）
	5
	根据该项目实际，标识具体明确的产出成本
	对照绩效目标，按实际产出成本率计算得分（5分）

	
	项目
效果(40分）
	经济效益（8分）
	8
	根据项目实际，标识所产生的直接或间接的经济效益
	对照绩效目标，按经济效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	社会效益（8分）
	7
	根据项目实际，标识所产生的社会效益
	对照绩效目标，按社会效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	环境效益（8分）
	7
	根据项目实际，标识对环境所产生的积极或消极影响
	对照绩效目标，按对环境所产生的实际影响程度计算得分（8分）

	
	
	可持续影响（8分）
	7
	项目产出能持续运用；项目运行所依赖的政策制度能持续执行
	项目产出能持续运用（4分）
所依赖的政策制度能持续执行（4分）

	
	
	服务对象满意度
（8分）
	7
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度
	按收集到的项目服务对象的满意率计算得分（8分）

	总分
	92
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