呈贡区涌鑫哈佛中心以购代建公租房省级补助资金

项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

为完成市政府下达呈贡区不少于100套公租房保障任务，同步推进呈贡区涌鑫哈佛中心烂尾楼处置化解工作，根据呈贡区人民政府42次常务会议精神，拟选定呈贡区涌鑫哈佛中心作为购买房源，涉及A6地块21栋、A2地块3栋共208套，并于2023年6月21日云南涌鑫地产有限公司、昆明市呈贡区住房和城乡建设局、云南涌鑫地产有限公司管理人三方已签订正式的《商品房买卖合同》。涌鑫哈佛中心项目208套房源作为公租房，分别是A6地块和A2地块，建筑面积合计8567.86平方米。其中：A2地块有135套，建筑面积为5507.14平方米；A6地块有73套，建筑面积为3060.72平方米。
项目绩效目标

 208套房源作为公租房，分别是A6地块和A2地块，建筑面积合计8567.86平方米。其中：A2地块有135套，建筑面积为5507.14平方米；A6地块有73套，建筑面积为3060.72平方米。
二、项目单位绩效报告情况

2021年下达呈贡区100套公共租赁住房建设任务，呈贡区住建局通过以购代建的方式，从涌鑫哈佛中心项目购买208套房源作为公租房，分别是A6地块和A2地块，建筑面积合计8567.86平方米。其中：A2地块有135套，建筑面积为5507.14平方米；A6地块有73套，建筑面积为3060.72平方米。

目前，项目已完成主体结构封顶，正在开展外立面，设施设备安装等收尾工作。待竣工验收后将及时开展装修工作，完成装修后纳入管理系统进行分配。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。

严格控制投资，确保资金合理使用和资金使用安全；强化资金支付管理、项目成本管理和财务管理制度；加强项目管理，确保项目建设取得更好经济、政治、社会效益。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

绩效评价原则：同一尺度、同一标准下，坚持公开、公正、公平的原则。评价工作分定量评价和定性评价两个步骤：定量评价以评价客体提供的相关资料为基础，经过认真审查和核对，测出定量评价结果。
（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备：我们于2025年2月27日收到绩效评价相关文件要求后，单位领导及时做了安排，梳理整体支出基本情况、项目支出情况；确定自评项目，根据项目基本情况收集资料、汇总数据，制定评价方案，制定评价指标体系，完善评价指标体系。

2.组织实施：为使绩效评价工作顺利开展，2025年3月5日成立由局长任组长的财政支出绩效评价工作领导小组，负责绩效评价的组织和实施工作，负责本次绩效评价工作。

3.分析评价：3月6日至3月20日，各事业单位及各科室先结合要求进行摸底准备，进行单位整体支出绩效及项目支出绩效的自评工作。3月21日局评价小组召开专题会议，集中安排布置本次财政支出评价工作，并提出工作要求，进行核实、分析，对基本支出绩效及项目支出绩效完成情况进行综合分析形成评价结论，于3月27日前上报2024年各单位整体支出绩效、项目支出绩效自评报告及项目支出绩效评价报告。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

1.项目资金到位情况分析。项目资金为中央、省级补助资金，资金及时到位，项目资金使用严格按照合同约定及补助资金使用要求拨付，确保资金合理使用和资金使用安全。

2.项目资金使用情况分析。呈贡区涌鑫哈佛中心以购代建公租房中央补助资金实际支出250万元，呈贡区涌鑫哈佛中心以购代建公租房省级补助资金实际支出50万元，合计总支出300万元。
3.项目资金管理情况分析。资金支付严格按照资金管理规定及合同条款执行，资金拨付及时，无截留、挤占、挪用、虚列资金现象，确保专款专用。

（二）项目实施情况分析

项目按照正常政府流程申请，审核，上报各项手续，严格按照文件要求对满足条件的责任单位进行审核，严格按上级批复进行拨付。
（三）项目绩效情况分析

1、项目经济性分析。按照资金拨付程序，确保资金专款专用，控制项目成本，节约资金。

2.项目的效率性分析。2021年下达呈贡区100套公共租赁住房建设任务，呈贡区住建局通过以购代建的方式，从涌鑫哈佛中心项目购买208套房源作为公租房，分别是A6地块和A2地块，建筑面积合计8567.86平方米。其中：A2地块有135套，建筑面积为5507.14平方米；A6地块有73套，建筑面积为3060.72平方米。目前，项目已完成主体结构封顶，正在开展外立面，设施设备安装等收尾工作。待竣工验收后将及时开展装修工作，完成装修后纳入管理系统进行分配。
3.项目的效益性分析。努力做好城镇低收入困难家庭住房保障工作，努力让城镇低收入困难家庭在城市住得好，增强住房获得感、城市归属感。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。
经按“财政支出绩效评价指标体系”进行综合评价，本项目综合得分95分，评价等次为“优”。各项评分结果见“项目支出绩效自评指标评分表”。

六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。
无
七、主要经验及做法、存在的问题和建议

无

八、其他需说明的问题

无
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