城市主干道洗手设施项目支出绩效评价报告
一、基本情况

（一）项目概况

按照《关于印发呈贡区推进爱国卫生洗手设施全配套实施方案的通知》（呈爱卫专项办〔2020〕7号）、《关于加快推进洗手设施建设的通知》（呈爱卫专项办〔2020〕9号）、《昆明市住房和城乡建设局关于加快组织推进“城市主干道”“广场绿地”洗手设施建设工作的通知》要求，须完成46座“城市主干道”洗手设施建设任务。
项目绩效目标

按照《关于印发呈贡区推进爱国卫生洗手设施全配套实施方案的通知》（呈爱卫专项办〔2020〕7号）、《关于加快推进洗手设施建设的通知》（呈爱卫专项办〔2020〕9 号）、《昆明市住房和城乡建设局关于加快组织推进“城市主干道”“广场绿地”洗手设施建设工作的通知》要求，完成46座“城市主干道”洗手设施建设任务，提升公共卫生水平，增强城市服务便利性，优化城市形象与旅游体验，极大提升了人民群众的幸福感，经济效益、社会效益显著。
二、项目单位绩效报告情况
2021年我局通过直接委托的方式选取施工单位完成呈贡区46座“城市主干道”洗手设施的施工工作，2024年我局按照合同约定拨付施工尾款23.03866万元，缴纳水费5.85029万元，并将46座“城市主干道”洗手设施移交给区综合行政执法局进行维护管理。呈贡区46座“城市主干道”洗手设施的建设提升公共卫生水平，增强城市服务便利性，优化城市形象与旅游体验，极大提升了人民群众的幸福感，经济效益、社会效益显著。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。

严格控制投资，确保资金合理使用和资金使用安全；强化资金支付管理、项目成本管理和财务管理制度；加强项目管理，确保项目建设取得更好经济、政治、社会效益。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

绩效评价原则：同一尺度、同一标准下，坚持公开、公正、公平的原则。评价工作分定量评价和定性评价两个步骤：定量评价以评价客体提供的相关资料为基础，经过认真审查和核对，测出定量评价结果。
（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备：我们于2025年2月27日收到绩效评价相关文件要求后，单位领导及时做了安排，梳理整体支出基本情况、项目支出情况；确定自评项目，根据项目基本情况收集资料、汇总数据，制定评价方案，制定评价指标体系，完善评价指标体系。

2.组织实施：为使绩效评价工作顺利开展，2025年3月5日成立由局长任组长的财政支出绩效评价工作领导小组，负责绩效评价的组织和实施工作，负责本次绩效评价工作。

3.分析评价：3月6日至3月20日，各事业单位及各科室先结合要求进行摸底准备，进行单位整体支出绩效及项目支出绩效的自评工作。3月21日局评价小组召开专题会议，集中安排布置本次财政支出评价工作，并提出工作要求，进行核实、分析，对基本支出绩效及项目支出绩效完成情况进行综合分析形成评价结论，于3月27日前上报2024年各单位整体支出绩效、项目支出绩效自评报告及项目支出绩效评价报告。

四、绩效评价指标分析情况

1.项目资金到位情况分析。项目资金为财政安排资金，资金及时到位，项目资金使用严格按照签订的合同执行，确保资金合理使用和资金使用安全。

2.项目资金使用情况分析。2021年我局完成46座“城市主干道”洗手设施建设任务，严格按照合同约定及工程项目完成情况进行资金拨付，拨付工程尾款、缴纳水费，2024年拨付资金共计28.88915万元。

3.项目资金管理情况分析。资金支付严格按照资金管理规定及合同条款执行，资金拨付及时，无截留、挤占、挪用、虚列资金现象，确保专款专用。

（二）项目实施情况分析

1.项目组织情况分析。2021年我局通过直接委托的方式选取施工单位，施工单位按照合同约定完成46座“城市主干道”洗手设施建设工作，建设过程中严格执行国家及省市有关法律法规及规范，各项工作严格按照法定程序办理，按照合同约定组织项目实施。

2.项目管理情况分析。成立项目负责小组，统一组织协调设施建设，负责完善各类审批事项及手续，跟进督促项目进度，及时解决项目实施过程中存在的问题，按照合同约定和项目进展情况及时拨付项目资金到位。
（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。按照基本建设程序，通过直接委托的方式确定洗手设施施工单位，我局严格对洗手设施项目的工程量、造价、进度进行审核把关，控制项目成本，节约资金。

2.项目的效率性分析。2021年我局完成46座“城市主干道”洗手设施建设任务。建设过程中严格按照项目施工进度计划有序施工，严格要求施工单位加强对项目质量、监督、成本的管理，确保项目高标准完成。

3.项目的效益性分析。呈贡区46座“城市主干道”洗手设施的建设提升公共卫生水平，增强城市服务便利性，优化城市形象与旅游体验，极大提升了人民群众的幸福感，经济效益、社会效益显著。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

经按“财政支出绩效评价指标体系”进行综合评价，本项目综合得分95分，评价等次为“优”。各项评分结果见“项目支出绩效自评指标评分表”。
六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）

无
七、主要经验及做法、存在的问题和建议
无

八、其他需说明的问题

无
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