党建工作经费项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况：

呈贡区住房和城乡建设局党组下辖党总支1个，支部3个（机关支部、房管支部、离退休支部），2024年党员共64人。呈贡区物业行业党委下辖9个支部，党员共39人。为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真落实新时代党的建设总要求，以政治建设为统领，充分发挥基层党组织的领导核心和战斗堡垒作用。区住建局党组积极组织党员参加学习、观影、外出参观等活动，提升党员的政治理论水平，拓宽党员认知及业务水平。2024年区住建局党组共召开党组会40期；组织理论中心组学习活动9次；总支下属三个支部开展主题党日学习活动36次,其中联合主题党日活动8次；开展住建星期五学习活动17次；组织党员参加“万名党员”进党校学习活动，参加区委区直机关工委组织的党务培训、学习活动；组织党员观影2次；组织党员到石林圭山、宜良钱穆著书纪念馆参观学习1次；到云南省第一女子监狱开展警示教育活动1次；到澄江云南省自然博物馆参观学习1次；到西南联大博物馆参观1次；发放党员政治生日书籍64册；组织党员参加党课教育活动11次；按照区委宣传部要求按时按量订购昆明日报等党报党刊。
（二）项目绩效目标：

1.项目绩效总目标：提升党员政治理论水平及工作能力。

2.项目绩效阶段性目标：通过深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真落实新时代党的建设总要求，以政治建设为统领，充分发挥基层党组织的领导核心和战斗堡垒作用。

二、项目单位绩效报告情况

1.征订党报党刊4.722029万；

2.发放物业行业党委书记补贴、党员活动经费5.98万；

3.发放退休支部书记、委员补贴0.84万；

4.离退休支部人员征订报刊、活动及看望生病党员等经费1.0634万；

5.组织活动经费0.546万。

三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

严格控制投资，确保资金合理使用和资金使用安全；强化资金支付管理、项目成本管理和财务管理制度；加强项目管理，确保项目建设取得更好经济、政治、社会效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

绩效评价原则：同一尺度、同一标准下，坚持公开、公正、公平的原则。评价工作分定量评价和定性评价两个步骤：定量评价以评价客体提供的相关资料为基础，经过认真审查和核对，测出定量评价结果。

（三）绩效评价工作过程

1.前期准备：我们于2025年2月27日收到绩效评价相关文件要求后，单位领导及时做了安排，梳理整体支出基本情况、项目支出情况；确定自评项目，根据项目基本情况收集资料、汇总数据，制定评价方案，制定评价指标体系，完善评价指标体系。

2.组织实施：为使绩效评价工作顺利开展，2025年3月5日成立由局长任组长的财政支出绩效评价工作领导小组，负责绩效评价的组织和实施工作，负责本次绩效评价工作。

3.分析评价：3月6日至3月20日，各事业单位及各科室先结合要求进行摸底准备，进行单位整体支出绩效及项目支出绩效的自评工作。3月21日局评价小组召开专题会议，集中安排布置本次财政支出评价工作，并提出工作要求，进行核实、分析，对基本支出绩效及项目支出绩效完成情况进行综合分析形成评价结论，于3月27日前上报2024年各单位整体支出绩效、项目支出绩效自评报告及项目支出绩效评价报告。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

1.项目资金到位情况分析：根据上级资金安排及项目实际资金需求情况，本项目到位财政预算资金14.95万元，实际支出数13.151429万元，其中，2024年党建项目资金年初预算数12.31万，实际支出数11.25万元；离退休支部党组织工作经费年初预算数2.64万，实际支出数1.90万元。在取得上级财政资金使用批复后，我局及时完成费用的缴纳。

2.项目资金使用情况分析：资金使用严格按照上级批复，确保项目资金按规定的范围使用。

3.项目资金管理情况分析：资金支付严格按照资金管理规定及合同条款执行，资金拨付及时，无截留、挤占、挪用、虚列资金现象，确保专款专用。

（二）项目实施情况分析

1.项目组织情况分析：项目按照正常流程办理了各项申报审批手续，资金支付过程合规合法。

2.项目管理情况分析：根据资金管理的有关办法规定，认真严格执行和落实项目经费管理，严格专项经费的预算执行，规范了经费的管理及使用行为，通过严格管理，规范运作，确保经费起到明显成效。

（三）项目绩效情况分析

1.项目的经济性分析：严格执行财政预算相关管理制度。管理手段基本有效，确保了项目的费用支出符合相关项目管理制度规定要求。
2.项目的效率性分析：根据上级资金安排及项目实际资金需求情况，及时按质按量完成项目资金支付。

3.项目的效益性分析：该项资金的拨付有利于保障国有资产处置合法合规，该项目完成后，对于改善民生、促进社会和谐稳定具有重要意义。

五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
经按“财政支出绩效评价指标体系”进行综合评价，本项目综合得分93分，评价等次为“优”。各项评分结果见“项目支出绩效自评指标评分表”。

六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）
      无。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议

（一）按照组织安排，结合局党建工作要求，组织党员开展提高理论知识水平、有益身心、拓宽认知的活动；

（二）加大党建对群建工作的指导与引导。
八、其他需说明的问题

     无。
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