建筑业企业奖励专项经费

项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。

为进一步发挥政策措施对地方经济发展的促进和带动作用，推动我区建筑业提档升级，根据《昆明市呈贡区人民政府关于印发＜促进产业转型升级和经济平稳健康发展的若干政策措施＞的通知》（呈政发〔2022〕24号）文件要求，我局对辖区内符合奖补条件的在库建筑业企业进行奖励。2024年稳增长政策奖补资金为:当年新增入库为资质以上建筑业企业（含地址变更到呈贡区入库统计的建筑业企业）且建筑业产值增速为正增长的奖补共10家（2023年入库9家，2022年入库1家），合计奖补金额50万元。

（二）项目绩效目标。

1、项目绩效总目标。鼓励建筑业企业落户呈贡晋升资质，加大投入提升产值，增加政府财政收入，对区域内建筑业在库企业进行入库奖补、产值奖补和产值增速奖补，鼓励企业做大做强，为推动全区经济持续健康快速发展做出贡献。

2、项目绩效阶段性目标。根据文件要求和资金使用情况，在2024年12月完成稳增长政策奖补资金的兑付。

二、项目单位绩效报告情况。
根据《昆明市呈贡区人民政府关于印发＜促进产业转型升级和经济平稳健康发展的若干政策措施＞的通知》（呈政发〔2022〕24号）文件要求,所有企业均按照要求及实际入库情况进行奖补发放，2024年实际支出建筑业企业新入库奖补50万元。我单位按时完成辖区内建筑业企业奖补工作，为推动全区经济持续健康快速发展做出贡献。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。

严格控制投资，确保资金合理使用和资金使用安全；强化资金支付管理、项目成本管理和财务管理制度；加强项目管理，确保项目建设取得更好经济、政治、社会效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

绩效评价原则：同一尺度、同一标准下，坚持公开、公正、公平的原则。评价工作分定量评价和定性评价两个步骤：定量评价以评价客体提供的相关资料为基础，经过认真审查和核对，测出定量评价结果。

（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备：我们于2025年2月27日收到绩效评价相关文件要求后，单位领导及时做了安排，梳理整体支出基本情况、项目支出情况；确定自评项目，根据项目基本情况收集资料、汇总数据，制定评价方案，制定评价指标体系，完善评价指标体系。

2.组织实施：为使绩效评价工作顺利开展，2025年3月5日成立由局长任组长的财政支出绩效评价工作领导小组，负责绩效评价的组织和实施工作，负责本次绩效评价工作。

3.分析评价：3月6日至3月20日，各事业单位及各科室先结合要求进行摸底准备，进行单位整体支出绩效及项目支出绩效的自评工作。3月21日局评价小组召开专题会议，集中安排布置本次财政支出评价工作，并提出工作要求，进行核实、分析，对基本支出绩效及项目支出绩效完成情况进行综合分析形成评价结论，于3月27日前上报2024年各单位整体支出绩效、项目支出绩效自评报告及项目支出绩效评价报告。

四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析。

按照上一年度区财政专项资金使用情况、管理情况等，测算本年度奖补资金。根据《昆明市呈贡区住房和城乡建设局关于2024年部门预算安排的通知》（呈建通〔2024〕13号）文件，根据企业实际上报资料审核，复合申报使用稳增长政策奖补资金50万元。

结合实际情况，新入库企业奖补资金共50万元已按工作进度及时拨付。项目如实申报绩效。

2.项目资金使用情况分析。

为加强资金使用管理，我局严格按照《昆明市呈贡区人民政府关于印发＜促进产业转型升级和经济平稳健康发展的若干政策措施＞的通知》（呈政发〔2022〕24号）和相关项目资金管理等文件规定，奖补资金实行专人、专账管理、专款专用，资金使用计划严格按照上级批复，确保奖补资金按规定的范围使用。

3.项目资金管理情况分析。

根据资金管理的有关办法规定，认真严格执行和落实奖补资金管理，严格专项资金的预算执行，规范了资金的管理及使用行为，通过严格管理，规范运作，确保资金起到明显成效。

（二）项目实施情况分析。

项目按照正常政府流程申请，审核，上报各项手续，严格按照文件要求对满足条件的企业进行审核，严格按上级批复进行拨付。

（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

2024年稳增长政策奖补资金项目的实施，是鼓励建筑企业快速健康发展的有效途径，更好地为地方经济建设和社会发展服务。项目效益显著，与绩效总体目标吻合度高，为全区经济建设和社会发展提供保障。

2.项目的效率性分析。按期按标准完成全部工作。

3.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度

项目预期目标完成程度100％，所有指标均达到了预期目标。

（2）项目实施对经济和社会的影响：

项目实施促进全区经济快速发展，推进建筑业企业持续有效发展。

五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。
自评得分92分。

六、绩效评价结果应用建议
无。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议。
无。

八、其他需说明的问题。
无。
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