斗南街道工作经费项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
（一）项目基本情况
按照省、市、区对街道办事处的要求，该笔项目资金用于保证街道招商引资、税收、县域经济、重点工作、重点项目、城市管理、劳动保障、科教文卫体、安全生产等工作的推进和完成。突出街道经济和社会发展要求，围绕招商引资、税收、县域经济、重点工作、重点项目、城市管理、劳动保障、科教文卫体、安全生产等开展工作，确保街道各项工作目标任务圆满完成。通过增加街道财政收入、保持税源稳定，推动区域经济的发展，提升城市管理、劳动保障、科教文体、安全生产工作质量，切实改善辖区居民群众生活环境，努力打造服务型政府。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
斗南街道根据区政府下达的各项工作任务目标设定绩效目标，年内各项目标均完成。
二、项目资金使用及管理情况
经费的支出均按照街道办事处的内部审批流程执行，由使用科室根据项目预算情况申请支出，履行完单位的审批流程后，由财务室负责款项的支付与核算，经费的管理与核算严格按照经费的开支范围执行，确保专款专用。
三、项目组织实施情况
2023年度街道运转工作经费预算资金为450万元，目前已全部列支。经费的投入保障了办事处各项工作的开展，调动了人员工作的积极性，加强了设备设施的管理与维护，保障了日常工作的正常运行。办事处在保证工作按时、按质、按量完成的前提下，以勤俭节约、量力而行为原则，严格坚持合理适用、量力而行，充分利用有限的资金，科学组织，严格控制经费支出，注重维护和完善使用功能，对资金使用严格财经纪律，专款专用，确保资金使用效率。
四、项目绩效情况
斗南街道工作经费450万元，已全部列支，用于保障街道各项工作的正常开展。主要有：
1. 紧抓经济指标，增强发展动力。2023年1-10月，完成固定资产投资16.4亿元,2023年1-9月，规模以上服务业完成45042.3万元,规模以上工业总产值完成1067万元，社会消费品零售总额完成6713.7万元,批发业完成25010.9万元，零售业完成3707.5万元，住宿业完成1327.2万元，餐饮业完成2737.4万元。
2. 抢机遇抓招商，抓项目促发展。一是汇编斗南招商引资宣传材料，形成对外招商宣传名片，加大招商引资宣传力度。二是主动引入西安海荣房地产集团有限公司，开发建设滇池澜庭（A区）和滇池澜庭（B区）。
3. 优化营商环境，护航经济发展。全面贯彻省市区关于深化“放管服”改革、优化营商环境相关政策文件精神，2023年1-10月共计完成1566户个体，1022户企业和89户“个转企”目标任务。
4.花卉产业释放新活力。2023年1-10月，斗南花卉交易量约119.17亿枝，同比增长约25.11%，交易额约114.36亿元，同比增长约7.7%。
5.征地拆迁常态推进。一是自殷联社区村庄搬迁至今，已签订《搬迁安置补偿协议》828户2050人，81户（82栋）299人未签协议，分配安置房1635套，配套车位1635个，其中2023年签订协议4户6人；二是推进彩龙村二期安置房建设。
6.社会建设细做严管。一是健全完善社区管理制度。制定《斗南街道农村及集体经济组织资金资产资源管理暂行办法（试行）》，加强社区“三资”管理规范化。二是规范社区工作人员管理。三是强化社区治理。稳步推进江云酒店用品博览中心、蓝光花田国际小区A9、A10地块以及翠华苑小区业委会成立相关事宜。
7.城市品质加快提升。一是加强城市网格化管理。办结各类城市网格案件约22879条，结案率达99.93%；完成“接诉即办”案件121件，接案率100%。二是积极推进落实“党建引领、五级联动、吹哨报到”工作机制，解决辖区内困难、职责不明、有争议事件10次，吹响区级部门11家。三是严格落实“门前三包”主体责任。联合城管中队检查“门前三包”5000余次、规范“门前三包”2900余次。四是整治违规乱象。说服教育占道经营、店外经营3000余起，整治流动摊贩2000余起、占道经营1700余起、乱堆乱放600余起。拆除户外广告290余条。摆顺乱停乱放电动车3000余辆，规范共享单车2000余辆，清理违规停车500余辆。开展非标电动车治理7245起，其中同意注销3968辆，已注销348辆。五是强化城市保洁。开展垃圾分类宣传工作10余次，清理卫生死角800余起；综合整治农贸市场环境卫生30余起。
8.乡村振兴取得新成效。一是推进斗南社区美丽乡村建设，制定《呈贡区滇池沿岸重点乡村斗南社区产业升级和空间改造项目实施方案》，已拿到发改立项批复文件。二是完成耕地流出整改2021-2022年耕地流出问题图斑49宗，整改面积253.3亩，均通过“云耕保”系统省、市审核；2023年第一批耕地流出图斑19宗46.02亩，截止目前已就地恢复7宗9.57亩，正在整改4宗17.2亩，8宗19.25亩积极对接协调推进整改。完成撂荒地图斑59宗摸底调查，并将撂荒地3宗疑似错划图斑上报区农业农村局拟调整所属辖区。三是斗南街道辖区现有建档立卡户100户、144人，2023年增收目标人均纯收入17863元，增幅18%。对磨憨镇龙门村草果队进行定点帮扶2次，筹措街道、社区资金49680元帮扶购买农用物资，捐赠禄劝转龙镇大水井村党建书籍、防疫物资，采购禄劝、寻甸脱贫地区农副产品11.94万元。
[bookmark: _GoBack]9.严守生态环境保护。一是完成全力抓好国家自然资源督察成都局对2019年殷联社区“大棚房”清理整治督查问题整改。二是完成滇池东岸一级保护区环境综合治理清淤除障工作1200余米；完成一级保护区内50亩荷花塘除杂草工作；常态化对辖区范围内的河道、水域进行巡查、保洁；完成江尾村洛龙河沿线垃圾房、昆玉路杜家营收费站以东、环湖路东侧梅子社区临时排洪沟渠和清水大沟周边生态环境问题整改工作，清淤除障11800余米，清淤除杂草600余吨，累计清理河道、排水沟渠40余条。整顿染花经营户60余户，处罚染花经营户1户，签订不再染花承诺书52份。三是抓实“十年禁渔”工作，开展重点流域禁渔联合执法9次，劝离垂钓人员800余人。四是森林防火及防汛抗旱落实到位。完成环湖路以西已收未用地块火灾隐患点位整改。发放森林防火宣传资料1000余份。
10.落实落细民生政策。一是完成农村劳动力转移人数235人；组织失地失业妇女技能、水库移民等群众开展鲜切花分拣包装、素食等劳动技能培训，惠及139人。办理城乡居民养老保险信息变更等业务1767件，城乡居民医疗保险缴费率达98.36%，完成城乡居民养老保险领待人员生存认证4087人。享受低保16人、特困（五保）人员分散供养1人、高龄老人保健补助501人、退役军人优抚对象生活补助252人，重点优抚对象困难生活补助32人、重度一级护理补贴65人、重度二级护理补贴121人。排查街道登记在册严重精神障碍患者120人、515名残疾，为实施帮扶工作提供了依据。二是科教文卫体工作全面推进。2023年斗南街道小学阶段入学人数2264人，初中阶段入学人数615人，小学、初中阶段毛入学率达100%。配合教体局完成辖区2023年一年级招生入学工作，完成网上预登记784人，完成现场确认763人，组织涉及征地拆迁社区42名居民子女申请就读区教体局分配的民大附小斗南校区公费学位。开展了迎新春系列文化活动、“我们的节日·元宵节”“4.23世界读书日”默庐主题读书会等18场活动，惠及群众2万余人。开展创建全国文明城市、文物保护、扫黄打非等宣传活动15次。举办免费开放群众文化艺术培训1期，惠及60余人。承办创意云南文化产业博览会斗南分会场活动，演出节目2场次、54个展位展出文创产品千余种；开展新时代文明实践活动30余场，接待观摩团队30余次，举办就业创业培训300余人次；开展志愿服务活动2次，服务旅客5000余人次。
11.压实安全监管责任，辖区治安和谐稳定。一是专题研究安全生产工作10次，与辖区55家经营单位签订了《斗南街道办事处2023年度生产安全目标管理责任书》。二是强化日常监管，累计检查餐饮经营单位284家。开展道路交通安全隐患排查整治工作，排查道路交通隐患61次，修复辖区部分高速出口标识，开展面包车隐患清零工作，提示教育辖区车辆441辆次，约谈违法车辆所有人2人次，约谈高风险驾驶人6人次，签订承诺书6份。劝导、纠正超员、违法载人、摩托车等交通违法行为4203起。检查企业安全生产1130家次。三是开展落实食品安全“两个责任”专项督查，检查6个社区“两个责任”落实情况，组织社区开展日常食品安全检查，督导食品经营单位1000余家。近5年未发生重大安全生产事故。四是加强矛盾纠纷化解。排查出矛盾纠纷180件，已化解169件，化解率93.8%。受理信访件36件，办结31件，5件正在办理中；“市长热线”710件，已办结695件，剩余15件正在办理中，均无超期办结情况。对“团居客”维权人员、绿地海之城维权群体，成立了工作专班，制定了稳控工作方案，落实稳控和推动问题化解，有效化解群体大规模串联，避免群体事件和极端事件。五是平安建设取得成效。近年来，斗南街道普法强基工作在呈贡区街道综合排名7月份排名第一，5、8、9月份排名第二，3、4、6月份排名第三，10月份排名第五。斗南街道群众综合满意度上半年96.86%，下半年97.03%。保持街道辖区内无命案成果。推荐斗南社区、花田里社区申报为区级平安社区；悦湖天境喜悦里小区申报为区级平安小区；洛龙河污水处理场、斗南信用社、斗南司法所、斗南街道市场监督管理所、龙街派出所、斗南消防救援站、江云酒店、昆明花都探索乐园（海洋馆）、昆明斗南国际花卉产业园区开发有限公司九家申报为区级平安单位；斗南街道辖区2030户家庭申报为区级平安家庭。六是开展江尾社区自建房安全专项整治。共排查土木、砖木自建房D级危房226栋。结合呈贡区村庄搬迁安置政策及安全整治政策拟制了《呈贡区斗南街道江尾社区自建房安全专项整治实施方案（报审稿）》。全年严格执行班子成员和值班人员24小时带班、值班制度，无重大安全事故方发生。
五、存在的问题
由于街道工作开展的不可控性，经费的列支进度存在与财政要求进度不一致的情况。
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
继续完善和细化项目资金使用计划及绩效目标的设定，使项目资金绩效最大化。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等。
建立健全预算绩效管理制度体系，完善和优化预算绩效管理运行机制；街道办做好成本控制、进度跟踪、结果检查工作，管理者做好总体把控工作，确保绩效目标保质保量，准时完成。

