
昆明市呈贡区师专附小海岸城小学呈贡区中小学幼儿园名长基地名师工作室经费项目

项目名称

呈贡区中小学幼儿园名长基地名师工作室经费

立项依据

呈贡区中小学幼儿园名长基地、名师工作室经费核算表

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区师专附小海岸城小学
组织机构代码：12530121592038530Q
地址：昆明市呈贡区兴呈路5432号。
联系电话：0871-67487621
法人代表：邵文秀

经费来源：财政拨款
单位概况：我单位编制2025年部门预算单位共1个,即昆明市呈贡区师专附小海岸城小学。其中：财政全供给单位1个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全供给单位中行政单位0个；参公管理事业单位0个；非参公管理事业单位0个。截止2041年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制41人，其中：行政编制0人，事业编制41人。在职实有41人，其中：财政全供养41人，财政部分供养0人，非财政供养0人。

车辆编制0辆，实有车辆0辆

离退休人员13人，其中：离休0人，退休13人。
项目基本概况

窦艳波小学数学名师工作室、陈金燕小学音乐名师工作室顺利开展教师培训、活动等。制定教师成长计划和方案，明确培训目标和内容；组织教师参加线上或线下的培训课程，提高教师的教育教学水平；开展教学观摩、研讨等活动，促进教师之间的交流与合作。
项目实施内容

确保经费全部用于工作室的建设和各项活动，提升教师的教育教学质量。
资金安排情况

窦艳波小学数学名师工作室5000元、陈金燕小学音乐名师工作室5000元，合计10000元整。
七、项目实施计划
1.政策目标与资金保障

目标定位 ：依托名师工作室打造学科教学示范平台，提升区域教师专业能力，推动学科教学改革与创新。

经费来源 ：区级财政专项拨款，明确经费用于培训、教研、资源开发、成果推广等。

2.核心任务与活动设计

窦艳波小学数学工作室 ：

教学研究 ：开发数学思维训练课程，推广“探究式学习”模式。

教师培养 ：开展“青蓝工程”，每学期组织10次以上教学研讨，培养学科骨干教师。

陈金燕小学音乐工作室 ：

艺术实践 ：结合云南民族文化，开发“非遗音乐进课堂”特色课程。

团队建设 ：组织合唱、器乐等艺术展演，举办全区音乐教师技能大赛。

成果推广 ：录制优质微课，通过“音乐云课堂”覆盖农村薄弱学校。

3.管理与运行机制

成员遴选 ：选拔区域内优秀青年教师加入工作室（每工作室15-20人），实行“导师+学员”制。

考核评价 ：制定年度目标考核表，通过教学展示、论文发表、竞赛获奖等指标评估成效。

经费管理 ：专款专用，严格报销流程。

4.辐射带动策略

定期开展“送教下乡”“跨校教研”。

八、项目实施成效

1.教师专业能力显著提升

2.教学改革成果丰硕

数学领域 ：开发《直观教学在小学数学教学中的应用研究》,已经申报“昆明市教育科学规划课题”。

音乐领域 ：完成“云南民族童谣”课程资源包，惠及5000余名学生，入选省级优质课程。

3.区域教育质量均衡发展

通过“线上+线下”资源共享，缩小城乡校际差距，惠及教师超2000人次。

4.社会影响力扩大

窦艳波工作室承办省级数学教学研讨会，吸引300余名教师参与；

陈金燕工作室策划“童心向党”音乐展演活动，被云南电视台报道，提升区域美育品牌知名度。

5.经费使用高效规范

审计显示，资金执行率达98%，无违规使用案例；

成果转化率高，如开发的课程资源被纳入区级教师培训必修内容。
九、项目绩效目标表

发的课程

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	确保经费全部用于工作室的建设和各项活动，提升教师的教育教学质量。

	
	预算年度(2025年)目标
	窦艳波小学数学名师工作室、陈金燕小学音乐名师工作室顺利开展教师培训、活动等。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	工作室数量
	>=
	2
	个/亩
	001
	满分10分，按标准评分
	反映工作室建设完成情况。
	窦艳波小学数学名师工作室、陈金燕小学音乐名师工作室

	
	
	组织培训期数
	>=
	6
	次
	001
	满分10分，按标准评分
	反映名师工作室开展各类培训的期数。
	工作室年初工作计划。

	
	
	培训参加人次
	>=
	40
	人次
	001
	满分10分，按标准评分
	反映名师工作室开展各类培训的人次。
	2个名师工作室参加人数合计

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	培训出勤率
	>=
	99
	%
	002
	满分10分，按标准评分
	反映名师工作室组织开展各类培训中参训人员的出勤情况。
培训出勤率=（实际出勤学员数量/参加培训学员数量）*100%。
	工作室活动签到表

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	可持续影响
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	示范推广数量
	>=
	2
	亩/个
	002
	满分10分，按标准评分
	反映项目成果的示范推广成效。
	区级示范课、公开课

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	服务对象满意度
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	参加人员满意度
	>=
	95
	%
	002
	满分10分，按标准评分。
	反映参训人员对培训内容、讲师授课、课程设置和培训效果等的满意度。
参训人员满意度=（对培训整体满意的参训人数/参训总人数）*100%
	问卷或调查表

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


