
中国共产党昆明市呈贡区委员会社会工作部2025年社会治理工作经费项目

1、 项目名称

    社会治理工作经费
2、 立项依据

（一）呈社建办通〔2020〕6号 中共昆明市呈贡区委社会建设工作领导小组办公室关于印发《昆明市呈贡区楼栋长日常管理规定（试行）》的通知。

（二）呈发〔2017〕9号 关于创新体制机制加强人才工作的实施意见。
3、 项目实施单位

单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会社会工作部
组织机构代码：11530121MB08424272
地址：昆明市呈贡区惠景园D7栋1921室
联系电话：0871-63540564
法人代表：付文刚
经费来源：财政全额拨款
单位概况：中共呈贡区委社会工作部于2025年3月28日挂牌成立, 我部门编制2025年部门预算单位共1个。其中：财政全额供给单位1个；在职人员编制10人，其中：行政编制 10人，事业编制0人。在职实有5人，其中： 财政全供养 5人，财政部分供养0人，非财政供养0人。离退休人员 0人，其中：离休 0人，退休 0人。车辆编制0辆，实有车辆0辆。
四、项目基本概况
推动完善党全面领导基层治理制度；承担党建引领城乡社区服务体系建设的相关工作；承担健全社会参与机制、推动完善基层治理平台建设工作；指导监督城市有效实施基层群众自治制度、居民委员会规范化建设；组织拟定党建引领城乡社区治理和基层政权的规划、政策、制度和标准并指导实施工作。推动基层治理信息化建设相关工作，配合做好村（社区）干部培训工作。负责全区志愿服务工作的统筹规划、协调指导、督促检查。推动社会工作人才队伍建设。
五、项目实施内容

（一）.社会治理能力提升。.组织全区相关单位及试点社区干部到先进地区学习社会治理经验，约46人。
（二）呈贡区民生小实事项目经费。每个街道不少于5个项目申报，按照“居民凑钱处理出招，政府补助，社会支持”的原则，评选群众关注度高，受益面大的民生小实事进行补助。工程类项目补助不高于50万元，服务类项目补助不高于5万元。
（三）社会治理重点工作项目。打造基层社会治理三年攻坚行动、基层社会治理三年行动、城乡美化试点工作打造、社区亲民化打造等专项项目。
（四）社会组织服务。引进5个社会组织；项目和财务资金监管。一是对现有社工类社会组织运行情况进行梳理，开展工作指导；二是结合基层治理需求，培育发展社会组织；三是引进省内外优秀社工组织，助力呈贡引领基层治理。四是引进项目和财务资金监管。                                                                  
（五） 承担协调推动志愿服务体系建设工作；组织开展全区性、示范性服务重大活动
（六）按季度发放楼栋长工作经费。
五、资金安排情况
（一）社会治理能力提升。组织全区相关单位及试点社区干部到先进地区学习社会治理经验20万元
（二）呈贡区民生小实事项目经费73.8580万元。
（三）社会治理重点工作项目专项经费计10万元。用于打造基层社会治理三年攻坚行动、基层社会治理三年行动、城乡美化试点工作打造、社区亲民化改造等专项项目经费。
（四）社会组织服务经费80万元。                                                               
（五）社工和志愿服务经费20万元。
（六）楼栋长工作经费71.362万元。
六、项目实施计划

（一）社会治理能力提升，于7-8月间分两批次，每个批次组织社区干部23人左右，前往社会治理先进地区学习。

（二）民生小实事项目，根据各街道社区申报项目，按照“居民凑钱出力出招，政府补助，社会支持”的原则，经审议评估后，于年3月前选择3-5个项目，进行第一批次民生小实事项目补助，补助金额10万元；9月完成项目补助，预计补助项目共40个，补助金额共计73.858万元。

（三）社会治理重点工作项目专项经费:11月份前完成10个社区亲民化改造和基层社会治理特色品牌整体打造。
（四）社会组织服务经费：5月，按照相关规定引进不少于5个社会组织、1个项目监管机构和1个财务资金监管机构。

（五）社工和志愿服务经费：3月5日和12月5日开展呈贡区集中志愿服务活动，计划支出3万元；4月开展2025年呈贡区社会工作者职业水平考试的考前培训，预计培训人数400人，培训时间2天，费用约7万元。4月引进1家社会组织，统筹呈贡区志愿服务队伍、志愿者开展志愿服务活动。（10万元）

（六）楼栋长经费：分两次2025年7月和2025年11月统计梳理呈贡区六个街道58个社区楼栋长情况，发放楼栋长工作经费，预计67.18万；优秀楼栋长奖励经费。2025年11月评选优秀楼栋长，人数不超过全社区楼栋长总数的10%。奖励原则上不超过6个月的工作补贴预计4.182万。
七、项目实施成效
健全社会参与机制、推动完善基层治理平台建设，社会组织工作和服务正常开展，全区志愿服务工作全面开展并正常运行，社会治理能力得到较大提升，社区居民幸福感和得到较大提升。
八、项目绩效目标表
	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	负责党建引领基层治协调机制的联系协调和具体推动，推动完善党全面领导基层治理制度；承担党建引领城乡社区服务体系建设的相关工作；承担健全社会参与机制、推动完善基层治理平台建设工作；指导监督城市有效实施基层群众自治制度、居民委员会规范化建设；推动基层治理信息化建设相关工作，配合做好村（社区）干部培训工作；推动社会工作人才队伍建设、志愿者服务人才队伍建设和阵地建设工作，协调推动志愿服务体系建设工作。

	
	预算年度(2025年)目标
	一是组织全区相关单位及试点社区干部到先进地区学习社会治理经验，二是完成呈贡区30件民生小实事项目验收。三是打造基层社会治理三年攻坚行动、基层社会治理三年行动、城乡美化试点工作打造、社区亲民化改造等专项项目。四是引进5个社会组织对现有社工类社会组织运行情况进行梳理，开展工作指导；结合基层治理需求，培育发展社会组织；四是引进省内外优秀社工组织，助力呈贡社会工作开展 ；五是承担协调推动志愿服务体系建设工作；组织开展全区性、示范性服务重大活动；六是按季度发放楼栋长工作经费，保障社会工作正常有序开展。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
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	产出指标
	数量指标
	党建引领基层社区数量
	=
	58个
	个
	001
	完不成扣分
	一是组织58个社区干部到先进地区学习社会治理经验，二是完成呈贡区25件民生小实事项目验收。四是引进5个社会组织对现有社工类社会组织运行情况进行梳理，开展工作指导；五是发放58个社区1053个楼栋长工作补贴。
	呈组通〔2018〕88号—印发《关于进一步做好正常离任村干部生活补贴相关工作的方案（试行）》的通知。

	　
	质量指标
	民生小实事合格率
	>=
	100%
	%
	002
	完不成扣分
	统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设，协调推进城乡社区治理体系和治理能力建设，推动基层民主政治建设。社区治理和志愿服务。提高社区治理能力，完成25个民生小实事的验收支付，组织全区志愿服务，提升志愿服务质量
	一、呈社建办通〔2020〕6号 中共昆明市呈贡区委社会建设工作领导小组办公室关于印发《昆明市呈贡区楼栋长日常管理规定（试行）》的通知。
二、呈发〔2017〕9号 关于创新体制机制加强人才工作的实施意见。

	　
	成本指标
	社会成本指标
	=
	2752200
	元
	002
	完不成扣分
	一是组织全区相关单位及试点社区干部到先进地区学习社会治理经验（20万元）；二是呈贡区民生小实事项目经费（共计73.858万元）；三是社会治理重点工作项目专项经费（10万元）；四是引进5个社会组织（80万元）；五是社工和志愿服务经费（共计20万元）六是楼栋长经费（共计71.362万元）。
	"一、呈社建办通〔2020〕6号 中共昆明市呈贡区委社会建设工作领导小组办公室关于印发《昆明市呈贡区楼栋长日常管理规定（试行）》的通知。
二、呈发〔2017〕9号 关于创新体制机制加强人才工作的实施意见。"
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一、呈社建办通〔2020〕6号 中共昆明市呈贡区委社会建设工作领导小组办公室关于印发《昆明市呈贡区楼栋长日常管理规定（试行）》的通知。

	二、呈发〔2017〕9号 关于创新体制机制加强人才工作的实施意见。


3

