
中国共产党昆明市呈贡区委员会社会工作部
2025年党建管理工作经费
1、 项目名称

    党建管理工作经费
2、 立项依据

(一)呈办通〔2018〕78号  印发《关于加强新形势下呈贡区基层党建工作的实施意见》的通知。                        
(二)昆组通〔2019〕88号  中共昆明市委组织部印发《关于加强非公有制企业党的建设工作的实施意见》的通知。

(三)昆社通〔2024〕88号26关于开展昆明市“骑手友好社区”建设试点工作的通知。                        

(四)呈通〔2024〕1号关于印发《昆明市呈贡区机构改革方案》的通知。                                                                                                                                                                                                               

三、项目实施单位
单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会社会工作部
组织机构代码：11530121MB08424272
地址：昆明市呈贡区惠景园D7栋1921室
联系电话：0871-63540564
法人代表：付文刚
经费来源：财政全额拨款
单位概况：中共呈贡区委社会工作部于2025年3月28日挂牌成立, 我部门编制2025年部门预算单位共1个。其中：财政全额供给单位1个；
在职人员编制10人，其中：行政编制 10人，事业编制0人。在职实有5人，其中： 财政全供养 5人，财政部分供养0人，非财政供养0人。离退休人员 0人，其中：离休 0人，退休 0人。车辆编制0辆，实有车辆0辆。
四、项目基本概况
    指导混合所有制企业、非公有制企业和新经济组织、新社会组织、新就业群体（以下简称“两企三新”）党建工作，“两企三新”党建工作，指导协调相关企业单位、社会组织、新就业群体中党员教育、管理、监督和服务的具体指导协调工作；研究完善相关领域群众利益协调机制。
五、项目实施内容

(一)对“两新”党组织书记、出资人进行专题培训。举办2025年“两新”党组织书记、出资人培训班1期。                                      

(二)“两新”领域党建示范点建设以奖代补经费：“两新”领域党建示范点2个。
(三)呈贡区社会组织联盟党支部2025年党建工作经费保障（0.47万元）呈贡区社会组织联盟党支部新转入“两新”工委，支部1个一年给予3000党建工作经费，书记1名给予每月100元履职补贴，每名党员一年100元教育培训经费。                                               

(四).建设骑手友好社区经费保障（4.35万元）：结合城市社区数量，以及骑手友好社区建设关于制度、设施、信息、保障、治理的要求，给予每个城市社区建设友好社区1500元的经费保障。
(五)社会工作部党支部党员活动阵地建设经费和党员教育活动经费。 
 五、资金安排情况
(一)对“两新”党组织书记、出资人进行专题培训（10万元）“两新”领域党建示范点建设以奖代补经费（10万元）：
(二) “两新”领域党建示范点建设2个*5万=10万元。
(三).呈贡区社会组织联盟党支部2025年党建工作经费保障（0.47万元）                                       

(四).建设骑手友好社区经费保障（4.35万元）：
(五).社会工作部党支部党员活动阵地建设经费和党员教育活动经费（3.5万元）。 
六、项目实施计划 
(一)4月底前启动骑手友好社区建设，同步将骑手友好社区经费下拨至各社区年
(二)6月底前将呈贡区社会组织联盟党支部2025年党建工作经费下拨至呈贡区社会组织联盟党支部；
(三)10月底前完成2025年度呈贡区“两新”党组织书记、出资人专题培训；
(四)10月底前完成2个新兴领域党建示范点建设，分别给予5万元以奖代补经费；
(五)11月底完成区委社会工作部党支部党员活动阵地建设。

七、项目实施成效
（一）有针对性对部分“两新”组织党组织书记、出资人，部分新业态企业负责人或出资人，“两新”组织党务专干、党务工作者开展业务培训，通过培训强化“两新”组织出资人对“两新”党建工作的支持力度，提升“两新”组织党务专干、党务工作者的业务水平，推进“两个覆盖”工作效能。
(二)坚持创品牌、树典型、促发展，从组织建设、作用发挥等各方面选树重点培育对象，逐步形成示范带动效应，促进全区新兴领域党建工作提质增效，更好发挥“两个作用”、助力全区经济社会高质量发展。

(三)落实“15311”党建经费保障，强化对两新组织党组织的基础保障。

(四)通过骑手友好社区建设，进一步优化网约配送员、快递员等骑手群体从业环境，提升网约配送员、快递员等骑手群体社会融入感和生活幸福感，推动关爱凝聚与多元共治有机融合互促共进。
八、项目绩效目标表
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	总体目标(2025年-2027年)
	指导相关企业单位、社会组织、新就业群体中党员教育、管理、监督和服务的具体指导协调工作；指导街道、园区“两新”组织完善工作机制，加强工作体系建设。指导全区性行业商会党建工作；研究提出加强和改进行业协会商会党建工作的意见建议，拟定全区性行业协会商会党建工作的 规划、制度和措施；指导全区性行业协会商会负责人人选的审核备案；督促指导全区性行业协会商会的党组织换届选举。指导行业协会商会群团组织工作和党建其他工作。指导协调并督促检查各地区有关部门落实党中央关于行业协会商会深化改革和转型发展的决策部署和省委、市委、区委工作要求。负责调查研究行业协会商会深化改革和转型发展中的重大问题，组织起草相关政策措施；指导行业协会商会外事有关工作。承担对全区性行业协会商会的其他有关管理工作。负责社会工作骨干和全区性行业协会商会、“两企三新”党建工作骨干培训工作。
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	一是对“两新”党组织书记、出资人进行专题培训，举办2025年“两新”党组织书记出资人培训班1期；二是建立“两新”领域党建示范点；三是呈贡区社会组织联盟党支部2025年党建工作经费保障（0.47万元）呈贡区社会组织联盟党支部新转入“两新”工委，支部1个一年给予3000党建工作经费，书记1名给予每月100元履职补贴，每名党员给予一年100元教育培训经费。 四是建设骑手友好社区：结合城市社区数量，以及骑手友好社区建设关于制度、设施、信息、保障、治理的要求，给予每个城市社区建设友好社区1500元的经费保障。五是建立社会工作部党支部党员活动阵地活动室。 
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	产出指标
	数量指标
	党支部数量
	>=
	128
	个
	001
	完不成扣分
	对全区128个“两新”党组织书记、出资人组织培训一期；创建2个党员示范点；呈贡区社会组织联盟党支部2025年党建工作经费保障；建设29个骑手友好社区经费保障，完成社会工作部党支部阵地建设
	呈办通〔2018〕78号  印发《关于加强新形势下呈贡区基层党建工作的实施意见》的通知

	　
	质量指标
	培训合格率
	>=
	98%
	%
	002
	完不成扣分
	一是区“两新”党组织书记、出资人组织培训合格把关，建立“两新”领域党建示范点；三是呈贡区社会组织联盟党支部2025年党建工作经费保障（0.47万元） 四是建设29个骑手友好社区给予每个社区1500元补助
	呈办通〔2018〕78号  印发《关于加强新形势下呈贡区基层党建工作的实施意见》的通知

	　
	成本指标
	社会成本指标
	>=
	283200
	元
	001
	完不成扣分
	一是举办2025年“两新”党组织书记出资人培训班1期（10万元）；二是建立“两新”领域党建示范点（10万元）；三是呈贡区社会组织联盟党支部2025年党建工作经费保障（0.47万元）。 四是对29个建设骑手友好社区给予每个社区1500元补助。
	呈办通〔2018〕78号  印发《关于加强新形势下呈贡区基层党建工作的实施意见》的通知

	满意度指标
	服务对象满意度
	“两新”党组织书记、出资人满意度
	>=
	98%
	%
	002
	完不成扣分
	“两新”党组织书记、出资人满意度、社区骑手、社区“两新”党组织党员满意度
	呈办通〔2018〕78号  印发《关于加强新形势下呈贡区基层党建工作的实施意见》的通知
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