
昆明市呈贡区人民政府办公室2025年

呈贡区流动人口和出租房屋服务管理经费项目

项目名称

呈贡区流动人口和出租房屋服务管理经费
立项依据

呈贡区流管办三定相关职能职责。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人民政府办公室

组织机构代码：530121015129042T

地址：昆明市呈贡区谊康北路237号检察院大楼

联系电话：0871-67479356

法人代表：曾昭生

经费来源：本级财政拨款

单位概况：昆明市呈贡区人民政府办公室，设置10个内设科室（秘书一科、秘书二科、综合科、办文科、信息科、督查科、政府信息公开办、热线办、区政府外事办、总值班室），1个所属单位（区机关事务管理中心）。
项目基本概况

执行年限2025年1月至2025年12月，预算安排10,000.00元，主要目标是组织专职协管员教育学习培训工作，组织专家学者对呈贡区流动人口和出租房屋工作进行专题调研，做好流动人口和出租房屋基础信息采集工作，做到“底数清、情况明”，为区委、区政府科学决策提供依据。
项目实施内容

包含街道流动人口和出租房屋服务管理工作经费补助、专职协管员服装和相应装备采购。
资金安排情况

一般公共预算资金安排10,000.00元。
项目实施计划

执行年限2025年1月至2025年12月，预算安排10,000.00元，主要目标是组织专职协管员教育学习培训工作，组织专家学者对呈贡区流动人口和出租房屋工作进行专题调研，做好流动人口和出租房屋基础信息采集工作，做到“底数清、情况明”，为区委、区政府科学决策提供依据。
项目实施成效

做好流动人口和出租房屋基础信息采集工作，做到“底数清、情况明”，为区委、区政府科学决策提供依据。
项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	按计划组织和实施呈贡区流动人口和出租房屋服务管理工作。

	
	预算年度(2025年)目标
	做好流动人口和出租房屋基础信息采集工作，做到“底数清、情况明”，为区委、区政府科学决策提供依据。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	组织专职协管员教育学习培训次数
	>=
	2
	次
	定量指标
	培训次数
	培训次数
	全年实际培训情况

	
	
	开展《昆明市居住房屋租赁管理办法》和《昆明市流动人口和服务管理条例》媒体宣传报道、编写、印制工作
	>=
	2
	期
	定量指标
	《昆明市居住房屋租赁管理办法》和《昆明市流动人口和服务管理条例》的编写情况
	《昆明市居住房屋租赁管理办法》和《昆明市流动人口和服务管理条例》的编写情况
	《昆明市居住房屋租赁管理办法》和《昆明市流动人口和服务管理条例》的编写情况

	
	
	组织专家学者对呈贡区流动人口和出租房屋管理工作专题调研
	>=
	1
	次
	定量指标
	开展专题调研次数
	组织专家学者对呈贡区流动人口和出租房屋管理工作专题调研
	组织专家学者对呈贡区流动人口和出租房屋管理工作专题调研

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	流动人口和出租房屋基础信息采集工作准确率
	=
	显著提升
	是/否
	定性指标
	采集工作准确率
	流动人口和出租房屋基础信息采集工作准确率
	流动人口和出租房屋基础信息采集工作准确率

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	开展流动人口和出租房屋基础信息采集工作时限
	=
	本年年底
	是/否
	定性指标
	开展采集时间
	开展流动人口和出租房屋基础信息采集工作时限
	开展流动人口和出租房屋基础信息采集工作时限

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	履行好岗位职责工作完成率
	>=
	100
	%
	定量指标
	履行好岗位职责工作完成率
	履行好岗位职责工作完成率
	履行好岗位职责工作完成率

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	推进呈贡区流动人口稳定发展
	=
	显著提升
	是/否
	定性指标
	推进呈贡区流动人口稳定发展
	推进呈贡区流动人口稳定发展
	年度工作安排

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	群众满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	社会反响
	社会反响
	问卷调查结果


