
昆明市呈贡区人民政府办公室

2025年呈贡区行政综合楼（惠景园D8栋）

物业管理服务经费项目

项目名称

呈贡区行政综合楼（惠景园D8栋）物业管理服务经费

立项依据

呈贡区行政综合楼（惠景园D8栋）物业管理服务招标文件。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人民政府办公室

组织机构代码：530121015129042T

地址：昆明市呈贡区谊康北路237号检察院大楼

联系电话：0871-67479356

法人代表：曾昭生

经费来源：本级财政拨款

单位概况：昆明市呈贡区人民政府办公室，设置10个内设科室（秘书一科、秘书二科、综合科、办文科、信息科、督查科、政府信息公开办、热线办、区政府外事办、总值班室），1个所属单位（区机关事务管理中心）。

项目基本概况

该项目执行年限为2025年1月至2025年12月，为进一步规范全区党政机关办公用房管理，推进办公用房资源合理配置和节约集约使用，降低行政成本，保障正常办公，提高办事效率，改善办公环境，预算安排685,000.00元，用于保障呈贡区行政综合楼（惠景园D8栋）入驻单位的物业服务，确保各单位日常工作顺利开展。
项目实施内容

严格按照政府集中采购相关文件要求，监督中标物业管理服务公司，保障呈贡区行政综合楼（惠景园D8栋）入驻单位的物业服务，确保各单位日常工作顺利开展。
资金安排情况

一般公共预算资金安排685,000.00元。

项目实施计划

预算资金到位后，严格按照政府集中采购相关文件要求，监督中标物业管理服务公司，保障呈贡区行政综合楼（惠景园D8栋）入驻单位的物业服务，确保各单位日常工作顺利开展。
项目实施成效

进一步规范全区党政机关办公用房管理，推进办公用房资源合理配置和节约集约使用，降低行政成本，保障正常办公，提高办事效率，改善办公环境，认真做好呈贡区行政综合楼（惠景园D7栋）入驻单位的物业服务及保障工作，确保办公场所干净整洁，各单位日常工作顺利开展。

项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	在物业管理服务合同三年中，认真做好呈贡区行政综合楼（惠景园D8栋）入驻10余家单位的物业服务及保障工作，确保办公场所干净整洁，各单位日常工作顺利开展。   

	
	预算年度(2025年)目标
	在物业管理服务合同三年中，认真做好呈贡区行政综合楼（惠景园D8栋）入驻10余家单位的物业服务及保障工作，确保办公场所干净整洁，各单位日常工作顺利开展。   

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	管理服务单位数量
	>=
	10
	家
	定量指标
	管理服务单位数量是否达到指标值。
	管理服务单位数量
	实际工作情况

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	政府采购率
	=
	100
	%
	定量指标
	政府采购率
	反映实行政府采购的情况。政府采购率=实行政府采购的项目数/采购限额标准以上项目数*100%
	中华人民共和国政府采购法

	
	
	卫生保洁合格率
	>=
	98
	%
	定量指标
	卫生保洁合格率
	反映卫生保洁检查验收合格的情况。卫生保洁合格率=卫生保洁检查验收合格次数/卫生保洁总次数*100%
	物业管理合同

	
	
	零星修缮验收合格率
	>=
	98
	%
	定量指标
	零星修缮验收合格率
	反映零星修缮达标的情况。零星修缮验收合格率=零星修缮验收合格数量/零星修缮提交验收数量*100%
	物业管理合同

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	零星修缮（维修）及时率
	>=
	97
	%
	定量指标
	零星修缮（维修）及时率
	反映零星修缮（维修）及时的情况。零星修缮（维修）及时率=在规定时间内完成零星修缮（维修）数量/报修数量*100%
	物业管理合同

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	社会效益
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	物业服务需求保障程度
	=
	营造干净整洁安全的工作环境 
	是/否
	定性指标
	物业服务需求保障程度
	反映绿化、安保、安防、保洁等服务满足委托单位的程度。（实际运用时根据项目对物业的需求，主要通过整体评价的方式进行评价。）
	物业管理合同

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	服务对象满意度
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	服务受益人员满意度
	>=
	95
	%
	定性指标
	服务受益人员满意度是否达到指标值。
	反映保安、保洁、餐饮服务、绿化养护服务受益人员满意程度。
	实际工作需求。


