
昆明市呈贡区基础教育科学研究院

2025年教师研训项目
项目名称

教师研训经费

立项依据

 在终身教育思想指导下，按照教师专业发展的不同阶段，对教师进行职前培养、入职教育和在职培训，引领教师总结、推广教育教学经验，参与教改实验，探索教学规律，促进教师专业发展。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区基础教育科学研究院

组织机构代码：1253012109131889XU
地址：昆明市呈贡区惠景园小区D7栋7楼
联系电话：0871-67491226
法人代表：郭琼波

经费来源：财政补助

单位概况：本单位为昆明市呈贡区教育体育局下属事业单位。在职人员编制24人，共设置5个内设机构，包括办公室、教研科、师训科、质量监测与师生评价科、信息化运用科。主要职责为：实施基础教育教学研究与监测，促进基础教育发展；统筹实施基础教育教师研训工作，促进教师专业发展；实施信息技术与教学融合的研究与培训；其他临时性工作任务。
项目基本概况

按照“全员培训、整体提高、按需施训、注重实效”的原则，努力做好教师培训、教材培训、群众性主题教研活动、教学指导服务、校本研训视导、课题研究的全程管理、名校园长、名师工作室管理、全区教师学时平台管理、各类教师竞赛等工作，不断加强全区教师队伍建设和发展

项目实施内容

1.名校园长基地、名师工作室工作；

2.区级教师研训工作（含干部能力提升培训、教师梯队培养、班主任培训）；

3.上级培训项目；

4.各类评选、考核、竞赛、质量监测等工作；

5.教科研及课题研究。

资金安排情况

2025年预算下达教师培训经费10万元。

项目实施计划

2025年年内开展名校园长基地、名师工作室工作；区级教师研训工作；实施上级培训项目；组织各类评选、考核、竞赛、质量监测等工作；开展教科研及课题研究。
项目实施成效

中小学幼儿园教师培训学习质量情况、中小学幼儿园教师专业能力提升情况、竞赛和研究开展情况、中小学幼儿园教育教学水平和质量提升情况等。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	在终身教育思想指导下，按照教师专业发展的不同阶段，对教师进行职前培养、入职教育和在职培训，引领教师总结、推广教育教学经验，参与教改实验，探索教学规律，促进教师专业发展。

	
	预算年度(2025年)目标
	在终身教育思想指导下，按照教师专业发展的不同阶段，对教师进行职前培养、入职教育和在职培训，引领教师总结、推广教育教学经验，参与教改实验，探索教学规律，促进教师专业发展。 
一、预计名校园长基地、名师工作室工作经费255万元：1.名校园长基地工作经费4个每个10万元，合计40万元；2.名师工作室工作经费43个每个5万元，合计215万。 
二、区级教师研训经费380万：1.上级培训项目预计20万元；2.干部能力提升培训100人每人550元/天按7天，预计38.55万元；3.教师梯队培养培训项目名优教师250人每人550元/天按7天，预计96.25万元；4.教师梯队培养培训项目研训人员100人每人550元/天按7天预计38.5万元；5.教师梯队培养培训项目青年教师一年培训，按400人每人2500元，合计100万元；心里健康专项培训100每人1000元，合计10万元；班主任专项培训400每人1000元，合计40万元；校园长论坛中、小、幼各1场每场12.25万元，合计36.75万元。

各类评选、考核、竞赛、质量监测等工作经费预计30万元；

四、教科研经费55万元：1.教科研能力提升对外聘授课专家、课题评审专家等预计100人每人2000元预计20万元；2.课题研究50个课题每个7000元，预计35万元。

以上共计：720万元。

因一下分配控制数为10万元，现按照分配控制数上报。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	质量指标
	教师研训参与率
	=
	98
	%
	定性指标
	总分10分，按照实际参训人数评定。
	参加培训的教师人数情况
	《云南省中小学教师继续教育规定》

	
	
	教师研训合格率
	=
	98
	%
	定性指标
	总分10分，按照实际开展次数评定。
	开展教师培训的次数情况
	《云南省中小学教师继续教育规定》

	
	时效指标
	研训工作开展时间
	=
	1
	年
	定量指标
	总分20分，按照计划与实际完成情况定。
	研训工作及时开展、经费及时保障
	《云南省中小学教师继续教育规定》


