
昆明市呈贡区第一小学2025年银龄讲师工作补贴

区级资金项目

项目名称

银龄讲师工作补贴区级资金。

立项依据

昆明市教育体育局 昆明市财政局关于印发《昆明市银龄讲学行动计划（2024—2025年）》的通知和主管部门通知。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区第一小学

组织机构代码：59203827-1

地址：昆明市呈贡区玫瑰路与呈祥街交叉口东南260米

联系电话：0871-67490645

法人代表：张红平

经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市呈贡区第一小学是昆明市呈贡区教育体育局管辖的公办学校，属于云南省现代教育示范学校。学校创办于1908年（光绪34年），历经百年发展，于2014年正式更名昆明市呈贡区第一小学。学校先后获得“全国优秀中队”“云南省现代教育示范学校”“云南省绿色学校”“云南省平安校园”“云南省语言文字规范化示范学校”“云南省防震减灾示范学校”“云南省信息技术应用与管理示范学校 ”“昆明市现代教育示范学校”“昆明市心理健康教育示范校”等荣誉称号。目前，学校有惠兰园、惠景园两个校区，占地面积18040.71平方米，绿化面积2655.16平方米，有41个教学班，2004名学生，110名教职工。学校环境优美，设施齐全，标准化教室、功能室、运动场、劳动实践基地一应俱全，每间教室和功能室都配备有当前最先进的“希沃”电子白板，实现了现代化的教学条件。
项目基本概况

接主管部门通知，根据昆明市教育体育局 昆明市财政局关于印发《昆明市银龄讲学行动计划（2024-2025年）》的通知，结合学校实际，特预算银龄讲师工作补贴区级资金项目。此经费将专项用于银铃讲师工作补贴。

项目实施内容

做好银龄讲师管理（合同管理、跟踪评估）和经费保障。
资金安排情况

由区级财政承担。

项目实施计划

成立工作领导小组，制定《项目实施和资金使用计划》，由办公室牵头，专人具体负责项目实施，做好银龄讲师管理（合同管理、跟踪评估）和经费保障工作。
项目实施成效

充分利用退休教师优势资源，提升教育教学质量。
项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	充分利用退休教师优势资源，提升教育教学质量。

	
	预算年度(2025年)  目标
	充分利用退休教师优势资源，提升教育教学质量。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	数量指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	享受工作补贴教师数
	=
	1.00
	人
	定量指标
	满分15分，以实际享受工作补贴人数情况评定
	反映预期的享受工作补贴教师数
	根据资金文件和学校项目实施计划设定

	
	质量指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	工作补贴发放准确率
	=
	100
	%
	定量指标
	满分15分，以实际工作补贴发放准确率情况评定
	反映预期的工作补贴发放准确率
	根据资金文件和学校项目实施计划设定

	
	时效指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	工作补贴发放及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	满分15分，以实际工作补贴发放及时率情况评定
	反映预期的工作补贴发放及时率
	根据资金文件和学校项目实施计划设定

	
	成本指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济成本指标
	<=
	200000
	元
	定量指标
	满分15分，以实际支出数情况评定
	反映实施项目所产生的直接经济成本
	根据资金文件和学校项目实施计划设定

	效益指标
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会效益
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	充分利用退休教师优势资源，提升学校教育教学质量
	=
	有效
	达标
	定性指标
	满分15分，以实际产生的社会效益情况评定
	反映相关产出对学校发展带来的影响和效果
	根据资金文件和学校项目实施计划设定

	
	可持续影响
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	加强全区教师队伍建设，推动全区教育事业高质量发展
	=
	有效
	达标
	定性指标
	满分15分，以实际产生的可持续影响情况评定
	反映项目可持续影响情况
	根据资金文件和学校项目实施计划设定

	满意度指标
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务对象满意度
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	受补助（补贴）对象满意度
	>=
	98
	%
	定量指标
	满分10分，以实际受补助（补贴）对象满意度情况评定
	反映受益对象的认可程度
	根据资金文件和学校项目实施计划设定


