昆明市呈贡区供销合作社联合社
2025年事业发展类项目

1、 项目名称
[bookmark: _GoBack]供销社发展经费、2025年离退休干部党组织工作经费、党建工作经费。
2、 立项依据
供销社职能职责、供销社章程、区供销社2025年综合目标任务。
3、 项目实施单位
单位名称：昆明市呈贡区供销合作社联合社
组织机构代码：12530121216782646E
地址：昆明市呈贡区惠景园D7栋15楼
联系电话：0871-67483096
法人代表：苏丕发
经费来源：2025年年初预算，呈贡区财政全额拨款
单位概况：呈贡区供销社是参公管理事业单位，财政全额拨款，本单位以贯彻落实中国共产党第二十次全国代表大会精神和 中国共产党第二十届中央委员会第二次全体会议和中国共产党第二十届中央委员会第三次全体会议为指导，坚持社有经济发展和系统为农服务两手抓，高举为农服务旗帜，为农村繁荣、农业增产、农民增收作出新的贡献。
呈贡区供销社职能职责为：
1.制订全区供销合作社的发展战略和发展规划。指导全区供销合作社的改革和发展。建立和完善为农业社会化服务的体系，强化为农服务功能。
2.向区委、区人民政府及有关部门反映供销合作社的意见，指导农村合作经济组织的发展，协调农村合作经济组织与政府部门及其他社会组织的关系，维护其合法权益。负责对区属各基层供销社和直属公司的生产经营活动进行指导、协调、服务、监督。指导全区供销合作社及社有企业的改革和发展，负责区供销合作社资产的保值增值。
3.开放办社，指导吸纳各类合作经济组织、个私经济加入呈贡区供销合作社联合社，促进农村综合服务体系建设。开拓城乡市场，加快乡村流通工程建设，发展龙头企业，促进城乡一体化、农业产业化进程，加强农产品经纪人培训，引导农民有组织进入市场。负责供销合作社组织、队伍建设，指导本系统人才资源开发，不断提高农民社员和职工队伍素质，贯彻民主办社原则，加强系统的组织联合与合作。
4.负责直属单位的党群工作，组织开展对社员和职工的教育培训。
四、项目基本概况
供销社发展经费：主要做好供销社2025年队伍建设工作，保证供销社资产增值保值，维护好供销系统的各种权益效益。抓好人员思想建设及供销行业的安全生产工作。深化供销社改革发展，持续做好”三农“工作，服务好农村，做好城镇化转型。统筹兼顾，联系好各单位、与供销系统内各基层社、各公司间，做好维稳工作。



党建工作经费：2025年机关事业单位党员活动经费。
2025年离退休干部党组织工作经费：2025年2个退休支部工作经费，书记、副书记和委员工作补贴经费。
五、项目实施内容
供销社系统各类培训、活动经费。
六、资金安排情况
2025年预算资金由财政全额拨款。
七、项目实施计划
按时间进度，分细项目，由主导科室牵头，分别进行。
八、项目实施成效
完成2025年各项任务目标，改进服务能力，切实提高社会竞争力，保证供销社资产增值保值，不造成资产流失，做好服务“三农”工作。
9、 项目绩效目标表
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	2025年退休支部6000*2，书记300元/月*2*12，副书记、委员200元/月*6*12，以上三项共计33600元。
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