
昆明市呈贡区人力资源和社会保障局2025年离退休干部党组织工作经费项目

项目名称

离退休干部党组织工作经费
立项依据

上级党委、政府文件
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局

组织机构代码：11530121015129333X

地址：呈贡区惠景园D7栋16楼
联系电话：0871-67479700
法人代表：王志勇

经费来源：区级财政资金

单位概况：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局是昆明市呈贡区人民政府工作部门，为正科级。昆明市呈贡区人力资源和社会保障局贯彻落实党中央、省委、市委、区委关于人力资源和社会保障工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对人力资源和社会保障工作的集中统一领导。
项目基本概况

根据《关于做好2025年离退休干部党组织工作经费预算工作的提醒》文件要求，区人力资源社会保障局2025年按照《2025年度需列入区级财政预算的离退休干部党组织工作经费测算表01》内容，党支部工作经费6,000.00元，工作补贴8,400.00元。合计预算2025年离退休干部党组织工作经费14,400.00元。
项目实施内容

进行离退休干部党组织相关工作。
资金安排情况

区财政局拨款14,400.00元
项目实施计划

根据《关于做好2025年离退休干部党组织工作经费预算工作的提醒》文件要求，区人力资源社会保障局2025年按照《2025年度需列入区级财政预算的离退休干部党组织工作经费测算表01》内容，党支部工作经费6,000.00元，工作补贴8,400.00元。合计预算2025年离退休干部党组织工作经费14,400.00元。

项目实施成效

增强党组织凝聚力。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	根据《关于做好2025年离退休干部党组织工作经费预算工作的提醒》文件要求，区人力资源社会保障局2025年按照《2025年度需列入区级财政预算的离退休干部党组织工作经费测算表01》内容，党支部工作经费6000元，工作补贴8400元。合计预算2025年离退休干部党组织工作经费14400元。

	
	预算年度(2025年)目标
	根据《关于做好2025年离退休干部党组织工作经费预算工作的提醒》文件要求，区人力资源社会保障局2025年按照《2025年度需列入区级财政预算的离退休干部党组织工作经费测算表01》内容，党支部工作经费6000元，工作补贴8400元。合计预算2025年离退休干部党组织工作经费14400元。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	党支部工作经费
	=
	3000
	元/学年
	定量指标
	未达标扣分
	1.党支部工作经费：按每个离退休干部党支部 3000 元/年标准核拨。2.支部班子成员工作补贴：按书记 300 元/月/人标准核拨， 副书记、委员 200 元/月/人标准核拨。
	依据文件测算安排

	
	
	支部班子成员工作补贴：书记
	=
	300
	元/人*月
	定量指标
	未达标扣分
	1.党支部工作经费：按每个离退休干部党支部 3000 元/年标准核拨。2.支部班子成员工作补贴：按书记 300 元/月/人标准核拨， 副书记、委员 200 元/月/人标准核拨。
	依据文件测算安排

	
	
	支部班子成员工作补贴：副书记、委员
	=
	200
	元/人*月
	定量指标
	未达标扣分
	1.党支部工作经费：按每个离退休干部党支部 3000 元/年标准核拨。2.支部班子成员工作补贴：按书记 300 元/月/人标准核拨， 副书记、委员 200 元/月/人标准核拨。
	依据文件测算安排

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	保障2023年度离退休干部党组织工作
	=
	95
	%
	定性指标
	未达标扣分
	保障2023年度离退休干部党组织工作
	依据文件测算安排

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	离退休干部党组织满意
	=
	95
	%
	定性指标
	未达标扣分
	离退休干部党组织满意
	依据文件测算安排


