
昆明市呈贡区人民政府斗南街道办事处

2025年斗南街道工作经费项目

项目名称

斗南街道工作经费
立项依据

呈财〔2024〕26号 呈贡区财政局关于编制呈贡区部门2025―2027年支出规划和2025年部门预算的通知
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人民政府斗南街道办事处

组织机构代码：11530121MB0W93904L

地址：呈贡区环城西路299号

联系电话：0871-67475275

法人代表：范雍

经费来源：上级财政拨款收入

单位概况：我部门共设置5个内设机构，包括：党政综合办公室、基层党建办公室、经济发展办公室、社会事务办公室（退役军人服务站）、平安法治办公室。所属单位3个，分别是：党群服务中心（新时代文明实践所）；综合执法队（政府专职消防队、消防工作站）；城市建设服务中心。
项目基本概况

按照省、市、区对街道办事处的要求，保证街道招商引资、税收、县域经济、重点工作、重点项目、城市管理、劳动保障、科教文卫体、安全生产等工作的推进和完成。突出街道经济和社会发展要求，围绕招商引资、税收、县域经济、重点工作、重点项目、城市管理、劳动保障、科教文卫体、安全生产等开展工作，确保街道各项工作目标任务圆满完成。通过增加街道财政收入、保持税源稳定，推动区域经济的发展，提升城市管理、劳动保障、科教文体、安全生产工作质量，切实改善辖区居民群众生活环境，努力打造服务型政府。
项目实施内容

2025年度街道运转工作经费预算资金为450万元，目前已全部到位。经费的投入保障了办事处各项工作的开展，调动了人员工作的积极性，加强了设备设施的管理与维护，保障了日常工作的正常运行。办事处在保证工作按时、按质、按量完成的前提下，以勤俭节约、量力而行为原则，严格坚持合理适用、量力而行，充分利用有限的资金，科学组织，严格控制经费支出，注重维护和完善使用功能，对资金使用严格财经纪律，专款专用，确保资金使用效率。
资金安排情况

斗南街道工作经费由区财政安排一般公共预算450万元。
项目实施计划

经费的支出均按照街道办事处的内部审批流程执行，由使用科室根据项目预算情况申请支出，履行完单位的审批流程后，由财务室负责款项的支付与核算，经费的管理与核算严格按照经费的开支范围执行，确保专款专用。
项目实施成效

本项目主要目标系为街道办事处的运转提供支持。有计划、有预算地使用项目经费，能够在控制成本的前提下，确保街道办事处整体职能的高效运转。
项目绩效目标表

	项目名称
	项目年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	指标内容

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	斗南街道工作经费
	主要履行基层党建、经济管理、社会管理和服务等职能，在履职中突出党的全面领导、应急处置和社会矛盾化解等职责。通过组织群众、宣传群众、教育群众、服务群众，切实贯彻落实党和国家的各项方针政策和法律法规，围绕经济社会发展搞好服务。促进经济发展，增加居民收入；强化公共服务，着力改善民生；加强社会管理，维护社会稳定；推动基层民主，促进社区和谐。
	产出指标
	数量指标
	万名党员进党校
	>=
	3
	期
	定量指标
	万名党员进党校培训次数

	
	
	产出指标
	数量指标
	党建宣传片拍摄
	>=
	2
	部
	定量指标
	党建宣传片拍摄数量

	
	
	产出指标
	数量指标
	数字化城市管理工作案件结案率
	>=
	90
	%
	定量指标
	案件结案率

	
	
	产出指标
	数量指标
	举办群众性文体活动次数
	>=
	9
	次
	定量指标
	举办各类节日、文体活动次数

	
	
	产出指标
	数量指标
	组织综合应急演练次数
	>=
	2
	次
	定量指标
	开展演练次数

	
	
	产出指标
	数量指标
	红色先锋人才训练营
	>=
	4
	期
	定量指标
	开展红色先锋人才训练营次数

	
	
	产出指标
	质量指标
	培训各类培训参与率、合格率
	>=
	95
	%
	定量指标
	培训各类培训参与率、合格率

	
	
	产出指标
	质量指标
	基层专干对业务知识的掌握度
	>=
	90
	%
	定性指标
	开展各类培训活动，基层专干对业务知识的掌握程度

	
	
	产出指标
	质量指标
	安全生产事故发生率
	=
	显著降低
	是/否
	定性指标
	安全生产事故发生率

	
	
	产出指标
	时效指标
	在六一儿童节及教师节前完成慰问工作。
	=
	六一节及教师节前
	是/否
	定性指标
	在六一儿童节及教师节前完成慰问工作

	
	
	产出指标
	时效指标
	上半年及下半年各组织开展一次综合应急演练；不定时组织开展安全宣传和教育培工作。
	=
	上半年及下半年
	是/否
	定性指标
	开展综合应急演练

	
	
	效益指标
	经济效益
	完成各类经济指标，推动辖区经济发展。
	=
	目标责任书指标值
	是/否
	定性指标
	完成各类经济指标，推动辖区经济发展

	
	
	效益指标
	经济效益
	涉农居民就业创业扶持政策落实到位，促进农民增收
	=
	促进农民增收
	是/否
	定性指标
	促进农民增收

	
	
	效益指标
	经济效益
	“妇女之家”技能培训让辖区内的妇女有一技之长，为失地妇女就业提供保障。
	=
	为失地妇女就业提供保障
	是/否
	定性指标
	为失地妇女就业提供保障

	
	
	效益指标
	社会效益
	落实好涉农、涉林、涉水各项政策，服务群众，构建和谐社会
	=
	落实好涉农、涉林、涉水各项政策，服务群众
	是/否
	定性指标
	落实好涉农、涉林、涉水各项政策，服务群众

	
	
	效益指标
	生态效益
	滇池流域水环境综合治理得到改善
	>=
	明显改善
	是/否
	定性指标
	做好生态环境有效治理，促进生态环境可持续发展

	
	
	效益指标
	生态效益
	督促各企业淘汰落后产能及设备，建设节约型和环保型生产企业
	=
	建设节约型和环保型生产企业
	是/否
	定性指标
	建设节约型和环保型生产企业

	
	
	效益指标
	可持续影响
	生态环境可持续发展
	>=
	显著提升
	是/否
	定性指标
	促进生态环境可持续发展

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	来信来访人员满意度
	=
	95
	%
	定性指标
	做到对来信来访人员涉及的各类大小问题和要求及时处理并回复

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	辖区居民满意度
	=
	95
	%
	定性指标
	创文满意度


