
昆明市呈贡区工商业联合会2025年

促进民营企业发展服务工作经费

一、项目名称

促进民营企业发展服务工作经费。

二、立项依据

1.《昆明市民营经济发展条例》；

2. 《昆明市人大常委会关于印发〈昆明市人大常委会关于设立“昆明企业家日”的决定〉的通知》昆人发〔2024〕22号；              

3. 【批示处理签】《呈贡区工商业联合会关于给予办公业务经费的请示》呈联请〔2024〕4号；

4.《区财政局关于〈呈贡区工商业联合会关于给予办公业务经费的请示〉的意见》；              

5.2025年度部门工作安排。     

三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区工商业联合会

组织机构代码：135301215184921346(统一社会信用代码）

地址：昆明市呈贡区呈祥街惠景园D7栋18楼18-23室

联系电话：0871-67477739

法人代表：赵津

经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市呈贡区工商业联合会下设1个内设机构：办公室。部门主要职责职能： 

1.加强和改进非公有制经济人士思想政治工作;

2.参与政治协商，发挥民主监督作用，积极参政议政;

3.协助政府管理和服务非公有制经济;

4.承办政府和有关部门委托的第三方评估等事项;

5.参与协调劳动关系，协同社会治理，促进社会和谐稳定;

6.引导非公有制企业和非公有制经济人士依法诚信经营，了解反映非公有制企业和非公有制经济人士诉求，帮助其依法维护合法权益，推动各种所有制经济依法平等使用生产要素、公开公平公正参与市场竞争、同等受到法律保护，促进权利平等、机会平等、规则平等。参与经济纠纷的调解、仲裁;

7.依法加强会产管理、经营和保护。

四、项目基本概况

充分发挥区委、区政府和民营经济组织间的桥梁纽带作用，协助区委、区政府开展促进民营经济组织发展的各项服务工作。

五、项目实施内容

1.组织开展1次“呈贡企业家日”活动；

2.保障部门日常运转，做好促进民营企业发展服务工作，提升工商联服务民营企业水平。

六、资金安排情况

2025年安排一般公共预算资金10万元。

七、项目实施计划

2025年，充分发挥区委、区政府和民营经济组织间的桥梁纽带作用，组织开展“呈贡企业家日”活动，做好促进民营企业发展服务工作，提升工商联服务民营企业水平。

八、项目实施成效

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神、认真贯彻落实习近平经济思想的具体举措，围绕“昆明企业家日”组织活动、做好促进民营企业发展服务工作，提升工商联服务民营企业水平。

九、项目绩效目标表

	
	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	充分发挥区委、区政府和民营经济组织间的桥梁纽带作用，协助区委、区政府开展促进民营经济组织发展的各项服务工作。

	
	预算年度(2025年)目标
	充分发挥区委、区政府和民营经济组织间的桥梁纽带作用，协助区委、区政府开展促进民营经济组织发展的各项服务工作。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	组织开展呈贡企业家日活动
	=
	1.00
	次
	定量指标
	此项来作为评（扣）分项。
	组织开展“呈贡企业家日”活动不少于1场。
	依据部门工作要求设定。

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	保障日常运转及促进民营企业发展服务工作
	>=
	90
	%
	定量指标
	小于90%，每低于5%扣5分。
	有效保障日常运转及促进民营企业发展服务工作。
	依据部门工作要求设定。

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	完成工作时效
	<=
	1-12
	月
	定量指标
	未按时完成工作扣20分。
	依据工作要求，在工作计划内完成。
	依据部门工作要求设定。

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	经济成本指标
	=
	10
	万元
	定量指标
	此项不作为评（扣）分项。
	保障部门日常运转和促进民菅企业发展服务工作发生的费用支出，不超出年度财政预算支出。
	依据部门工作要求设定。

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	提升工商联服务民营企业水平
	>=
	90
	%
	定量指标
	此项不作为评（扣）分项。
	反映工商联协助区委、区政府开展促进民营经济组织发展的各项服务工作水平。
	依据部门工作要求设定。

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	受益人员及企业满意度
	=
	90
	%
	定量指标
	于90%，每低于5%扣5分。
	反映受益人员及企业满意度。
	依据部门工作要求设定。


